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SINDICATO DAS EMP VIG SEG E TRANSP DE VALORES DO EST MS, CNPJ n. 97.483.481/0001-75, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). AMILTO JOSE DO PILAR;

E

SIND. DOS EMPREG. EM EMPR. DE SEG. E VIGILANCIA PATR., ELETR., TRANSP. DE VAL., ESCOLTA ARM., ESCOLA DE
FORM. DE VIG. E VIG. ORG. DE CG E REG-MS, CNPJ n. 15.553.217/0001-04, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). CELSO ADRIANO GOMES DA ROCHA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2024 a 28 de fevereiro de
2026 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em Empresas de
Segurancga e Vigilancia Patrimonial, Transporte de Valores, Escola de Formagédo de Vigilantes e Escolta Armada, , com
abrangéncia territorial em Agua Clara/MS, Anastacio/MS, Aparecida do Taboado/MS, Aquidauana/MS, Bandeirantes/MS,
Bodoquena/MS, Bonito/MS, Brasilandia/MS, Camapua/MS, Campo Grande/MS, Cassilandia/MS, Chapaddao do Sul/MS,
Corguinho/MS, Corumba/MS, Costa Rica/MS, Coxim/MS, Dois Irmaos do Buriti/MS, Figueirao/MS, Guia Lopes da Laguna/MS,
Inocéncia/MS, Jaraguari/MS, Jardim/MS, Ladario/MS, Miranda/MS, Nioaque/MS, Nova Alvorada do Sul/MS, Paraiso das
Aguas/MS, Paranaiba/MS, Pedro Gomes/MS, Porto Murtinho/MS, Ribas do Rio Pardo/MS, Rio Negro/MS, Rio Verde de Mato
Grosso/MS, Rochedo/MS, Santa Rita do Pardo/MS, Sao Gabriel do Oeste/MS, Selviria/MS, Sidrolandia/MS, Sonora/MS,
Terenos/MS e Trés Lagoas/MS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA

O Salario Normativo da categoria vigente, a partir de 01/03/2024 foi reajustado em 4,86% (quatro virgula oitenta e seis por
cento), passando para o piso de R$ 1.733,93 (Hum Mil, Setecentos e Trinta e Trés Reais e Noventa e Trés Centavos) permanecendo o
mesmo até 28/02/2025.

PARAGRAFO UNICO: A partir de 01/03/2025 o Salario Normativo da categoria sera reajustado somente pelo INPC do periodo compreendido
entre margo de 2024 a fevereiro de 2025.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os empregados que percebiam até 29 de fevereiro de 2024, salario acima do piso da categoria de R$ 1.653,57 (Um mil, Seiscentos e
Cinquenta e trés reais e cinquenta e sete centavos), até o limite de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), a contar de 01/03/2024, teréo o reajuste de
4,86% (quatro virgula oitenta e seis por cento) sobre os seus salarios, e aqueles que percebiam acima do limite maximo aqui estabelecido
terdo o reajuste salarial aplicado sobre o limite estabelecido acima, equivalendo ao valor de R$ 243,00 (Duzentos e Quarenta e Trés Reais).

PARAGRAFO UNICO: Os empregados que percebiam até 28 de fevereiro de 2025, salario acima do piso da categoria de R$ 1.733,93, até o
limite de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), permanecem até 28/02/2025 e a contar de 01/03/2025 serdo reajustados somente pelo INPC do
periodo compreendido entre margo de 2024 a fevereiro de 2025. Aqueles que percebiam acima do limite maximo aqui estabelecido, terdo o
mesmo reajuste, todavia, aplicado sobre o salario limite de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).



CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL DA CATEGORIA

Para os empregados supervisores dos Shoppings, os reajustes de a partir de 01/03/2024, permanecem os mesmo até 28/02/2025 e serdo os
mesmos previstos na clausula terceira e quarta.

PARAGRAFO UNICO: A partir de 01/03/2025 os valores previstos nesta clausula serdo reajustados somente pelo INPC do periodo
compreendido entre margo de 2024 a fevereiro de 2025.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUTO
O salario do empregado substituto sera igual do substituido, ressalvadas as vantagens pessoais.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTOS

As empresas ficam obrigadas a fornecer ao empregado, copias dos comprovantes de pagamentos de salarios, com especificagdes dos titulos
e quantias pagas e descontadas, bem como nas rescisdes contratuais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os servigos extraordinarios prestados deverdo ser especificados junto ao envelope ou holerite de pagamento dos
empregados, obedecendo ao titulo de horas extras, exceto o descanso semanal e feriados trabalhados ndo compensados, e o pagamento da
hora do intervalo intrajornada nao usufruido, bem como, o adicional noturno'no percentual legal, compreendido entre 22h as 05h, que serédo
especificados levando-se em conta os dias e horas laborados nesse horario, que serdo pagos em titulos proprios.

PARAGRAFO SEGUNDO: E facultado as empresas poderem fornecer aos empregados as cépias dos comprovantes de pagamentos e
demais especificagbes citadas no “caput’ desta clausula sétima através de meios eletrénicos.

CLAUSULA OITAVA - DIA DO PAGAMENTO

Tendo-se em vista a necessidade de adequagao entre o recebimento dos tomadores dos servigos e a liberagao bancaria dos valores, acorda-
se o0 pagamento dos salarios até o 5° (quinto) dia util do més posterior ao vencido.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o pagamento néo ocorra dentro do prazo estipulado no caput desta clausula a empresa devera pagar ao
trabalhador prejudicado, multa de 3% (trés por cento), sobre o valor liquido devido no més do atraso, em titulo proprio e inclusa no vencimento
do més seguinte;

PARAGRAFO SEGUNDO: Nao se caracterizara atraso no pagamento, caso a empresa tenha saldo bancario liberado e o crédito nao se

realizar por problemas de transmissdo bancaria, ou em caso de pagamento em moeda corrente mediante recibo, o empregado comparecer
para o recebimento apds a data estipulada no caput desta clausula.

CLAUSULA NONA - VERBAS RESCISORIAS E SALARIOS
As verbas rescisorias deverao ser pagas de acordo com a Lei em vigor.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA DECIMA - DESCONTOS ACIDENTE TRANSITO

Fica autorizado o desconto decorrente de eventual acidente de transito que porventura possa ocorrer com os trabalhadores que estejam
na atividade de motorista, somente quando ocorrer culpa ou dolo do trabalhador.

GRATIFICAQ()ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICAGAO DE FUNGAO

Fica instituida gratificacdo de fungédo para os componentes de Escolta, Vigilantes que trabalham com cées e Vigilantes VIP — Seguranga
Pessoal e Privada enquanto no exercicio da fungéo, a contar de 01/03/2024, permanecem até 28/02/2025, como segue:

a) Para os motoristas de escolta e vigilantes de escolta, a gratificagcdo sera de R$ 505,63 (Quinhentos e Cinco Reais e Sessenta e trés
Centavos);



b) Para os vigilantes que exercerem fungdo utilizando caes adestrados, aprovados pela Policia Federal e de propriedade da empresa,
portadores de curso especiais e autorizados por escrito expressamente pela mesma, a gratificagdo serd de R$ 174,18 (Cento e Setenta e
Quatro Reais e Dezoito Centavos). A partir da data que houver legislacdo Estadual em vigor que proiba a utilizagéo de caes na vigilancia e
segurancga privada, esta alinea perdera a validade e eficacia e o vigilante voltara a receber seu salario sem a devida gratificagao.

c) Para os vigilantes que exercerem fungdo de vigilante VIP (Seguranga Pessoal e Privada), a gratificagdo sera deR$ 505,63 (Quinhentos
e Cinco Reais e Sessenta e trés Centavos);

PARAGRAFO PRIMEIRO: As referidas gratificagdes serdo fixas e inalteraveis e concedidas apenas na vigéncia da presente convengao e néo
integrarado as verbas salariais e n&o incorporardo aos salarios, bem como, n&o incidirdo para o calculo de horas extras e adicionais, a qualquer
titulo, mas deverdo ser pagas no mesmo valor, ou proporcionais - conforme o caso, nas férias e no 13°. Salario com incidéncia do FGTS e
Previdéncia Social, na forma da Lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: A partir de 01/03/2025 os valores previstos nesta clausula serdo reajustados somente pelo INPC do periodo
compreendido entre margo de 2024 a fevereiro de 2025.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GRATIFICAGAO DE FUNGAO E ADICIONAIS

Fica instituida a contar de 01/03/2024 e permanecera até 28/02/2025, uma gratificagdo mensal no valor de R$ 72,93 (setenta e dois reais e
noventa e trés centavos), aos empregados contratados até 29 de fevereiro de 2008, que ndo sdo vigilantes; que ndo sdo componentes da
guarnicdo de carro-forte (motorista, fiel e vigilante); que ndo sdo vigilantes ATM; e que ndo sdo componentes de escolta, bem como, nédo
incidira para o calculo de horas extras e adicionais, a qualquer titulo, mas devera ser paga no mesmo valor ou proporcional, conforme o caso,
com reflexo nas férias e no 13°. Salario, com incidéncia do FGTS e Previdéncia Social, na forma da Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para o Vigilante Lider: Sera considerado como Vigilante Lider o profissional que seja incumbido de comandar o
efetivo de vigilantes em um determinado local de trabalho, incluindo as atividades de ronda nestes locais, motorizadas, sendo realizadas de
motos ou veiculos leves, ndo cumulativas a atividade de Ronda Movel;

a) A fungao de vigilante lider devidamente reconhecida fara jus ao adicional de 12% (doze por cento) sobre o piso da categoria, o qual sera
pago em holerite.

b) Aos vigilantes que, por liberalidade da empresa, ja recebem o devido adicional, e, sendo este superior ao estabelecido no paragrafo
anterior, ndo podera a empresa reduzir o referido adicional ou gratificagdo que ora esteja sendo pago;

c) Deixando de exercer a fungéo de vigilante lider, o vigilante deixara de receber o referido adicional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para o Vigilante Ronda Mével: Sera considerado como Vigilante Ronda Mével o profissional que seja incumbido
de fazer ronda em determinado local de trabalho, motorizadas, sendo estas realizadas de motos ou veiculo leve.

a) A funcdo de vigilante ronda mével devidamente reconhecida fara jus ao adicional de 12% (doze por cento) sobre o piso salarial da
categoria, o qual serd pago em holerite.

b) Aos vigilantes ronda mével que, por liberalidade da empresa, ja recebem o devido adicional, e, sendo este superior ao estabelecido ao
paragrafo anterior, ndo podera a empresa reduzir o referido adicional ou gratificagdo que ora esteja sendo pago.

c) Deixando de exercer a fung¢éo de vigilante ronda mével, o vigilante deixara de receber o referido adicional.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para a realizagdo do exame toxicoldgico quando da renovagdo da CNH (Carteira Nacional de Habilitagao) para o
vigilante que exerga a fungéo de motorista de carro forte, sera devido ajuda de custo de 50% do valor do referido exame toxicoldgico, a contar
da data da assinatura dessa CCT, verba essa que sera devida apenas enquanto exigido este exame pelo Conselho Nacional de Transito
(CONTRAM), bem como DETRAN/MS, e perdurara enquanto a vigéncia do contrato de trabalho, assim como na vigéncia dessa CCT.
PARAGRAFO QUARTO: As referidas gratificagdes serdo fixas e inalteraveis, sera concedida apenas na vigéncia da presente convengdo, e,
portanto, ndo integrardo as verbas salariais e n&o incorporardo aos salarios, bem como, néo incidirdo para o calculo de horas extras e
adicionais, a qualquer titulo, mas deverédo ser pagas no mesmo valor, ou proporcionais - conforme o caso enquanto exercerem a fungdo nas
férias e no 13°. Salario, com incidéncia do FGTS e Previdéncia Social, na forma da Lei.

PARAGRAFO QUINTO: A partir de 01/03/2025 os valores previstos nesta clausula serdo reajustados somente pelo INPC do periodo
compreendido entre margo de 2024 a fevereiro de 2025.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

Para o trabalho noturno, o calculo da hora noturna sera de acordo com o artigo 73 da CLT,excluindo-se apenas a hora prorrogada.

Paragrafo Unico: A hora “ficta” noturna, gerada em decorréncia do & 1° do artigo 73 da CLT, sera remunerada como hora normal do

OUTROS ADICIONAIS



CLAUSULA DECIMA QUARTA - RISCO DE VIDA / PERICULOSIDADE

Com relagéo ao Adicional de Risco de Vida / Periculosidade, para os vigilantes patrimoniais armados ou desarmados, vigilantes motoristas de
carro forte, vigilantes chefes de equipes de carro forte ou fieis de carro forte e vigilantes de carro forte, vigilantes de escolta, vigilantes de ATM,
Vigilante VIP e Vigilante VSB/Base, o percentual é de 30% (trinta por cento) sobre os salarios da Convengao Coletiva 2023 com reajuste em
2024, em conformidade a Lei n® 12.740, publicada no Diario Oficial da Unido do dia 10 de dezembro de 2012 e incidindo nas Horas Extras, no
Adicional Noturno, no Intervalo destinado ao Repouso e Alimentacéo, se houver labor, nas Férias, no 13° Salario e FGTS, reajuste a contar de
01/03/2024 até 28/02/2025.

PARAGRAFO UNICO: A partir de 01/03/2025 os valores previstos desta Clausula serdo reajustados pelo INPC do periodo compreendido
entre margo de 2024 a fevereiro de 2025.

TABELA DO ADICIONAL DE30% DE RISCO DE VIDA/ PERICULOSIDADE
FUNGCAO: PISO SALARIAL: | PORCENTAGEM: VALOR:

VIGILANTE MOTORISTA DE CARRO - FORTE R$ 2.776,14 30% R$ 832,84
::I:)GI{#,ENTE CHEFE/FIEIS DE CARRO - R$ 2.776,14 30% R$ 832,84
VIGILANTE DE CARRO - FORTE R$ 2.421,88 30% R$ 726,56
VIGILANTE DE ATM R$ 2.240,31 30% R$ 672,09
VIGILANTES MOTORISTAS DE ESCOLTA R$ 1.733,93 30% R$ 520,17
VIGILANTES DE ESCOLTA R$ 1.733,93 30% R$ 520,17
VIGILANTE CONDUTOR DE CAES R$ 1.733,93 30% R$ 520,17
VIGILANTE PATRIMONIAL R$ 1.733,93 30% R$ 520,17
VIGILANTE PATRIMONIAL DE SEGURANCA

DE BASE DE TRANSPORTE DE R$ 2025,23 30% R$ 607,56
VALORES/VSB/GUARITEIRO

gﬁu_:DN:E VIP - SEGURANCA PESSOAL R$ 1.733,93 30% R$ 520,17

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE-ALIMENTAGAO

A partir de 01.03.2024 tera reajuste de 4,86% (quatro virgula oitenta e seis por cento) passando o valor para R$ 32,62 (trinta e dois reais e
sessenta e dois centavos) por dia efetivamente trabalhado a titulo de vale alimentagdo a todo empregado que nao estiver de licenga
remunerada ou ndo remunerada, ou afastado pela previdéncia social. O valor pago do vale alimentacdo no més em que o empregado estiver
de férias sera correspondente a média dos 12 (doze) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos empregados integrantes do carro forte (vigilante motorista, fiel e vigilante), vigilantes de ATM, Vigilantes
Patrimoniais de Seguranca de Base de Transporte de Valores VSB/GUARITEIRO a partir de 01/03/2024 sera fornecido R$ 978,76
(Novecentos e Setenta e Oito Reais e Setenta e Seis Centavos) mensal de vale-alimentacgao, inclusive com repercussédo nas férias,
respeitadas as mesmas condi¢des previstas no caput desta clausula. No caso de falta de qualquer natureza (justificadas ou ndo) sera
descontado a contar de 01/03/2024 do vale alimentag&o o valor de R$ 32,62 (trinta e dois reais e sessenta e dois centavos)por dia de falta
(justificada ou nao);

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os vigilantes que se encontram trabalhando alocados no Nuval (CSO Valores), a Av. Presidente Castelo
Branco 194, Bairro Coronel Antonino, Campo Grande-MS., a partir de 01/03/2024sera fornecido o valor de R$ 489,38 (Quatrocentos e
Oitenta e Nove Reais e Trinta e Oito Centavos) , mais o valor de R$ 489,38 (Quatrocentos e Oitenta e Nove Reais e Trinta e Oito Centavos)
para complemento de custeio das refeicdbes em razao da peculiaridade do trabalho, inclusive com repercussédo nas férias, respeitando as
mesmas condigdes no Caput desta clausula; No caso de falta sera descontado o valor de R$ 32,62 (trinta e dois reais e sessenta e dois
centavos)por dia de falta (justificada ou ndo); do vale alimentag&o a importancia por falta.

PARAGRAFO TERCEIRO: A cada vez que o empregado receber o beneficio desta clausula sera descontado 1% (um por cento) do piso
salarial;

PARAGRAFO QUARTO: O vale alimentagéo devera ser entregue até o dia 10 (dez) do més posterior ao vencido, valendo como comprovagéo
o crédito no cartdo, recibo ou deposito em conta, e caso a entrega ou deposito ndo ocorra dentro do prazo avengado, a infratora devera pagar
ao trabalhador prejudicado, multa no percentual de 3% (trés por cento) sobre o valor do vale alimentagdo devido no més do atraso em titulo
proéprio, incluindo no pagamento do mesmo no més seguinte;

PARAGRAFO QUINTO: O beneficio do vale alimentagdo sera concedido somente até vigéncia desta convengao coletiva e nao integrara as
verbas salariais e nem incorporara aos salarios a qualquer natureza, em fungao do PAT;

PARAGRAFO SEXTO: O direito ao vale-alimentagédo decaira em 105 (cento e cinco) dias, contados da data que deveria ser fornecido, se néo
houver reclamagéo escrita a empresa, por parte do empregado ou dos Sindicatos dos empregados.



PARAGRAFO SETIMO: Aos componentes da equipe do carro forte, quando em viagem, se necessario, sera disponibilizado a partir de
01/03/2024 o valor individual de R$ 35,46 (trinta e cinco reais e quarenta e seis centavos) por refeicdo, sem prejuizo de verba mencionada no
Paragrafo Primeiro, e permanecera até 28/02/2025.

PARAGRAFO OITAVO: A partir de 01/03/2025 os valores previstos nesta clausula serdo reajustados somente pelo INPC do periodo
compreendido entre margo de 2024 a fevereiro de 2025.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE - TRANSPORTE

As empresas se comprometem a cumprir Lei Federal numero 7.418, modificada pela Lei numero 7.619, referente ao "VALE-
TRANSPORTE".

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera fornecido ajuda de custo para o vigilante patrimonial que for trabalhar em local fora do perimetro urbano néo
servido por transporte publico, sem 6nus ao trabalhador, sendo que esse beneficio reajustado a partir de 01/03/2024 permanecera até
28/02/2025.

PARAGRAFO SEGUNDO: O vigilante que solicitar este beneficio devera apresentar a copia do documento do veiculo (carro ou moto) para a
empresa;

PARAGRAFO TERCEIRO: Considera-se o inicio da contagem da quilometragem, para fornecimento do auxilio combustivel, o perimetro
urbano de cada cidade onde reside o trabalhador que sera beneficiado por esta clausula;

PARAGRAFO QUARTO: Para o vigilante patrimonial que percorrer uma distancia de até 16 Km por dia de deslocamento, ja considerando a
ajuda de custo do combustivel e da manutengao do veiculo, recebera ainda uma ajuda mensal para carro ou moto a de R$ 109,40 (cento e
nove reais e quarenta centavos);

PARAGRAFO QUINTO: Para o vigilante patrimonial que percorrer uma distancia de 17 Km a 32 Km por dia de deslocamento, ja considerando
a ajuda de custo do combustivel e da manutengdo do veiculo, recebera ainda uma ajuda mensal para carro ou moto de R$ 145,84 (cento e
quarenta e cinco reais e oitenta e quatro centavos);

PARAGRAFO SEXTO: Para o vigilante patrimonial que percorrer uma distancia de 33 Km a 48 Km por dia de deslocamento, ja considerando
a ajuda de custo do combustivel e da manutengdo do veiculo, recebera ainda uma ajuda mensal para carro ou moto de R$ 175,01 (cento e
setenta e cinco reais e um centavos);
PARAGRAFO SETIMO: Para o vigilante patrimonial que percorrer uma distancia superior a 48 Km por dia de deslocamento, ja considerando
a ajuda de custo do combustivel e da manutengéo do veiculo, recebera ainda uma ajuda mensal para carro ou moto de R$ 320,87 (trezentos e
vinte reais e oitenta e sete centavos);

PARAGRAFO OITAVO: A empresa que fornecer o transporte ao seu trabalhador que presta servigco fora do perimetro urbano, ficara
desonerada do cumprimento desta clausula;

PARAGRAFO NONO: As verbas pagas a titulo de auxilio combustivel ndo integralizardo as verbas salariais;

PARAGRAFO DECIMO: Aos vigilantes patrimoniais que por mera liberalidade da empresa ja recebem o devido adicional sendo este superior
ao estabelecido nos paragrafos quarto, quinto, sexto e sétimo, ndo podera a empresa reduzir o referido adicional ou gratificagéo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: A partir de 01/03/2025 os valores previstos nesta clausula serdo reajustados somente pelo INPC do
periodo compreendido entre margo de 2024 a fevereiro de 2025.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

Independentemente das indenizagdes securitarias e dos direitos e beneficios assegurados em lei, no caso de falecimento do empregado, as
empresas pagarao a titulo de “auxilio-funeral”, de uma s6 vez, aos dependentes (conjuge, filhos e na falta destes aos pais) ou declarados pelo
empregado junto a empresa, o equivalente a 2,5 (dois e meio) pisos salariais da categoria, vigente no més do falecimento, inclusive aqueles
que tiverem afastados do trabalho por acidente, doenga, ou afastamento do trabalho em razdo de qualquer outro motivo amparado por lei, se o
afastamento for inferior a 24 (vinte e quatro) meses.

PARAGRAFO UNICO: A empresa que mantiver seguro que cobre o auxilio funeral, podera ser reembolsada pela seguradora contratada do
valor pago, mediante comprovagéao do pagamento realizado ao beneficiario.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA

A partir de 01/03/2024 e permanecera até 28/02/2025 o empregado devera ser protegido por seguro de vida, da seguinte forma:

a) Invalidez permanente por acidente, no valor de R$ 77.885,18 (setenta e sete mil oitocentos e oitenta e cinco reais e dezoito centavos),
desde que devidamente comprovada por laudo médico definitivo. O beneficiario somente podera ingressar com este pedido apds a conclusao
clinica por perito habilitado pelo INSS;

b) Morte natural no valor de R$ 38.575,02 (trinta e oito mil quinhentos e setenta e cinco reais e dois centavos);



¢) Morte acidental, no valor de R$ 77.885,18 (setenta e sete mil oitocentos e oitenta e cinco reais e dezoito centavos);

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na auséncia de contratagdo com seguradora iddnea as empresas responderdo pelos respectivos valores, na
decorréncia de qualquer das situagdes previstas na presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na ocorréncia de qualquer fato ensejador de indenizagéo ao empregado, seja judicial ou ndo, por ocasido de sua
morte, a indenizagdo do seguro de vida previsto na Clausula “SEGURO DE VIDA” desta convencéo coletiva de trabalho, podera ser
compensada pela indenizagéo a ser arbitrada em juizo.

PARAGRAFO TERCEIRO: A partir de 01/03/2025 os valores previstos nesta Clausula serdo reajustados somente pelo INPC do periodo
compreendido entre margo de 2024 a fevereiro de 2025.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - DESLIGAMENTO DO EMPREGADO

A liquidagao das contas (apuragéo dos valores rescisorios a serem pagos) quando do desligamento do empregado, ficara condicionado apos a
constatagdo pela empresa ao recebimento e devolugdo da arma, emblema, uniformes, cracha e demais pertences da empresa que
se encontrem em poder do trabalhador, ficando ciente o empregado que a devolugéo dos referidos pertences, especialmente a arma de fogo e
uniforme, é obrigatorio.

Paragrafo Primeiro: O pagamento dos valores rescisérios referidos no caput desta clatsula, ndo podera ser retido ou negado pela empresa
caso o trabalhador ndo devolva os pertences (uniforme, arma, cracha) de propriedade da empresa, ficando desde ja autorizado o desconto dos
valores relativos aos pertences supracitados e nao devolvidos diretamente nas verbas rescisérias a serem pagas, devendo ser levado em
considerag@o como calculo, a depreciagao dos pertences ao longo dos anos com margem de 6% (seis por cento) ao ano sobre o valor novo.

Paragrafo Segundo: Quando do desligamento do empregado, independente do motivo, a empresa devera comunicar e/ou notificar o mesmo
por escrito, informando o prazo para devolver os pertences entregues quando em sua contratagdo; como arma, emblema, uniformes,
crachd, etc, advertindo ao empregado que deixar de entregar os referidos pertences a empresa no tempo determinado, que gerara desconto
em seus haveres rescisorios relativos aos objetos e pertences ndo entregues, como descrito no § 1° desta clausula, além do empregado poder
responder civil e penalmente pela retengdo dos pertences néo devolvidos.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO

O empregado que, no curso do Aviso Prévio, recebido ou concedido, obtiver novo emprego e provar esta condigdo através de declaragédo
escrita do novo empregador, fica dispensado do cumprimento do prazo restante do aviso, considerando-se rescindido o Contrato na data do
efetivo desligamento, ficando as partes isentadas do pagamento dos dias restantes do Aviso Prévio.

PARAGRAFO UNICO: As homologagdes dos trabalhadores filiados as entidades de classe, deverdo ser realizadas na sede efou sub-
sedes das entidades dos trabalhadores. Em casos de necessidade, em vertude da distancia ou tempo, podem empregador e sindicato laboral

respectivo, acordarem de que os termos de rescisdo sejam encaminhados com antecedéncia via e-mail para andlise e arquivamento, e feita
homologacéao por video conferencia onde ndo houver sedes e sub-sedes dos Sindicatos laborais.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO TRINTIDIO

Caso a projecao do aviso prévio, mesmo que proporcional, se der nos trinta dias que antecedem a data da categoria, a empresa ficara
dispensada de efetuar o pagamento do salario adicional previsto pelas Leis n® 6.708/79 e a Lei n® 7.238/84, desde que o encerramento do
contrato tenha ocorrido por determinagao do tomador dos servigos.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DECLARAGAO CURSOS CONCLUIDOS

Quando solicitada pelo empregado dispensado, a empresa fornecera declaragdo a respeito dos cursos por ele concluidos durante o vinculo
empregaticio, desde que conste de seus registros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RECICLAGEM

Fica o vigilante obrigado a reciclagem prevista em Lei 7.102/83.



PARAGRAFO PRIMEIRO: E vedada a cobranga por parte da empresa dos cursos de reciclagem, devendo as mesmas arcarem com as
despesas dos documentos de seus vigilantes para sua realizagéo e deslocamento do vigilante do interior para realizar o curso.

PARAGRAFO SEGUNDO: O curso de reciclagem, preferencialmente, ndo coincidira com o horario de trabalho do vigilante, e, caso coincida,
devera ele ser dispensado do trabalho e remunerado como se trabalhando estivesse, inclusive com direito ao vale-alimentag&o. O vigilante
que estiver em reciclagem tera o direito de receber vale alimentacdo referente aos dias que estaria na escala de labor. Também é devido a
alimentagdo em todos os dias em que o trabalhador estiver em curso de reciclagem, assim como, vale-transporte, ficando vedado o curso de
reciclagem no periodo em que estiver gozando as férias.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do empregador, caso a reciclagem do vigilante for
vencer no prazo de 60 (sessenta) dias apds o término do contrato de trabalho, a empresa sera obrigada a reciclar o funcionario ou indeniza-lo
pelo respectivo valor na rescisdo contratual.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas que optarem por realizar o curso de reciclagem nas folgas, poderéo fazé-lo, sendo vedado o curso aos
domingos, sendo garantido ao trabalhador uma folga por semana, desde que os dias de curso ndo sejam realizados em folgas consecutivas.

a) Para o vigilante patrimonial em escala diurna de 12X36, que folgarem na segunda ou sexta-feira/terga ou quinta-feira das 06:00h as
12:00h e das 13:00h as 17:00h;

b) Para o vigilante patrimonial em escala noturna de 12X36 na segunda ou sexta-feira/terga ou quinta-feira das 06:00h as 12:00h e das
13:00h as 17:00h, sendo as aulas realizadas sempre antes da jornada de trabalho;

c) Para o vigilante patrimonial em escala 5X2, podera ser aos sabados, em 04 (quatro) sabados de 08 (oito) horas, das 06:00h as 12:00h e
das 13:00h as 15:00h e 02 (dois) sabados de 09 (nove) horas, das 06:00h as 12:00h e das 13:00 as 16:00h;

d) Para o trabalhador de transporte de valores podera ser em 04 (quatro) sabados de 08 (oito) horas, das 06:00h as 12:00h e das 13:00h as
15:00h e 02 (dois) sabados de 09 (nove) horas, das 06:00h as 12:00h e das 13:00 as 16:00h.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE "SEGURO - ACIDENTE"

Sera garantida a estabilidade proviséria a todo empregado que retornar do "Seguro Acidente" de acordo com o Art.
118 da Lei 8.213, de 24/07/91.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DESLOCAMENTO

Nos deslocamentos do vigilante para outras cidades diversas daquela para que fora contratado, desde que nao implique em mudanga de seu
domicilio, seja por motivo de servigo temporario ou, cursos determinados pela empresa empregadora, esta estara obrigada ao custeio das
despesas com transporte, alimentagao e hospedagem, definidas por ela durante o periodo de deslocamento, nada podendo ser descontado do
empregado a esses titulos.

PARAGRAFO UNICO: Os integrantes da guarnigdo do Transporte de Valores, no caso de deslocamento através do carro-forte em Transporte
de Valores fora dos limites do seu Estado de origem, ultrapassando 24 horas, contadas da saida da divisa do seu Estado de origem até o
retorno a essa, fardo jus ao valor correspondente a 1/30 avos do seu salario normativo, por dia de permanéncia fora dos limites de seu
Estado.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - USO INDEVIDO DA ARMA, MUNIGAO OU SEU EXTRAVIO

E de responsabilidade do empregado o uso indevido da arma ou o seu extravio, assim como, das respectivas munigdes ,recebidas da
empresa, e, qualquer dano ocasionado pelo empregado no exercicio de sua fungédo, por culpa ou dolo, podera ser descontado do seu salario.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE - APOSENTADORIA

Fica vedada a dispensa dos empregados abrangidos pelo presente instrumento, com antecedéncia de 12 (doze) meses anteriores a data para
preencher os requisitos exigidos para adquirir o direito a aposentadoria, seja integral ou proporcional, ao empregado que trabalhar ha mais de
05 (cinco) anos na empresa, ficando-lhe garantida a estabilidade pré-aposentadoria, desde que ndo exista causa objetiva que determine ou
justifique sua dispensa por justa causa ou pedido de demissdo. Adquirida a aposentadoria cessa imediatamente e de forma automatica a
garantia aqui conferida.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para adquirir o beneficio acima referido, o empregado devera obrigatoriamente comunicar, através de seu
sindicato, por escrito, ao seu respectivo empregador, quando estiver faltando 12 (dozes) meses para o tempo de aquisi¢éo, apresentando para
tanto documento oficial emitido pelo INSS, atestando o tempo, seja integral ou proporcional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se o empregado for dispensado, quer por aviso prévio trabalhado, quer por aviso prévio indenizado, tera o prazo
de 10 (dez) dias uteis, contados da data da ciéncia do aviso, para comunicar, por escrito, ao seu respectivo empregador que faz jus ao direito a
estabilidade, apresentando para tanto documento oficial emitido pelo INSS, sob pena de ndo poder suscitar a nulidade do aviso prévio e
consequentemente a perda da garantia prevista no caput da clausula.



PARAGRAFO TERCEIRO: Caso a empresa ingresse com pedido de recuperagdo judicial em decorréncia de problemas financeiros, ficara
desobrigada de cumprir a presente clausula e seus paragrafos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PLANTONISTA

As empresas obrigam-se a fornecer antecipadamente ao empregado da escala de plantao, em caso de substituicdo eventual, a importancia
necessaria a condugao para o posto que for designado, ou providenciar o respectivo transporte.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TESOURARIA

As empresas providenciaréo o transporte dos empregados que trabalham em tesouraria, que iniciarem ou terminarem sua jornada entre as
23h00min e 05h00min horas.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA - DURAGAO E HORARIO

As horas extras seréo remuneradas de acordo com o que estabelece a Constituicdo Federal, ou seja, com o percentual de 50% (cinquenta por
cento) sobre a hora da jornada normal, e a jornada da categoria sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo 192 (cento e noventa e
duas) horas/més/30 dias, e para efeito de calculo das horas extras sera levado em consideragao essa jornada utilizando-se o divisor de 220
(duzentos e vinte) para apuragao do valor da hora normal, sendo vedada a aplicagdo do sistema de banco de horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Admite-se a prestacdo de horas extras e servigos além do limite legal estabelecido para a categoria, obedecendo
as normas de cada empresa, respeitado o intervalo minimo de interjornadas, levando-se a efeito a compensacgéao de horario, pagando-se como
horas extras aquelas que excederem a jornada estabelecida no caput desta clausula e considerado o divisor nela estabelecido, nao
computando no calculo o intervalo minimo intrajornada de 1 (uma) hora, que sera remunerado conforme estabelecido no paragrafo segundo
desta clausula, caso ndo usufruido.

PARAGRAFO SEGUNDO: Considerando a peculiaridade do servigo de vigilancia, seguranga e transporte de valores, o empregado podera
permanecer no local da prestacdo do servigo durante o intervalo destinado a repouso e alimentagéo, sendo que tal intervalo, em qualquer
hipétese, ndo sera computado na duragéo do trabalho, ndo acrescendo a jornada diaria para o calculo das horas extras, em razédo da
concessao do beneficio do vale-alimentacéo e porque se houver labor nessa hora devera ser pago na forma do artigo 71, §4°, da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO 12X36

Fica permitido o trabalho no sistema de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, tanto para o trabalho diurno quanto para o trabalho
noturno, por ser esse sistema de trabalho mais benéfico ao empregado, que concede mais tempo para o seu lazer e dedicagdo a sua familia,
estabelecendo-se, no caso, para efeito da remuneragao, a compensacgéo de horas entre semanas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No sistema de trabalho estabelecido no caput desta clausula, independentemente do trabalho ser diurno ou
noturno, em face da compensagao entre semanas nao serdo devidas horas extra, pagando-se como remuneragédo o piso da categoria, e,
quando for o caso de labor noturno, o adicional noturno proporcional aos dias laborados no horario noturno;

PARAGRAFO SEGUNDO: Nao descaracteriza o regime convencionado no caput desta clausula, caso seja ultrapassada a jornada para ele
estabelecida, por necessidade do servico, ja que a atividade de vigilancia e seguranga é inadiavel, mas, nessa hipo6tese, as horas excedentes
desse sistema de trabalho deverao ser remuneradas como horas extras, considerando-se o divisor estabelecido nesta convencgao;

PARAGRAFO TERCEIRO: No regime de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, ressalvado o que dispde o paragrafo anterior, ndo
se podera exigir o labor para completar jornada de 192 horas/més/30 dias, sera vedada a aplicagao do sistema de banco de horas.

PARAGRAFO QUARTO: Para aqueles empregados que trabalharem em jornada 12 x 36, sera pago em dobro o trabalho realizado em 24/12
periodo da noite (considerada a partir das 18:00h), 25/12 periodo do dia (considerada até as 18:00h), 31/12 periodo da noite, (considerada a
partir das 18:00h), 01/01 periodo do dia (considerada até as 18:00h) e 15/09 para os que estiverem trabalhando, sendo pago também em
dobro.

PARAGRAFO QUINTO: Em razdo da peculiaridade da atividade desenvolvida pelas empresas de vigilancia patrimonial e sua natureza de
servigo essencial e, considerando que as auséncias/faltas dos empregados ao trabalho acontecem muitas vezes sem prévio aviso, a empresa
podera solicitar a seus empregados o trabalho eventual em dias de folga com o devido pagamento do adicional 100% (cem por cento) das
horas trabalhadas nestas condigdes, sendo o intervalo intrajornada pago também, mas com adicional de 50% (cinquenta por cento), sem
que o referido labor descaracteriza a jornada de trabalho especial de 12X36. As partes convencionam que cada empregado podera realizar
no maximo 06 (seis) folgas trabalhadas no més. Acima disso, somente sera permitido, mediante acordo coletivo com o sindicato da respectiva
base territorial.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DESCANSO (ESCOLTA)



As horas de descanso dos componentes de escolta armada e de seguranca pessoal, ou aqueles que eventualmente executarem trabalho
inerente ao vigilante de escolta armada e de segurancga pessoal, ndo serao computadas na duragéo do trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO CARRO FORTE

Para os componentes dos carros fortes a escala de servigo a ser aplicada sera de 5x2 (8:48hs) e de 6x1 (7:20) e de 6x1 (08:00 — 04:00). As
horas que ultrapassarem o limite descrito sdo consideradas horas extras e serdo pagas com adicional, sendo:

- horas extras de segunda a domingo: 50% (cinquenta por cento);
- horas extras efetuadas nos dias de folgas trabalhadas e/ou feriados trabalhados: 100% (cem por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: N3o descaracteriza o regime convencionado nesta clausula sendo ultrapassada a jornada para ele estabelecida,
por necessidade do servico, ja que a atividade de vigilancia e seguranca é inadiavel, mas, nesta hipétese as horas que ultrapassarem o limite
descrito deverao ser remuneradas como horas extras, sendo vedada a aplicacao do sistema de banco de horas.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderdo estabelecer a escala 5x2 com possibilidade de concessao de folgas alternadas qualquer dia
da semana e/ou aos sabados, sendo este considerado como dia normal de trabalho, podendo ativar a escala como dia normal, apenas em um
domingo por més. O labor realizado nas folgas e feriados sera remunerado com adicional de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas poderdo estabelecer a escala 6x1(08:00) sendo 5 (cinco) dias de 8 (oito) horas e 1 (um) dia de 4
(quatro) horas, podendo ativar a escala como dia normal, em 1 (um) domingo por més. O labor realizado nas folgas e feriados sera
remunerado com adicional de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO QUARTO: Fica permitido o trabalho no sistema de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, tanto para o trabalho diurno
quanto para o trabalho noturno, para os empregados que exercem o cargo de Vigilante de Seguranga de Base.

PARAGRAFO QUINTO: Fica ainda possibilitado aos empregados, gozarem de até 24 (vinte quatro) horas ao més quando esta ocorrer por
solicitagdo e que possuam horas suplementares, a fim de atender compromissos pessoais, cabendo as empresas o direito de analisarem os
pedidos feitos por escrito. Ocorrendo a aceitagdo por parte das empresas, cabera as mesmas a programagdo de desconto das horas
correspondentes. Havendo a necessidade por parte dos empregados em solicitar uma quantidade superior de horas previstas neste item, o
pedido por escrito devera conter o carimbo e assinatura de um representante do Sindicato dos Empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA TRABALHO PATRIMONIAL

Ficam na presente CCT autorizadas as jornadas de trabalho aos vigilantes patrimoniais, além da jornada 12x36: 7X7, 156X15, 6X1 e 5X2.
Mantém o limite 8h48min diarias e 44h semanais, sendo o que ultrapassar pago em hora extra na forma ja prevista para as jornadas 6X1 e
5X2, sendo vedada a aplicagao do sistema de banco de horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada de 7X7 dias e 15X15 dias consecutivos servirdo apenas para locais longinquos, de dificil acesso onde
pelo percurso ou distancia se torna impossivel que o trabalhador se desloque de uma jornada para a outra sem prejudicar seu intervalo
interjornada. Nestes casos, o posto devera contar com alojamento e alimentagdo adequados para o trabalhador, sem onerar o obreiro, bem
como sem prejuizo ou desconto de seu ticket alimentagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO: A jornada 5X2 sera aplicada aos vigilantes de instituicdes financeiras e escala comercial, sem prejuizo da
manutengao de suas folgas aos sabados e domingos.

PARAGRAFO TERCEIRO: A jornada 6X1 sera aplicada em contratos diversos das jornadas 5X2, 7X7, 15X15 e 12X36.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INTERVALO INTRAJORNADA

Exclusivamente para os vigilantes que prestam servigos para bancos, o intervalo para refeicdes e descanso deve ser concedido entre a 3% e a
62 hora trabalhada, sendo vedada a concessao do intervalo antes ou depois desse horario.

PARAGRAFO UNICO: Para os vigilantes que prestam servicos para banco e especificamente ingressam em seu servico antes
das 08:00 horas, o intervalo para refeicdo e descanso deve ser concedido entre a 42 e a 62 hora trabalhada, sendo igualmente vedada a

concessao do intervalo antes ou depois desse horario.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA

As empresas poderao utilizar, para registro de jornadas de trabalho de seus empregados, papeleta de servico externo, cartdo ponto, livro
ponto, cartdo magnético, sistema eletrdnico de controle de ponto. Facultado, também, a utilizagédo do registrador eletronico de ponto, sistemas
alternativos de controle da jornada de trabalho, ou sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de



radio transmissor, estas ultimas possibilidades conforme previsto pela Portaria n.° 373, de 25/02/2011 do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social servindo a presente clausula como expressa autorizagao para adota-los.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PERIODO DE FECHAMENTO DE PONTO

Para fins de fechamento do ponto, apuragéo e pagamento das horas extraordinarias e noturnas, as empresas poderdo optar pelo fechamento
da folha em data anterior ao ultimo dia do més sem que isso implique em atraso de pagamento previsto no Art. 459 §1° da CLT.

PARAGRAFO UNICO: No caso da empresa optar pelo fechamento do ponto, em data anterior ao ultimo dia do més, pagara as horas extras e
noturnas remanescentes em valores atualizados pelo salario do més do efetivo pagamento.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas as faltas dos empregados que sao estudantes para prestagdo de exames vestibular ou concurso publico, desde que a
empresa seja notificada com antecedéncia de pelo menos 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FALTAS JUSTIFICADAS

Fica garantida a todo o empregado a auséncia do servigo, sem prejuizo do salario, nas seguintes hipoteses:
(a) 04 (quatro) dias consecutivos em caso de falecimento do conjuge, de ascendente ou de descendentes;

(b) 04 (quatro) dias em virtude de casamento;
(c) 05 (cinco) dias no decorrer da primeira semana de vida da crianga, em caso de nascimento de filho, a titulo de licenca paternidade.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PERMUTA DE PLANTAO

Fica assegurada a permuta de plantdo entre os vigilantes das empresas a qual pertengam desde que assinem previamente um “Termo de
responsabilidade” entre si e apresentem ao setor operacional da empresa com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, para que o
mesmo seja submetido a apreciagéo e aprovagéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A responsabilidade pelo comparecimento sera daquele que se comprometer a realizar o servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO: N3o sera autorizada a permuta caso o vigilante que esteja de plantéo for substituido na escala seguinte o colega
permutado.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PERIODO DE FERIAS

Nao seréo fracionadas as férias, condicionando aos trabalhadores a possibilidade de 30 dias corridos e 20 dias corridos e efetivamente
gozados, no caso de venda dos 10 dias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNIFORME

Serao fornecidas gratuitamente, durante cada ano de servigo, 02 (duas) calgas, 02 (duas) camisas e 01 (um) par de sapatos, e em caso de
necessidade comprovada serdo fornecidas mais uma camisa e uma calga, correspondente ao tipo de uniforme exigido pela empresa,
sendo também fornecido gratuitamente, qualquer outra pega do vestuario que venha ser de uso obrigatério. Os uniformes completos
sédo de propriedade das empresas;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na reposicdo anual ou eventual, e na rescisdo contratual, os uniformes fornecidos deverdo ser devolvidos no
estado em que se encontrarem;



PARAGRAFO SEGUNDO: Na contratagdo dos vigilantes os uniformes serdo entregues na mesma data, salvo nas reposigdes que podera
haver um espago de até 60 (sessenta) dias entre a entrega de um conjunto de calga e camisa e outro;

PARAGRAFO TERCEIRO: O disposto do caput desta Clausula, para as vigilantes que estiverem em estado de gravidez, devera o uniforme
ser adequado ao seu estado.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - VACINAGAO CONTRA COVID

REVOGADA

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Conceder-se-a ao Sindicato SEESVIG/MS 07 (sete) dirigentes sindicais eleitos, titulares ou suplentes em exercicio, limitados a 01 (um) por
empresa, na base territorial do sindicato laboral, licenga sera remunerada para o exercicio da atividade sindical, sem prejuizo do seu tempo de
servigco, bem como, das férias, do pagamento do salario mensal (jornada normal), do risco de vida, do décimo terceiro salario. A limitagao de
01 (um) dirigente por empresa nao se aplica ao presidente da entidade sindical. O vale alimentacéo devera ser pago aos dirigentes sindicais
liberados respeitando sua fungao exercida antes da liberagdo. No caso o dirigente sindical pertencente ao Transporte de Valores, o valor do
vale alimentagdo mensal sera pago a partir de 01/03/2024 o valor de R$ 978,76 (novecentos e setenta e oito reais e setenta e seis centavos);
no caso do dirigente sindical pertencente a Vigilancia Patrimonial o valor mensal do vale alimentagdo serd pago o valor de R$
717,64 (setecentos e dezessete reais e sessenta e quatro centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de liberagéo de novos dirigentes sindicais em substituicdo aos dirigentes ja liberados, devera o Presidente
do Sindicato Laboral requerer com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias sua liberacdo a Empresa Empregadora deste dirigente.

PARAGRAFO SEGUNDO: A partir de 01/03/2025 os valores previstos nesta clausula serdo reajustados somente pelo INPC do periodo
compreendido entre margo de 2024 a fevereiro de 2025.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DESCONTOS - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

As empresas ficam obrigadas a descontar dos empregados sindicalizados, em folha de pagamento, as mensalidades de sindicalizagdo do
empregado, mediante comunicag&o por escrito do sindicato laboral, no percentual de 4% (quatro por cento) do piso de cada categoria,
disposta na clausula quarta.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para efeito de comprovacdo de que os descontos foram feitos corretamente, as empresas deverdo remeter,
mensalmente, ao Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguranga e Vigilancia de Transporte de Valores de Campo Grande e Regiéo,
até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao desconto, uma relagédo ordenada de todos os empregados atingidos pelo desconto, com o
respectivo valor;

PARAGRAFO SEGUNDO: O repasse de cada desconto para o Sindicato dos Empregados em Empresas de Segurancga e Vigilancia de
Transporte de Valores de Campo Grande e Regido sera feito até o dia 15 (quinze) do més subseqiiente, devendo ser pago através do sistema
PIX n° 15.553.217/0001-04 (CNPJ da entidade sindical) as empresas deverao encaminhar listagens atualizadas dos associados ao final de
cada més e caso nao faca a entidade laboral emitira o boleto através de seu cadastro de filiados e havendo divergéncia de valores a maior ou
menor devera ser corrigido no préximo més;

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de atraso do repasse a empresa sera notificada a pagar o valor devido acrescido de uma multa no valor
de 50 % sobre o valor n&o repassado. Em caso de ndo pagamento dos respectivos valores mencionados no prazo de 72 (setenta e duas)
horas, alem do valor acrescido da multa, deverd pagar também a importancia de 2 (meio) piso salarial vigente da Categoria, alem dos
honorarios advocaticios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DESCONTOS - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL ASSISTENCIAL LABORAL

As empresas deverao descontar de cada trabalhador pertencente a categoria, o valor equivalente a 01 (um) dia trabalhado que correspondera
ao piso salarial somado ao adicional de risco de vida dos associados e 10% (dez por cento) dos ndo associados que correspondera ao piso
salarial somado ao adicional de risco de vida, como recolhimento de contribuicdo Negocial/Assistencial, a ser revertido para o Sindicato
Laboral SEESVIG/MS, correspondente a Base Territorial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O desconto da referida contribuigdo Negocial/Assistencial prevista no “caput” dessa Clausula se dara no més de
Novembro, devendo ser repassado até o dia 15 de dezembro de cada ano que estejam em negociagao, referente ao desconto sob pena das
penalidades e encargos previstos na Clausula Quadragésima Quinta, paragrafo terceiro desta Convengéo Coletiva de Trabalho.



PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado o referido desconto de todos os empregados de empresas de seguranca e vigilancia associados
ou ndo ao sindicato laboral, se aprovada pela maioria dos presentes filiados ou ndo nas assembleias autdbnomas da categoria. Fica
assegurado aos empregados o direito de oposi¢ao por escrito ao desconto da referida contribuicdo no prazo de 10 (dez) dias corridos, apds
registro da CCT e publicagédo do Edital. O referido desconto, sera em conformidade ao paragrafo primeiro desta presente clausula, mediante
notificagdo dos sindicatos da categoria conforme art. 545 da CLT. Em caso de contestacdo a responsabilidade pela restituigdo dos valores
descontados do trabalhador sera do Sindicato Laboral, caso estes tenham recebido o repasse das empresas, em caso contrario, cabera as
empresas a devolugéo dos valores.

PARAGRAFO TERCEIRO: O repasse de cada desconto para o Sindicato dos Empregados em Empresas de Segurancga e Vigilancia de
Transporte de Valores de Campo Grande e Regido sera feito em deposito até o dia 15 (quinze) do més subseqliente, em conta poupanga, na
Caixa Econdmica Federal, operagéo 013, Agéncia 017, Conta Poupancga n°® 24321-8, Campo Grande — MS.

PARAGRAFO QUARTO: Cada entidade sindical fica responsavel em sua base representativa, por toda e qualquer restituicdo, danos morais e
eventuais multas decorrentes de agdes judiciais ou administrativas que versem sobre a contribuicdo prevista nesta Clausula, devendo o
empregador para utilizar esta prerrogativa, notificar oficialmente a entidade sindical sobre a demanda judicial ou administrativa para que esta
integre a lide.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DESCONTO - CONTRIBUIGAO SINDICAL

O Sindicato Laboral através das decisdes em assembleia da categoria que autorizarem o desconto referente a contribui¢cdo sindical anual nos
termos do estatuto da entidade, se obtida mediante convocacdo de toda a categoria representada e especificamente para este fim,
independentemente de associagéo e sindicalizagédo, sendo aprovada tal contribuicdo, devera comunicar as empresas e o sindicato patronal
para que efetuem os devidos descontos em folha no més subsequente e o referido repasse.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em caso de sentenca judicial transitada em julgado que eventualmente determine a devolugdo da Contribuigéo
Sindical Anual descontada dos trabalhadores em prol de seu sindicato, (descriminado no caput desta clausula) ainda que autorizada por
assembleia geral da categoria convocada especificamente para este fim, a responsabilidade pela restituicdo sera exclusiva da entidade laboral
nos moldes e proporgdes do artigo 589, §2°, Il da CLT, caso estes tenham recebido o repasse das empresas, em caso contrario, cabera as
empresas a devolugéo dos valores.

PARAGRAFO SEGUNDO - Qualquer alteragdo na legislagdo ou sumula do TST que diretamente proiba & assembleia geral de autorizar
desconto da contribuigéo sindical para toda a categoria, independentemente de sindicalizag&o, contrariando o disposto no caput desta clausula
ou decisdes judiciais transitado em julgado (TST ou STF) em que os acordantes sejam parte do processo, torna-se nula de pleno direito esta
clausula, bem como sem efeito na presente convengéo, o referido repasse sera feito em guia propria expedida junto a Caixa Econdmica
Federal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DESCONTO - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL ASSISTENCIAL PATRONAL

O Sindicato das Empresas de Vigilancia, Seguranga e Transporte de Valores do Estado de Mato Grosso do Sul — SINDESV/MS devera
descontar das Empresas de Seguranca Privada do Estado de Mato Grosso do Sul, que participarem da categoria representada, consoante a
alinea “e” do art. 513 da CLT e instruida pelo artigo 8°, inciso IV da Constituicdo Federal ou outra estabelecida por lei ou pelo Estatuto, a
Contribuicdo Negocial Assistencial Patronal, conforme rege na 52 Alteragdo Estatutaria da Entidade Sindical, no Capitulo 1V, Artigo 81°,

Paragrafo 2°.

PARAGRAFO UNICO: A referida contribuigdo negocial assistencial patronal prevista no “caput” dessa clausula devera ser pago pelas
empresas associadas e ndo associadas a entidade sindical patronal e sera determinado o valor, data de vencimento e multa em AGE, no ano
em que a CCT encontrar-se em negociacéo.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMISSAO DE REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS

As partes ajustam que na vigéncia desta convengdo coletiva ndo sera instituida a Comissédo de Representantes dos Empregados nas
Empresas, prevista nos artigos 510-A, 510-B, 510-C e 510-D e seus paragrafos, da Lei n® 13.467/2017, ficando mantida a representagdo dos
empregados pelo Sindicato Laboral, correspondente a Base Territorial, conforme autoriza o artigo 611-A, VII, do mesmo diploma legal.

Paragrafo Unico: Cabera, portanto, ao Sindicato Laboral representar os empregados, tendo em vista que hoje ja se encontra estruturado e
executa as atividades atribuidas a Comissdo de Representantes dos Empregados pela nova legislagao.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMISSAO INTERSINDICAL ACOMPANHAMENTO, FISCALIZAGAO E LICITAGOES E
EDITAIS

O Sindicato das Empresas de Vigilancia, Seguranga e Transporte de Valores do Estado de Mato Grosso do Sul em conjunto com o Sindicato
dos Empregados em Empresas de Seguranca e Vigilancia Patrimonial, Eletronica, Transporte de Valores, Escolta Armada, Escola de
Formagéo de Vigilantes e Vigilantes Organico de Campo Grande e Regido - MS, por for¢ca desta Convengao Coletiva de Trabalho estabelecem
a criagdo da COMISSAO INTERSINDICAL DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE LICITACOES E EDITAIS — CIAFLE — para o fim



especial de acompanhar a execugdo dos contratos junto a Administragdo Publica, de maneira a assisti-la e auxilia-la na supervisdo da
execugao integral do contrato, inclusive a de assegurar o cumprimento integral da Convengéao Coletiva de Trabalho vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Esta COMISSAO (CIAFLE) sera composta de membros indicados pelos presidentes dos Sindicatos da categoria
profissional e da categoria econdmica acima apontados. Referida comissdo nao faz jus a estabilidade em nenhuma hipétese.

PARAGRAFO SEGUNDO. O mandato dos cargos desta COMISSAO terdo o prazo de validade da Convengéo Coletiva de Trabalho, ou seja,
inicia-se com a data base atual e termina na proxima data base.

PARAGRAFO TERCEIRO. As diretrizes e trabalhos serdo definidos pela COMISSAO e seus pares, tendo como premissa as regras
insculpidas na Constituicido Federal e em seus Principios, e, também, das regras pactuadas na Convengédo Coletiva de Trabalho e na
Legislagao Trabalhista vigente.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA, MEDIAGAO E ARBITRAGEM

Considerando as disposi¢des da Lei 13.467/2017, art. 611 — A, as partes acordam que poderdo criar a Comissdo de Conciliagdo Prévia,
Mediagao e Arbitragem, com base nas condi¢des abaixo enunciadas:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Com base na Lei 9.958/2000 poderdo criar as Comissdes de Conciliagdo Prévia - CCP entre os Sindicatos
signatarios para que empregadores e trabalhadores possam celebrar acordo acerca de parcelas e direitos de natureza trabalhista, sendo que
com base no paragrafo Unico do artigo 625-E da referida lei, o termo de conciliagao é titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatéria
geral.

PARAGRAFO SEGUNDO: Constitui objetivo geral da Comissdo de Conciliagdo Prévia, a solugdo dos conflitos individuais decorrentes das
relagdes de trabalho, por acordo entre as préprias partes, com a intermediagéo dos sindicatos dos empregados e dos empregadores, através
de seus representantes conciliadores, sem a intermediagao da Justiga do Trabalho ou qualquer outro 6rgéo publico.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica estabelecido que o termo de quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas (art. 507-B da CLT), que é uma
faculdade dos empregados e empregadores, serdo firmados na comissdo de mediagdo, pelos Sindicatos Laborais, com a participagdo do
Sindicato Patronal.

PARAGRAFO QUARTO: O termo previsto no paragrafo terceiro discriminara as obrigagbes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele
constara a quitacdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - NORMA SALARIAL COLETIVA, ABRANGENCIA, APLICABILIDADE

A norma salarial e de direitos / obrigagdes coletivas firmadas pelas representagdes sindicais das partes, estabelece os compromissos
obrigacionais das empresas existentes em janeiro de 2019 e das que forem constituidas ou instaladas no decorrer da vigéncia deste
Instrumento Coletivo, nas atividades de seguranga privada patrimonial, pessoal, cursos de formagao/especializagéo de vigilantes, amparados
pela Lei Federal n° 7.102/83 ou a que vier a substitui-la; beneficiando os empregados com isonomia, independentemente do cargo ou fungao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - REPASSE DA MAJORAGAO DOS CUSTOS

Fica assegurado a todas as empresas de seguranga privada, e de cursos de formagédo de vigilantes, bem como, outras abrangidas pelo
presente termo aditivo de convengao coletiva de trabalho, o direito ao repasse para todos os seus contratantes, Instituicdes Publicas e
Privadas, Estabelecimentos Bancarios, Organizagbes Industriais, Comerciais, Orgdos Publicos da Administragdo Direta, Indireta e
Fundacional, Autarquias, Empresas Estatais, Paraestatais, Condominios Residenciais, Comerciais e Industriais, e demais contratantes de
Seguranga Privada, o total da majoracédo de todos os custos, de acordo com o aumento do indice financeiro disposto na clausula terceira do
presente Instrumento Normativo.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MULTA POR INADIMPLEMENTO

As empresas que descumprirem quaisquer das clausulas da presente convencao incorrerao na multa de 1% (um por cento) sobre o valor do
piso salarial por empregado que tenha seus direitos prejudicados, que devera ser revertida em favor do trabalhador.

PARAGRAFO UNICO: Caso a projegdo do aviso prévio, mesmo que proporcional, se der nos trinta dias que antecedem a data-base da

categoria, a empresa ficara dispensada de efetuar o pagamento do salario adicional previsto pelas Leis n° 6.708/79 e a Lei n° 7.238/84, desde
que o encerramento do contrato tenha ocorrido por determinagéo do tomador de servigos.

OUTRAS DISPOSIGOES



CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas prestardo assisténcia juridica aos seus empregados, através de advogado da escolha da empresa e pago por ela, quando
eles, no exercicio de suas fungdes e em defesa dos legitimos interesses e direitos dos empregadores, incidirem na pratica de ato que os levem
a responder agao penal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DAS ATIVIDADES - EVENTOS

VIGILANTE DE EVENTOS - Sera considerado vigilante de eventos, o profissional vigilante qualificado, convocado pelas empresas, e
autorizado pelo Departamento da Policia Federal a exercer atividade de segurancga e vigilancia, para atuar em carater eventual em casas de
show, boates, feiras, exposi¢des, estadios etc...

PARAGRAFO PRIMEIRO: O vigilante convocado pelas empresas para prestar servigos em eventos, efetuando diaria de 01 a 08 horas, fara
jus a remuneragao a partir de 01/03/2024 até 28/02/2025 o valor de R$ 122,36 (cento e vinte e dois reais e trinta e seis centavos) com
manutengdo dos beneficios; por diaria de 09 a 10 horas, fara jus a remuneragéo a partir de 01/03/2024 até 28/02/2025 o valor de R$ 146,80
(cento e quarenta e seis reais e oitenta centavos), com manutencdo dos beneficios; por diaria que extrapolem as 10 horas, fara jus a
remuneragdo a partir de 01/03/2024 até 28/02/2025 o valor de R$ 14,68 (quatorze reais e sessenta e oito centavos) por hora trabalhada e
manutengao dos beneficios.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas sdo obrigadas a contratar seguro de vida, fornecer vale alimentagéo ou alimentagao in natura, 4gua
potavel, vale transporte, para o vigilante se locomover até a empresa e transporte para o local do evento. Caso o evento seja realizado fora da
cidade de onde o trabalhador for contratado, ainda devera ser fornecida a hospedagem.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quanto ao seguro de vida, previsto no Paragrafo anterior, pactuam que em caso de auséncia de contratagéo, as
empresas responderéo pelos seus valores nos termos da Clausula 182 da CCT em vigéncia;

PARAGRAFO QUARTO: O pagamento dos valores previstos no paragrafo primeiro, sera efetuado diretamente ao vigilante, imediatamente ao
término do evento;

PARAGRAFO QUINTO: A empresa é obrigada a atender os requisitos da Lei 7.102 de 23/06/1983, Decreto n° 89.056 de 24/11/1983, Lei
8.862, de 23/04/1984, Lei 9017 de 30/03/1995, e assinar com aquele profissional contrato particular de prestagédo de servigo eventual.

PARAGRAFO SEXTO: Quando da convocagdo, a empresa exigira do profissional Vigilante a apresentagdo do curso de formagdo e
reciclagem atualizada.

PARAGRAFO SETIMO: As empresas na prestagdo de servigo deverdo confeccionar um contrato de trabalho por prazo determinado com o
profissional (vigilante) na forma da Lei n° 9.601/98 e regulamentado pelo Decreto n°® 2.490/98 e comunicar por escrito os sindicatos
profissionais o local, data, horario e duragado do evento e encaminhar cépia dos contratos dos trabalhadores.

PARAGRAFO OITAVO: As empresas de vigilancia e seguranga patrimonial na prestagdo de servigo em eventos, com antecedéncia minima
de 24 (vinte e quatro horas), poderao confeccionar um contrato de trabalho por prazo determinado com o profissional vigilante na forma da
Lei n® 9.601/98 e regulamentado pelo Decreto n® 2.490/98 e comunicar por escrito aos sindicatos laborais da regido o local da realizagédo do
evento, data, horario, quantidade de vigilantes, duragéo do evento (horario de inicio e encerramento) e encaminhar copia dos contratos dos
trabalhadores, documento de comunicagao de evento oficial emitido pelo GESP no site da Policia Federal e apdlice de seguros nos seguintes
e-mails (ou pessoalmente), por regido:

Campo Grande e Regido: seesvigms@hotmail.com Fone: (67) 3042-9958

Dourados e Regido: seesvda@hotmail.com Fone: (67) 3422-1476

Corumba e Regido: seesvigms@hotmail.com Fone: (67) 3042-9958

Trés Lagoas e Regiéo: seesvigms@hotmail.com Fone: (67) 3042-9958

Navirai e Regido: sindicatodosvig.navirai@hotmail.com Fone: (67) 3461-2551

PARAGRAFO NONO: Em prol da garantia dos direitos do trabalhador, apds realizados os procedimentos aqui determinados, os sindicatos
laborais fardo minuciosa analise da documentagao e emitirdo um oficio com chancela oficial, assinada pelo representante sindical, atestando a
empresa de seguranga postulante a atender o realizador do evento. Tal oficio compora, juntamente com o contrato de prestagdo de servigos
de empresa de segurancga e vigilancia patrimonial, a documentagéo exigida aos promoters e empresarios de eventos, casas de shows, etc,
pela DEOPS (Capital) e Delegacias de Policia Civil (Interior do MS) para liberagdo de eventos de toda espécie que demandem seguranga
privada certificada, conforme Portaria DGPC/SEJUSP N° 103 DE 31/01/2013.

PARAGRAFO DECIMO: Ainda Em prol da garantia dos direitos do trabalhador, no 2° dia Gtil apds o encerramento do evento ou das
festividades, a empresa de seguranga e vigilancia devera enviar eletronicamente as entidades laborais, nos e-mails constantes desta Clausula,
as copias dos recibos de pagamentos dos vigilantes que laboraram (conforme GESP), como prova de cumprimento dessa convengao coletiva,
sob pena de perder a chancela o num préximo evento e nio ter sua demanda liberada enquanto ndo quitar suas pendéncias, inclusive com
possivel oficializagdo a DEOPS e Delegacias do interior ou onde atuarem.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: A partir de 01/03/2025 os valores previstos nesta clausula serdo reajustados somente pelo INPC do
periodo compreendido entre margo de 2024 a fevereiro de 2025.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - LGPD - LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

Em face da Lei n® 13709/18 e atos normativos dela decorrentes, as entidades convenentes fixam, conforme disposi¢cdes contidas nos artigos
7°, Inciso |, Il, Inciso e artigo 9°, inciso I, § 3° que os dados pessoais dos trabalhadores, tais como nome, CPF, endereco residencial,
certificado de formagao/reciclagem e todos os dados necessarios para atender as normas e regras de seguranga exigidas pelos tomadores de
servigo, poderao ser compartilhados sempre que necessario e quando autorizados por determinagao legal, assim entendida largo senso, ou
quando vinculos diretamente a revelagdo mantida por sua empregadora e seus clientes, tendo em conta a atividade por ela exercida e as
necessidades de seguranca. Do mesmo modo, tocara aos seus empregados estrita observacdo de tal conduta, no exercicio dos seus
cometimentos funcionais, quando do acesso a dados de terceiros, direta ou indiretamente ligados a empregadora e/ou a sua atividade junto
aos clientes tomadores de seus servigos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CARD SAUDE- ABRAPS BOMBANK

As empresas franqueardo aos seus trabalhadores, um Programa de Beneficios Familiar perante a prestadora de servico CARD SAUDE-
ABRAPS BOMBANK, pelo valor mensal de R$ 83,88 (oitenta e trés reais e oitenta e oito centavos) sem qualquer custo ou 6nus aos
trabalhadores, inclusive aqueles que se afastarem do trabalho por acidente, acidente do trabalho, doenga e licenca maternidade, desde que o
afastamento seja inferior a 12 (doze) meses e 01 (um) dia, a partir da vigéncia da presente CCT, sendo que o valor correspondente ao plano
sera pago a partir do més de maio 2024 com os seguintes beneficios:

I- Consultas Médicas Ambulatoriais, com desconto em relagéo as tabelas de particulares aplicadas no mercado local;

II- Nesta categoria, 90% do valor da anuidade do CARD SAUDE- ABRAPS BOMBANK ¢ convertido em bonificagéo e transformado em
crédito no cartdo, o qual sera disponibilizado para o colaborador titular, exclusivamente para realizar o pagamento das Consultas Médicas
Ambulatoriais realizadas pelo titular, o bénus creditado no Cartdo nao é reembolsavel, ndo sendo passivel de saque em dinheiro, sendo que o
mesmo se renova anualmente;

11- Eventuais custos em Consultas e demais produtos e/ou servigos disponibilizados para o grupo familiar inscrito, quando realizados,
poderao ser pagos com o cartio CARD SAUDE- ABRAPS BOMBANK por meio de débito em folha.

V- Os Exames Laboratoriais serado disponibilizados, com desconto, na rede credenciada;

V- Os Exames de Imagem serédo disponibilizados, com desconto, na rede credenciada;

VI- Servigos de Nutrigdo; Psicologia; Fisioterapia; Fonoaudiéloga; Terapia Ocupacional e Acupuntura (desconto tabela especial Abraps);
VIl-  Medicamentos com desconto nas farmacias conveniadas;

VIII-  Auxilio Funeral - No caso de falecimento do titular, seu dependente, ou responsavel legal, recebera, a titulo de auxilio péstumo o valor

de R$ 3.000,00 (trés mil reais);

IX- Garantia remissao: No caso do titular falecer, seus dependentes inscritos no programa, ficarao isentos das mensalidades pelo periodo
de 06(seis) meses consecutivos;

X- Desconto em Universidades de até 25% nos cursos presenciais e de 15% nos cursos a distancia e na Pés-Graduacao;
XI- Desconto no Day use em Club de Lazer;
XIl- Auxilio Parto: Concedido ao titular inscrito por ocasiao do nascimento de seu filho (a). Prestado ao associado titular ou ao cénjuge

(unigo estavel comprovada). Este beneficio consiste em um auxilio pecuniario no valor de R$ 1.000,00 (mil reais).

XlI- Auxilio para Educagéo ao Excepcional: Prestado ao associado quando possuir filho excepcional que nao tenha condigdes de integracédo
em escola regular de ensino e necessite auxilio para custear a sua educagao especializada. Este beneficio é temporario e é valido para
dependentes diretos de até 18 anos e, consiste em um auxilio pecuniario no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) mensais, por crianga especial
inscrita no programa.

XIV- Auxilio Péstumo Familiar: No Valor de R$ 18.000,00(dezoito mil reais). Este beneficio sera disponibilizado aos dependentes do
associado titular ativo, quando do acidente de trabalho resultar na morte do titular. Neste caso, a familia recebera o auxilio subsisténcia,
durante 12 meses através de 12 (doze) parcelas do no valor de R$ 1.500,00(um mil e quinhentos reais) cada.

XV- Os beneficios adicionais, temporarios ou ndo, quando concedidos através de bonificagdo poderdo ser suspensos a qualquer tempo,
sem aviso prévio e, sem alteragao do valor da anuidade e/ou mensalidade ora acordada;

XVI-  Agregados, Pai/Mae/Sogro/Sogra/filhos maiores/netos, também, poderéo ser inscritos na condigdo de agregados, na categoria Ouro,
mediante pagamento de mensalidade prevista por cartdo emitido no valor constante no anexo I.

XVII-  Conta digital gratis no bombank.

XVIII- Os beneficios pecuniarios serdo pagos em conta digital aberta gratuitamente na instituicdo de pagamento bombank.com.br em nome do
titular do beneficio ou do seu representante legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Este programa familiar assistencial atendera os trabalhadores e seus dependentes (conjuges e filhos até 21 anos).

PARAGRAFO SEGUNDO: Estes valores participativos variam conforme a modalidade do exame, especialidade da consulta, bem como pela
localidade onde serao realizadas e outras variantes prevista pela prestadora de servico.



PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa prestadora do servico de saude podera ser substituida a qualquer tempo desde que haja comum
acordo entre as entidades sindicais laborais e a entidade patronal pela substituicdo, sendo que a nova prestadora de servigo sera indicada
pela entidade laboral. Os reajustes nas mensalidades e ampliagdes de cobertura apenas se dardo mediante instrumento coletivo, no qual
podera ser reajustado somente em cada data base.

PARAGRAFO QUARTO: Os valores pagos para o programa CARD SAUDE- ABRAPS BOMBANK, nZo integralizam o salario e verbas
trabalhistas de qualquer natureza.

PARAGRAFO QUINTO: Nada impede que seja negociado beneficio superior ou mais benéfico aos trabalhadores durante as préximas
negociagdes, obedecido o paragrafo terceiro, podendo a presente Clausula ser alterada em beneficio aos trabalhadores e nunca em prejuizo.
Até o encerramento das negociagdes, nos moldes da Sumula 277 do TST, sera mantido o Programa CARD SAUDE — ABRAPS / BOMBANK
custeado pelos empregadores sem custo aos trabalhadores.

PARAGRAFO SEXTO: O prestador de servigo fornecera mensalmente, ndo cumulativo, 10% (dez por cento) do efetivo de cada empresa
adimplente com as mensalidades para exames admissionais, demissionais e peridédicos de seus respectivos empregados. Tal beneficio é
individual para cada empregador.

PARAGRAFO SETIMO: As empresas ficam autorizadas a descontar de seus empregados, em folha de pagamento, desde que expressamente
autorizado pelo funcionario, as importancias correspondentes a empréstimo consignado junto a ABRAPS BOMBANK .

PARAGRAFO OITAVO: Cabera & entidade laboral o encaminhamento da autorizagéo individualizada dos empregados do desconto em folha
de pagamento, juntamente com os demais documentos para a averbagédo do empréstimo.

PARAGRAFO NONO: As relagdes para efetivar os descontos deverdo ser encaminhadas & empresa até o dia 20 (vinte) de cada més. Estas
relagbes poderdo ser encaminhadas por meio fisico e/ou eletrdnico, com os dados dos empregados que eventualmente tomaram
empréstimos/financiamentos, bem como deverao estar acompanhadas da documentagéo de contratagdo do empréstimo, tais como contrato de
prestagéo de servigos e autorizagdo de desconto em folha de pagamento.

PARAGRAFO DECIMO: As Empresas efetuardo descontos nos salarios relativamente a valores decorrentes de empréstimos, que néo
poderao ultrapassar o limite de 40% da remuneragéo do empregado na rubrica de antecipagéo salarial.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Na hipétese de o empregado entrar em gozo de beneficio previdenciario temporario, com suspens&o do
pagamento de sua remuneragdo, ou mesmo na hipdtese de suspensado ou interrupgdo da consignagéo junto ao Empregador, a ABRAPS
BOMBANK devera ser informada sobre a ocorréncia imediatamente.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Na ocorréncia de rescisdo do contrato do trabalho do empregado, o empregador podera, se houver saldo,
realizar desconto de até 30% (trinta por cento) sobre as verbas rescisorias, para amortizagao total ou parcial do saldo devedor liquido, o qual
devera ser repassado a CARD ABRAPS BOMBANK em até 10 dias apés a homologagao do Termo de Rescisdo do Contrato Trabalho.

PARAGRAFO DECIMO TERCEITO: A financeira ao recepcionar o repasse referente & retengdo das verbas rescisérias deduzira o valor do
saldo devedor do empréstimo/financiamento, quando houver, na ordem inversa das presta¢cdes em aberto remanescente.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO: Quando houver somente amortizacéo parcial do saldo devedor quando da resciséo do contrato de trabalho,
definem as partes que o saldo remanescente sera cobrado exclusivamente do empregado que foi desligado da empresa na forma que foi
estipulado com o mesmo em contrato particular, isentando toda e qualquer responsabilidade do empregador que cumpriu com o repasse dos
valores devidamente descontados do empregado.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO: Fica estabelecido que todo e qualquer convénio firmado entre o empregado e as empresas conveniadas ao
Sindicato sdo de inteira responsabilidade do funcionario, ficando isenta a empresa empregadora de quaisquer responsabilidades sejam elas
civeis, trabalhistas e/ou criminais eventualmente oriundas dessa relagéo juridica.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO: Em se tratando do CARD SAUDE- ABRAPS BOMBANK, a responsabilidade da empresa empregadora
se limita apenas ao pagamento descrito no caput desta clausula, sendo que os beneficios concedidos na presente clausula, seus
incisos e paragrafos, sdao de responsabilidade integral e exclusiva da CARD SAUDE- ABRAPS BOMBANK, nio existindo
responsabilidade das empresas seja subsidiaria e/ou solidaria, pelo nao cumprimento destes beneficios.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO: A partir de 01/03/2025 o valor previsto nesta clausula de R$ 83,88 (oitenta e trés reais e oitenta e oito
centavos), sera reajustado somente pelo INPC do periodo compreendido entre margo de 2024 a fevereiro de 2025.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DO CONVENIO CARTAO MASTER CARD BRV

Consoante prevé o Artigo 462 da CLT, ao empregador € vedado efetuar qualquer desconto nos salarios do empregado, salvo quando este
resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato coletivo. O Contrato Coletivo visa lutar por beneficios ao trabalhador para que
este possa contar com melhores condigdes de crédito e consequentemente um trabalhador com maior poder de compra possui melhor
qualidade de vida, desta forma, todas as empresas forneceréo a todos os seus empregados o beneficio convénio Cartdo Master Card BRV.
Sendo assim, visando garantir flexibilidade no poder aquisitivo do trabalhador, fica pactuado que as empresas irdo descontar de seus
empregados eventuais valores utilizados pelos mesmos no crédito adiantamento fornecido pela Administradora de Crédito BRYV, através deste
cartdo convénio no importe de R$ 800,00 (oitocentos reais). O trabalhador que solicitar o crédito arcard com taxas e juros conforme o periodo
solicitado. Estes limites de crédito sdo renovados mensalmente. Os funcionarios com mais de 01 (um) ano de emprego ainda poderao parcelar
suas compras conforme a conveniéncia e deliberagao do empregador junto a administradora de Cartéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A empresa prestadora de servigo devera emitir os cartdes beneficio a todos os empregados da empresa, que
terdo por sua vez, o poder de escolha em utilizar ou ndo o beneficio conquistado.



PARAGRAFO SEGUNDO Esta conquista da categoria ndo configura um beneficio obrigatério, cabendo ao trabalhador desfrutar ou ndo desta
vantagem. Da mesma forma, aquele trabalhador que ja solicitou e utilizou o cartdo, podera a qualquer momento requerer seu cancelamento,
ficando é claro responsavel por eventuais parcelas remanescentes ou débitos que deveréo ser descontados em folha e repassados a credora.

PARAGRAFO TERCEIRO — A empresa prestadora de servigo do referido cartdo ficara incumbida de fornecer a lista de conveniados as
empresas empregadoras e aos sindicatos, para prestar seus servigos de forma transparente e satisfatoria.

PARAGRAFO QUARTO - Para os trabalhadores que utilizarem o beneficio, sera cobrado dos mesmos, apés a primeira utilizagdo, uma taxa
mensal de administragdo pela empresa prestadora de servigo de crédito em cartdo, no valor de R$ 8,90 (oito reais e noventa centavos). Este
valor sera descontado do empregado pelo empregador e repassado por este a empresa prestadora do servigo. Conforme prevé o paragrafo
segundo desta Clausula, ainda que o obreiro possua débitos, podera a qualquer momento solicitar o cancelamento do cartdo, o que nao
incidira multa, mas tdo somente ficara responsavel pelos débitos, taxas e juros pré-existentes.

PARAGRAFO QUINTO — As empresas que atualmente possuem beneficio similar terdo o prazo de 90 dias, a contar da assinatura desta CCT
para se adequar a presente clausula, passando a fornecer o Convénio Cartdao Master Card BRV.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DAS CONDICOES DAS PRESENTES CLAUSULAS DA CCT

As partes acordam que os efeitos desta CCT entram em vigor a partir da assinatura da mesma. Conforme a Jurisprudéncia Patria a
Transmissao do Instrumento Coletivo no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho, Previdéncia e Emprego serve tdo somente para garantir
a publicidade e o livre acesso de sua visualizagédo de todos os termos pactuados sendo garantida sua aplicabilidade a partir da assinatura das
partes acordantes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O processo de prorrogagdo, rescisdo, renincia e renovagdo desta convengdo obedecera as regras do artigo
615 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: E, por estarem certos e contratados nas Clausulas e condigdes da presente convengdo, que
é considerada firme e valiosa para abranger em seus dispositivos, todos os Contratos de Trabalhos individuais dos componentes da classe
e categoria na base territorial do: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANGCA E VIGILANCIA E TRANSPORTE DE
VALORES DE CAMPO GRANDE E REGIAO e SINDICATO DAS EMPRESAS DE VIGILANCIA, SEGURANCA E TRANSPORTE DE
VALORES DO ESTADO DE MATO GROSSO SO SUL, os representantes das partes contratantes assinam a presente em 02 (duas) vias de
igual teor e para os fins de direito.

Campo Grande - MS., 13 de maio de 2024

AMILTO JOSE DO PILAR
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMP VIG SEG E TRANSP DE VALORES DO EST MS

CELSO ADRIANO GOMES DA ROCHA
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREG. EM EMPR. DE SEG. E VIGILANCIA PATR., ELETR., TRANSP. DE VAL., ESCOLTA ARM., ESCOLA DE FORM. DE VIG. E VIG.
ORG. DE CG E REG-MS
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no endereco
http://www.mte.gov.br.
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