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UFMS

LICITACAO: TERMO DE REFERENCIA
Processo n2 23104.001146/2020-61
PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL - UFMS
PREGAO N9......./2020
(Processo Administrativo n.°.23104.001146/2020-61)

1. DO OBIJETO

1.1. Declaragao do objeto:

1.1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de vigilancia armada e
desarmada e ronda motorizada nas dependéncias dos campi da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul,
com o objetivo de proteger o patrimdnio publico e garantir a integridade fisica dos servidores, académicos e
demais usuarios da universidade incluindo o fornecimento de todos os insumos de mdo de obra e
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equipamentos de trabalho, conforme condig¢Ges, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2.
1.2.1.

1.3.
1.3.1.

armada de 12 horas noturnas, jornadas de 12 x 36 de segunda-feira a domingo.

1.3.2.

horas aos sabados, domingos e feriados totalizando 456 horas mensais.

1.3.3.

1.3.4.

1.4.

Locais dos postos de servicos:

Campus de Campo Grande, Unidade de Terenos, campus de Corumba, campus de Coxim, campus
de Chapadao do Sul, Unidade de Bonito, campus de Nova Andradina, campus de Navirai, campus de Paranaiba,
campus de Trés Lagoas e campus de Ponta Pora.

Tipos de postos:

Vigilancia armada de 12 horas diurnas, jornadas de 12 x 36 de segunda a domingo. Vigilancia

Vigilancia armada, de 12 horas noturnas, jornada de 12x36, de segunda a sexta-feira, mais 24

Vigilancia Motorizada (motocicleta) armada, 12 horas diurna, jornada de 12x36, de segunda-
feira a domingo totalizando 360 horas mensais.

Vigilancia Motorizada (motocicleta) armada, 12 horas noturna, jornada de 12x36, de segunda-
feira a domingo totalizando 360 horas mensais.

Item, descri¢do, unidade de medida, quantidade e valor unitario maximo aceitavel ou valor de

referéncia.

1.4.1. LOTE 01 - CAMPO GRANDE/TERENOS
VALOR VALOR VALOR
Item Codigo Descrigdo do servigco Descrigdo complementar dos postos Qre MAXIMO | MAXIMO MAXIMO
Catser POSTO | ACEITAVEL | ACEITAVEL | ACEITAVEL
UNITARIO MENSAL ANUAL
Prestacdo de servico de | Posto de vigildncia armada, 12
o1 | 23647 vigiIAér?cia e seguranga - horas diurn'as,jornaQa de 12x$6, de 16 10.223,52 | 163.576,32 | 1.962.915,84
organica - 12 horas segunda-feira a domingo totalizando
diurnas - 22 a domingo 360 horas mensais.
Prestacdo de servigos de | Posto de vigilancia armada, 12
02 | 23957 |ViBllanciae seguranca- - fhoras noturnas, jornada de 12x36, de |\ | 15 157 341181.910,10 | 2.182.921,20
organica - 12h noturnas- |segunda-feira a domingo totalizando
22 a domingo 360 horas mensais.
Prestagdo de servigo de | Posto Motorizado (motocicleta) de
03 | 23647 |vigilancia e seguranga - vigilancia armada, 12 horas diurnas, 4 11.729,87 | 46.919,48| 563.033,76
organica - 12 horas jornada de 12x36, de segunda-feira a
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diurnas - 22 a domingo

domingo totalizando 360 horas
mensais.
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Prestagdo de servigos de
vigilancia e seguranga -

Posto motorizado (motocicleta) de
vigilancia armada, 12 horas noturnas,

04 | 23957 . jornada de 12x36, de segunda-feira a 4 13.516,23 | 54.064,92| 648.779,04
organica - 12h noturnas- . .
. domingo totalizando 360 horas
22 a domingo ;
mensais.
TOTAIS 39 446.470,82 | 5.357.649,84
1.4.2. LOTE 02 - AQUIDAUANA
VALOR VALOR VALOR
Item Cédigo Descrigao do servigo Descricdo complementar dos postos Qre MAXIMO | MAXIMO | = MAXIMO
Catser ¢ ¢ ¢ P P POSTO | ACEITAVEL | ACEITAVEL | ACEITAVEL
UNITARIO MENSAL ANUAL
Prestacdo de servigos | Posto de vigilancia armada, 12 horas
de vigilancia e noturnas, jornada de 12x36, de segunda-
01 | 23973 |segurancga - organica- |feira a sexta-feira, mais 12 horas aos 1 14.902,99 | 14.902,99| 178.835,88
12h noturnas- 22 a sabados, domingos e feriados,
domingo. totalizando 475 horas mensais.
Pres.talg?o (.je SETVIco Posto de vigilancia armada, 12
de vigilancia e horas diurnas, jornada de 12x36, de
02 23647 |segurancga - organica - . ') . ! 3 11.183,24 | 33.549,72| 402.596,64
. segunda-feira a domingo totalizando 360
12 horas diurnas - 22 a .
. horas mensais.
domingo
Prestagafo. qe sgrwgos Posto de vigilancia armada, 12
de vigilancia e horas noturnas, jornada de 12x36, de
03 23957 | seguranca - organica - . & . Y 3 12.899,12 | 38.697,36| 464.368,32
segunda-feira a domingo totalizando 360
12h noturnas- 22 a .
. horas mensais.
domingo
TOTAIS 7 87.150,07 | 1.045.800,84
1.4.3. LOTE 03 - CORUMBA
VALOR VALOR VALOR
Item Cédigo Descri¢do do servigo Descri¢do complementar dos postos QTE | MAXIMO | MAXIMO MAXIMO
Catser ¢ ¢ ¢ P P POSTO | ACEITAVEL | ACEITAVEL | ACEITAVEL
UNITARIO MENSAL ANUAL
Prestacdo de servigo de | Posto de vigilancia armada, 12
o1 | 23647 vngllAar?aa e seguranga - | horas dlurn.as, Jornaclla de 12x§6, de 5 10.824,72 54.123,60 649.483.20
organica - 12 horas segunda-feira a domingo totalizando 360
diurnas - 22 a domingo | horas mensais.
Presjca.g?o (':Ie SEMVICos Posto de vigilancia armada, 12
de vigilancia e horas noturnas, jornada de 12x36, de
02 | 23957 |seguranca - organica - . ) . Y 5 12.847,05 64.235,25 770.823,00
segunda-feira a domingo totalizando 360
12h noturnas- 22 a .
. horas mensais.
domingo
TOTAIS 10 118.358,85 | 1.420.306,20
1.4.4. LOTE 04 - TRES LAGOAS
VALOR VALOR VALOR
Item Codigo Descri¢do do servico Descri¢do complementar dos postos QTE | MAXIMO | MAXIMO | = MAXIMO
Catser ¢ ¢ ¢ P P POSTO | ACEITAVEL | ACEITAVEL | ACEITAVEL
UNITARIO | MENSAL ANUAL
Prestacdo de servigo de | Posto de vigildncia armada, 12
o1 | 23647 V|g|IAarTC|a e seguranga - | horas dlurn'as, Jornaolla de 12x.?>6, de 6 10.674,94| 64.049,64| 768.595 68
organica - 12 horas segunda-feira a domingo totalizando 360
diurnas - 22 a domingo horas mensais.
Prestacdo de servigos de | Posto de vigilancia armada, 12
o ] . o
02 | 23957 vngllhar?ua e seguranga horas noturnas, Jornéda de 12?<36 , de 6 12.667,94| 76.007.64| 912.091 68
organica - 12h noturnas- |segunda-feira a domingo totalizando 360
22 a domingo horas mensais.
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| TOTAIS | 12 | | 140.057,28 | 1.680.687,36
1.4.5. LOTE 05 - COXIM, CHAPADAO DO SUL, PARANAIBA E BONITO.
VALOR VALOR VALOR
Item Cédigo Descrigdo do servigo Descricdao complementar dos postos Qre MAXIMO | MAXIMO MAXIMO
Catser ¢ ¢ ¢ P P POSTO | ACEITAVEL | ACEITAVEL | ACEITAVEL
UNITARIO MENSAL ANUAL
Prestagdo de servico de | Posto de vigilancia armada, 12
o1 | 23647 vngllAar?ua e seguranga - | horas dlurn'as, Jornac.ia de 12x.?>6, de 8 10.304,69 | 82.437,52| 989.250,24
organica - 12 horas segunda-feira a domingo totalizando 360
diurnas - 22 a domingo horas mensais.
Prestacdo de servigos de | Posto de vigilancia armada, 12
002 | 23957 V|g|IAarTC|a e seguranga - | horas noturnas, Jornéda de 12.><36, de 3 12.261,03| 98.08824 | 1.177.058,88
organica - 12h noturnas- |segunda-feira a domingo totalizando 360
22 a domingo horas mensais.
TOTAIS 16 180.525,76 | 2.166.309,12
1.4.6. LOTE 06 - NOVA ANDRADINA E NAVIRAI.
VALOR VALOR VALOR
Item Cédigo Descrigdo do servigo Descricdo complementar dos postos QTE | MAXIMO | MAXIMO | MAXIMO
Catser ¢ ¢ ¢ P P POSTO | ACEITAVEL | ACEITAVEL | ACEITAVEL
UNITARIO | MENSAL ANUAL
Prestagdo de servico de | Posto de vigilancia armada, 12
o1 | 23647 V|g|IAarTC|a e seguranga - horas d|urn'as, Jorna(?a de 12x.?>6, de 3 11.183,24 | 33.549,72 | 402.596,64
organica - 12 horas segunda-feira a domingo totalizando 360
diurnas - 22 a domingo horas mensais.
Prestacdo de servigos de | Posto de vigilancia armada, 12
02 | 23957 vngllAar?ua e seguranga - horas noturnas,Jornéda de 12?<36, de 3 13.322,87 | 39.968,61| 479.623,32
organica - 12h noturnas- |segunda-feira a domingo totalizando 360
22 a domingo horas mensais.
TOTAIS 6 73.518,33 | 882.219,96
1.4.7. LOTE 07 - PONTA PORA.
VALOR VALOR VALOR
Item Cédigo Descri¢do do servico Descri¢do complementar dos postos Qre MAXIMO | MAXIMO | MAXIMO
Catser ¢ ¢ ¢ P P POSTO | ACEITAVEL | ACEITAVEL | ACEITAVEL
UNITARIO MENSAL ANUAL
Prestacdo de servico de | Posto de vigilancia armada, 12
o1 23647 V|g|IAarTC|a e seguranga - |horas dlurn.as, Jornaolla de 12x§6, de 5 12.099,63 | 24.199,26 | 288.084,48
organica - 12 horas segunda-feira a domingo totalizando 360
diurnas - 22 a domingo | horas mensais.
Prestacdo de servigos de | Posto de vigilancia armada, 12
02 23957 V|g|IAarTC|a e seguranga - |horas noturnas, Jornéda de 12?<36, de ) 14.385,89 | 28.771.78 | 345.261,36
organica - 12h noturnas- | segunda-feira a domingo totalizando 360
22 a domingo horas mensais.
TOTAIS 4 52.971,04 | 635.652,48
1.5. Declaragdo da Natureza do objeto:
1.5.1. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de empresa especializada na prestagdo

de servicos de vigilancia armada e desarmada e ronda motorizada nas dependéncias dos campi da Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul, de forma continuada e exclusiva, nos termos do Artigos 14, 15, e 17 da IN
05/2017 SEGES e para fins do disposto no art. 32 do Decreto n? 10.024, de 20 de setembro de 2019.

1.5.2.

1.5.3.

Trata-se de servico comum, com fornecimento de mdo-de-obra em regime de dedicagdo
exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregao, em sua forma eletrbnica, nos termos do
Artigos 14, 15 e 17 da IN 05/2017 SEGES, e para fins do disposto no art. 32 do Decreto n? 10.024, de 20 de
setembro de 2019.

a presente contratacdo possui natureza continuada, em razdo de sua essencialidade, sendo uma
eventual interrupgdo capaz de elevar os riscos sobre o patrimonio publico da empresa estatal.
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1.6. Quantitativos:

1.6.1. Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens estdo discriminados nas planilhas dos itens 1.4.1
a 1.4.7, deste termo.

1.7. Justificativa da contratagdo em Lotes:

1.7.1. A presente contratacdo adotara como regime de execuc¢dao a Empreitada por Preco Global de
lote.

1.7.2. O agrupamento dos itens em lote se justifica tendo em vista a necessidade de descentralizacdo

do gerenciamento dos contratos e as vantagens oriundas do loteamento por campus; tais como economias de
escala e aumento da eficiéncia administrativa proporcionado pela otimizagdo do gerenciamento.

1.7.3. O procedimento, conforme proposto neste instrumento, ndo afronta o disposto no art. 3°, caput
e § 1°, da Lei 8.666/1993, c.c. art. 5°, caput e paragrafo Unico, do Decreto 5.450/2005, assim como a orientagdo
contida na SiUmula 247 TCU, na medida em que nado restringe o carater competitivo do certame.

1.7.4. Apesar de ser as mesmas categorias de atividades serdo realizadas em diferentes campus; e com
o parcelamento em lotes de acordo com a localizagdo de cada campus, haverd maior concorréncia, o que
importara em maior disputa traduzindo em vantajosidade econémica na contrata¢do, além de descentralizagdo
na gestdao contratual, o que neste caso especifico, agilizaria os procedimentos de fiscalizagao,
acompanhamento, atos de gestdo de acordos, medicdo, entre outras rotinas administrativas.

1.7.5. Tendo em vista a recomendac¢do do TCU que nas compras devem ser divididas em tantos itens
(etapas ou parcelas) quantos se comprovarem técnica e economicamente viaveis, o critério de julgamento serd
o de menor prego global por lote, pois os servicos possuem interdependéncia de execuc¢do, considerando a
distancia entres os campus, fator que sera melhor administrado mediante Unico contrato. Cumpre-nos enfatizar,
ainda, que a opgdo retro mencionada justifica-se, tendo em vista que a mesma ndo restringird o carater
competitivo do certame, muito menos a perda da economia de escala, a qual encontra-se prevista no art. 23,
§1° da Lei 8.666/93, sendo necessario registrar que a natureza dos servicos, objeto da presente contratacdo,
requer a opgao do critério de julgamento acima citado, em razdo do fator de economicidade que serd gerado
para a Administragdo, considerando que, desta forma, indubitavelmente ocorrerd uma eficiente execucdo e
controle de cada contrato, em razdo de ser efetuada a contratacdo de uma Unica empresa para o fornecimento
dos servigos em tela (cada Campus uma Unica empresa prestadora de servi¢co), sem a perda da competitividade
no processo licitatoério.

1.7.6. Recai ao agente publico a responsabilidade de privilegiar os principios da eficiéncia, da legalidade
e da economicidade advindos da racionaliza¢do, tais como:

I - necessidade de otimizacdo da racionalizagdo e mdxima padronizacdo na gestdo dos
contratos;

Il - possibilidade de se trabalhar com varios fiscais;

- facilidade na repactuac¢do da vigéncia do(s) contratos(s);

IV - ganho na economia de escala, conforme o preconizado na Sumula 247 do TCU
1.8. Prazo do contrato, incluindo a possibilidade de prorrogacao do contrato:
1.8.1. A contratagdo terd vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos, até o limite de 60 meses, na forma do art. 57,11, da Lei 8.666/93, e conforme interesse das partes.
1.8.2. Os LOTE 01 - CAMPO GRANDE/TERENOS, e LOTE 03 - CORUMBA, terd sua vigéncia iniciada a

partir de 06/02/2021; e os demais lotes terdo sua vigéncia iniciada a partir de 20/12/2020, respeitando o
especificado no item 1.8.1.

1.9. Para os itens de servicos deste termo, salvo as questbes especificas referentes aos Acordos e
Convengdes Coletivas de Trabalhos de cada categoria ou fungdo, optou-se pelo agrupamento em lotes,
conforme a localizagdo dos servigos a serem prestados.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGCAO
2.1 Fundamentagdo da contratagao:
2.1.1. Estudo Preliminares (sei n? 2091804).
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2.1.2. Nos campi ndo existem servidores do quadro da UFMS como vigilantes suficientes para atender a
demanda;

2.1.3. O cargo de vigilante esta em extingdo de acordo com a Lei n2 9.632 de 1998;

2.1.4. A necessidade de proporcionar niveis de seguranca para o desenvolvimento das atividades
académicas e administrativas das diversas unidades de maneira a atender a recente expansdo da estrutura
fisica;

2.1.5. Garantir a protec¢do do patrimdnio publico, e da comunidade universitaria;

2.1.6. A presente contratagdo resultar-se-a benéfica e vantajosa, uma vez que ndo implica em

investimentos, tais como contratagao, aquisi¢cdes, treinamento e administragdao de mao de obra;

2.1.7. Com vista a assegurar a responsabilidade contratual e o principio da padronizacdo dos servigos,
possibilitando assim obter propostas mais vantajosas para a Administracdo, e a forma mais adequada para a
contratacdo é pelo menor prego por lote;

2.1.8. O dimensionamento das areas fisicas dos pontos vulnerdveis e o fluxo de pessoas foram os
parametros utilizados para determinar o quantitativo de postos estipulados no presente termo de referéncia;
2.1.9. O Planejamento Institucional estd disponivel em: PDI/UFMS, PGC/UFMS e PAC/UFMS;

2.1.10. Os contratos atuais estdo defasados e ndo atendem a demanda de mais postos de vigilancia
ocorrida devido a expansdo de areas construidas;

2.1.11. 0 aumento da comunidade universitaria;

2.1.12. Esta UFMS, objetivando a prote¢do de pessoas e do patrimoOnio publico, atualmente, mantém

os Contratos n2 02/2017, 03/2017, 92,/2017 e 93/2017, que tem por objeto para a prestacdo de servigos de
vigilancia patrimonial, armada e desarmada e servicos de monitoramento nas instalagbes dos prédios
da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS, em Campo Grande/Terenos, Aquidauana, Corumba,
Trés Lagoas, Coxim, Chapadao do Sul, Paranaiba, Nova Andradina, Navirai, Ponta Pora e Bonito - MS.

2.1.13. Ocorre que, a vigéncia do referido contrato expira em 05/02/2021 e 18/12/2020,
respectivamente, e os mesmos estdo ficando inadequado as necessidades da UFMS e ja foram utilizados
o limite de 25% permitidos por lei, conforme determina § 12, do artigo 65, da Lei n2 8.666/93, sendo necessario
a realizagdo de uma nova contratagdo para adequacgdo das necessidades de seguranca na UFMS. E ainda,
considerando que os processo licitatérios dos contratos foram realizados (elaborados) mediante vigéncia da
Instrugdo Normativa 02/2008, e quando da repactuagdo 2018 e 2019 estdo acontecendo divergéncia entre os
calculos da empresa e a UFMS, trazendo transtorno para a gestdo dos contratos, e atraso na repactuagdo
devido a manifestagdo contraria da empresa.

2.1.14. A contratagao dos servigos de vigilancia, sob o regime de execucdo indireta e continua, decorre
da inexisténcia de pessoal qualificado no quadro préprio de servidores da UFMS, por se tratar de cargo em
extingdo, nos termos do artigo 22 da Lei n2 9.632, de 7 de maio de 1998. Assim, a contratagdo enquadra-se nos
pressupostos do Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de 2018.

2.1.15. Vale registrar que a empresa que prestard os servicos de vigilancia patrimonial armada e
desarmada deve estar de acordo com o disposto na Lei n2 7.102, de 20 de junho de 1983, alterada pela Lei n2
8.863, de 28 de marco de 1994 e conforme orientagBes da Policia Federal. Este diploma, em seu artigo 10,
considera como segurancga privada as atividades desenvolvidas em prestacdo de servigos com a finalidade de
prestar vigilancia patrimonial e protecdo de pessoas fisicas a érgaos publicos ou privados:

Art. 10. Sdo considerados como seguranga privada as atividades desenvolvidas em prestagdo de
servigos com a finalidade de:

|- proceder a vigildncia patrimonial das institui¢bes financeiras e de outros estabelecimentos,
publicos ou privados, bem como a seguranga de pessoas fisicas;

Il - realizar o transporte de valores ou garantir o transporte de qualquer outro tipo de carga;

§ 12 - Os servicos de vigildncia e de transporte de valores poderdo ser executados por uma
mesma empresa.

§ 22 - As empresas especializadas em prestagdo de servicos de seguranga, vigildncia e
transporte de valores, constituidas sob a forma de empresas privadas, além das hipdteses
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previstas nos incisos do caput deste artigo, poderdo se prestar ao exercicio das atividades de
seguranca privada a pessoas; a estabelecimentos comerciais, industriais, de presta¢do de
servigos e residéncias; a entidades sem fins lucrativos; e érgdos e empresas publicas.

§ 39 - Serdo regidas por esta lei, pelos regulamentos dela decorrentes e pelas disposi¢bes da
legislagdo civil, comercial, trabalhista, previdéncia e penal, as empresas definidas no pardgrafo
anterior.

§ 42 - As empresas que tenham objeto econbmico diverso da vigildncia ostensiva e do
transporte de valores, que utilizem pessoal de quadro funcional prdprio, para execugdo dessas
atividades, ficam obrigadas ao cumprimento do disposto nesta lei e demais legislagdes
pertinentes.

2.1.16. Diante do exposto, fica evidenciada a necessidade de continuidade da prestagdo dos servigos de
vigilancia patrimonial armada e desarmada, diurna e noturna, perante nova contrata¢do, de forma a garantir a
seguranca aos usuarios e servidores da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS, ndo permitindo a
depredacdo, violagdo, evasdo, apropriagdo indébita e outras a¢Ges que resultem em danos a seus bens, méveis e
imoveis, nas instalacdes dos Edificios, Campi da UFMS, nas cidade de Campo Grande/Terenos, Aquidauana,
Corumba, Trés Lagoas, Coxim, Chapadao do Sul, Paranaiba, Nova Andradina, Navirai, Ponta Pora e Bonito - MS.

2.1.17. Cumpre justificar a continuidade dos servicos ora em comento por mais de um exercicio, no
sentido de se buscar controle de padronizacdo de rotinas, economia processual, e por ser um servico
regulamentado e acompanhado pelo poder publico, inclusive quanto aos pregos praticados.

2.2. histdrico dos contratos vigentes a serem substituidos:

2.2.1. Os contratos 02/2017, 03/2017 e 92/2017, em vigéncia ate 05/02/2021 e 18/12/2020
respectivamente, estdo sendo executados por empresa que esta com impedimento de licitar e contratar com
Poder Publico Federal por 12 (doze) meses, a partir de 11/07/2020;

2.2.2. A administra¢do resolveu continuar a gestdo dos contratos, pelo motivo de vantajosidade
financeira, a manutencdo dos contratos até sua vigéncia final;

2.2.3. Os contratos hora em vigéncia foram firmados sob o regime da IN n2 02, na data de hoje revogada
e modificada pela IN n2 05;

2.2.4. Em razdo dessa mudancga todas as repactuag¢des sdao questionadas com manifestagdo contraria por
motivo da contratacdo ter ocorrido na IN n2 02;

2.2.5. Mesmo com implementa¢do de cdmeras de seguranca, é necessdrio a presenca de pelo menos um

funcionario de vigilancia nas proximidades para resposta rapida a ocorréncia, justificando necessidades de
aumentos de postos visando contemplar a ampliagdo de prédios de sala de aula, laboratérios e salas
administrativas, assim como o aumento da comunidade universitaria;

2.2.6. E os adicionais de postos serdo distribuidos nos 11 (onze) campus, conforme sua necessidades e
ampliagdes;
2.2.7. A diferenca entre os pregos atuais e os pregos propostos sdo memorias de calculo contidos no

caderno Limites Minimos e Maximo para Contratacdo de Servicos de Vigilancia, de 06/09/2018, do Ministério da
Economia, e atualizagBes da Convencgdo Coletiva de Trabalho (CCT) 2020/2021, em cumprimentos as IN n 2 05 e

IN n 240.

2.3. Embasamento legal para a contratagao:

2.3.1. A presente contratagdo visa atender:

2.3.1.1. Atender a Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 da Presidéncia da Republica;
2.3.1.2. A Instrucdo Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017, em especial:

Art. 20. O Planejamento da Contratagdo, para cada servico a ser contratado, consistird nas seguintes
etapas:

| - Estudos Preliminares;
Il — Gerenciamento de riscos; e

Il - Termo de Referéncia ou Projeto Bdsico;
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- A Instrugdo Normativa n® 40, de 22 de maio de 2020;

- A previsdo do Plano Anual de Contratag¢des (PAC);

2.3.1.3. Lei n2 9.632 de 1998 (promove a extingdo do cargo de vigilante);

2.3.2. A contratagdao tem como base o:

2.3.2.1. Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),

2.3.2.2. Sistema de Planejamento e Gerenciamento de Contratagdes,

2.3.2.3. Caderno de Logistica Servigo de Vigilancia, e Estudo Composi¢do dos Custos dos Valores Limites

Servicos de Vigilancia.

3. DESCRIGAO DA SOLUCAO:

3.1. Levantamento de mercado, que consiste na prospeccao e andlise das alternativas possiveis de

solugdes:

SOLUGCAO FONTE

Contratacdo de empresas especializadas para presta¢do de servigo de compras governamentais; valores limites,
vigilancia/Seguranca nos campi da UFMS, Campus de Campo Grande/Terenos, Portaria n2 213, de 25 de setembro de
Aquidauana, Corumbd, Trés Lagoas, Coxim, Chapaddo do Sul, Paranaiba, Nova Andradina, | 2017, atualizada em 06/09/2018 e CCT
Navirai, Ponta Pord e Bonito. 2018/2020.
Contratagdo de empresas especializadas para prestagdo de servigo de
vigilancia/Seguranc¢a nos campi da UFMS, Campus de Campo Grande/Terenos, Consulta ao mercado , Cotagdo de prego
Aquidauana, Corumba, Trés Lagoas, Coxim, Chapadao do Sul, Paranaiba, Nova Andradina, | junto as empresas.
Navirai, Ponta Pord e Bonito.

3.1.1. Justificativa da solucdo escolhida: Foi escolhida a solu¢do de contratacdo, conforme memoria de
calculo do estudo sobre a composi¢do dos custos dos valores limites - servigo de vigilancia e convengao coletiva
do trabalho (CCT) 2018/2020, e as exce¢des dos postos com necessidades excepcionais.

3.1.2. O valor proposto pela licitante deve estar dentro do limite estabelecido nas planilhas de
memoria de calculo supracitada, sob pena de desclassificacdo;

3.1.3. Salario mensal do vigilante: - o saldrio normativo mensal do vigilante sem os encargos, é de RS
1.332,15 (hum mil, trezentos e trinta e dois reais e quinze centavos).

3.2. Solucdes de mercado (produtos, fornecedores, fabricantes, etc.) que atendem aos requisitos
estabelecidos para a contratagdo:

3.2.1. Sdo amplas as solugdes de seguranga. Contudo o modelo de postos de vigilancia ja vem sendo
utilizado na UFMS a diversos anos. A vantagem de utilizacdo de servicos de vigilancia é a possibilidade de uso
de armamento que previne a¢ao de bandidos que temem por enfrente revide armado. A Unica opg¢ado legal de
uso de armas é pelo sistema de vigilancia patrimonial, quando se discute modelos de terceirizacdo dos servigos.
Outras formas sdao o chamamento das policias militares, civil e federal, contudo esta ndo é uma opgdo de
vigilancia da edificagdo da UFMS mas sim apenas em casos extremos como os de manifestacdo popular,
denuncia de bombas, dentre outras. Assim o mercado é restrito aos formatos de vigilancia patrimonial quando
se necessita de uso de armas. Neste contexto as solu¢des também sdo diversas mas Unicas a cada tipo de
finalidade. Se observa as finalidades de escolta armada, seguranca pessoal, servigos de vigilantes eventuais,
postos de servigos continuo e eventual. Assim dentre as diversas formas possiveis se percebe que a necessidade
da UFMS é Unica para postos de servigos continuos.

3.2.2. Sdo diversas as solugdes, abaixo algumas empresas ou licitagdes que tratam deste tipo de
contratacao:
‘ Ord ‘ Orgio | UASG ‘ Pregdo ‘ Objeto
Agéncia de
. eto: %0 Eletrénico - ~ . A
1 MoNdernlzagao da 925998 | 10180/2019 Objeto: Pregdo .Ietro.nlco Prestagaq de servigos d(.e V|g|Iar.1c.|a e seguranga
Gestdo de Processos patrimonial armada destinados ao Gabinete Civil.
Objeto: Pregdo Eletronico - Prestagdo de servigos continuados na area de
Camara dos vigilancia armada e desarmada em dareas internas e externas da Camara dos
2 Deputados 10001 38/2019 Deputados e dos blocos de apartamentos funcionais da Camara dos
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‘ ‘ ’ ‘ Deputados, em Brasilia DF, pelo periodo de doze meses.

Objeto: Pregdo Eletronico - Contrata¢do dos servigos de seguranga pessoal e
patrimonial, vigilancia ostensiva, armada e desarmada, compreendendo
servigos terceirizados de agentes de seguranga pessoal privada, vigilantes

armados e desarmados, supervisores e coordenador, e seus respectivos
uniformes e equipamentos de apoio (armamentos e coletes), nas
910808 7/2019 dependéncias da ELETROBRAS na cidade do Rio de Janeiro, conforme
condi¢des estabelecidas neste Edital, conforme condig¢des estabelecidas no
Edital.

Centrais Elétricas
Brasileira S/A -
Eletrobras

Objeto: Pregao Eletronico - Contratagdo de pessoa juridica especializada para
prestacdo de servigos continuados de vigilancia desarmada nas dependéncias
| comoncow o, ol e o e o o o e
DE CULTURA 343030 | 1/2019 i o ’ ) :
POPULAR fornecimento de uniformes e o emprego de todos os equipamentos,
ferramentas e EPIs necessarios a execugdo dos servi¢os, conforme condicGes,
qguantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

. . Objeto: Pregdo Eletrdnico - Contratagdo de servigos de forma continua de
Companhia Nacional A > . . . . [ .
. vigilancia patrimonial armada, diurna e noturna, inclusive sdbados, domingos
de Abastecimento - . o N . e
5 e feriados, com alocagdo de mao de obra exclusiva, conforme especificagdes,

CONAB 135265 2/2019 quantidades, exigéncias e condigGes, estabelecidas no Termo de Referéncia.
Objeto: Pregdo Eletronico - Contrata¢do de pessoa juridica para prestagao de
Conselho Federal de servigcos continuados de vigildncia armada diurna e noturna, na escala de
6 Medicina Veterinaria 389185 8/2019 12x36 horas, conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos no

Termo de Referéncia e seus anexos.

Objeto: Pregdo Eletronico - Contratacdo de pessoa juridica para a prestagao
de servigos continuados de vigilancia armada e seguranca patrimonial, com
dedicagdo exclusiva de mao de obra para a sede do Conselho Regional de
Farmdcia do Estado do Parand, na Rua Presidente Rodrigo Otdvio, 1.296,

Conselho Regional de
Farmacia do Estado

P 289454 2/201
/ do Parana 8945 /2019 Hugo Lange, CEP: 80040-452, Curitiba/PR, cujas especificagdes constam no
termo de referéncia.
Conselho Regional de Objeto: Pregdo Eletronico - Contratagdo de empresa especializada na
3 Fisioterapia e Terapia 926182 2/2019 prestagdo de servicos de vigilancia patrimonial, ndo armada, para a sede do
Ocupacional da 32 CREFITO-3, localizada na Rua Cincinato Braga, n? 267/277 Bela Vista Sdo
Regido Paulo SP.
3.2.3. Os contratos hora em vigéncia foram firmados sob o regime da IN n2 02, na data de hoje
revogada e modificada pela IN n2 05;
3.2.4. Em razdo dessa mudancga todas as repactuagbes sao questionadas com manifestagdo contraria

por motivo da contratacdo ter ocorrido na IN n2 02;

3.2.5. E também mesmo com implementagdo de cameras de seguranca, é necessario a presenca de
pelo menos um funciondrio de vigilancia nas proximidades para resposta rdpida a ocorréncia, justificando
necessidades de aumentos de postos visando contemplar a ampliagdo de prédios de sala de aula, laboratérios e
salas administrativas, assim como o aumento da comunidade universitaria;

3.2.6. Os adicionais de postos serdo distribuidos nos 11 (onze) campus, conforme sua necessidades e
ampliagdes;

4, DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

4.1. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum de apoio administrativo, técnico e

operacional, de forma continuada e exclusiva, nos termos dos Artigos 14, 15, e 17 da IN 05/2017 SEGES e para
fins do disposto no art. 32 do Decreto n? 10.024, ede 20 de setembro de 2019, a ser contratado mediante
licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

4.2, Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto,
cuja execugao indireta é vedada.

4.3, A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
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Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:
5.1.1. A presente contrata¢do possui natureza continuada em razdo de sua essencialidade, sendo uma

eventual interrupg¢do capaz de elevar os riscos sobre o patrimonio publico da empresa estatal.

5.1.2. A contratacdo terd vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos
periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, na forma do art. 57, Il, da Lei 8.666/93.

5.1.3. Na presente contratacdo ndo haverd necessidade de promover transicdo contratual com
transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas.

5.1.4. Serd exigida a prestagdo de garantia pela Contratada, no percentual de 5% (cinco por cento) do
valor total do contrato, conforme § 1° do Artigo 56 da Lei 8.666/93.

5.1.5. Sdo critérios de sustentabilidade da presente contratagdo: Os servigos deverdo ser executados
em conformidade com as orientagdes e normas voltadas para a sustentabilidade ambiental, em especial as
contidas no caderno de logistica prestacao de servicos de vigilancia patrimonial 2014.

5.1.6. A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o
atendimento as normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados.

5.1.7. E de responsabilidade da contratada reservar 25% do seu quadro administrativo para mulheres e
portadores de deficiéncia.

Sao proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagdo sexual ou estado civil na selegdo de
vigilantes no quadro da empresa.

5.1.8. E responsabilidade da contratada a comprovagdo da formacgdo técnica especifica dos vigilantes,
comprovadamente.
5.1.9. E dever da contratada a promogdo de curso de educacdo, formacdo, aconselhamento, prevencio

e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de
agua e redugdo de geragdo de residuos solidos no ambiente onde se prestard o servigo.

5.1.10. E obrigacdo da contratada a administragdo de situacdes emergenciais de acidentes com eficacia,
mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usudrios e ao meio ambiente.

5.1.11. A contratada deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos
aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a prevenc¢ao de adversidades ao meio ambiente e a
saude dos trabalhadores e envolvidos na prestacdo dos servigos.

5.1.12. A contratada devera disponibilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) aos vigilantes
para a execucdo das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condi¢des climaticas,
favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

5.1.13. S6 serd admitido o uso de veiculos eficientes, que respeitem os critérios previstos no Programa
de Controle da Polui¢do por Veiculos Automotores (PROCONVE)/Programa de Controle da Poluicdo do Ar por
Motociclos e Veiculos Similares (PROMOT) e movidos a biocombustivel.

5.1.14. A contratada deverd orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como prevencdo de incéndio nas areas da prestacdo de
servico, zelando pela seguranca e pela salde dos usuarios e da circunvizinhanga.

5.1.15. Sé serd admitida a utilizacdo de equipamentos e materiais de intercomunicacdo (como radios,
lanternas e lampadas) de menor impacto ambiental.

5.1.16. A contratada devera utilizar pilhas recarregaveis para uso em lanternas em rondas realizadas no
periodo noturno, evitando o uso de pilhas ou baterias que contenham substdncias perigosas em sua
composigao.

5.1.17. A contratada deverd eliminar o uso de copos descartaveis na prestacdo de servigos nas

dependéncias do érgdo ou entidade.
E obrigacdo da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos
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que foram utilizados na prestacdo de servigos.

5.1.18. Deverdo ser observadas, também, durante a execu¢do dos servicos, as orientagbes dos
programas da UFMS voltados para as praticas sustentaveis, no que se refere ao cumprimento dos temas abaixo:

a) Economia de energia;
b) Economia em materiais como copos e talheres plasticos descartaveis; Economia de agua;
c) Reciclagem de lixo;

d) Descarte correto para produtos perigosos ao meio ambiente como pilhas, lampadas fluorescentes,
equipamentos eletronicos, dentre outros semelhantes.

5.1.19. A empresa a ser contratada devera cumprir os seguintes requisitos:

5.1.19.1. N3o existéncia de san¢do que impe¢a a participagdo no certame ou a futura contratagao,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:

5.1.19.2. SICAF;

5.1.19.3. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

5.1.19.4. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidadeadm/consultar_requerido.php).

5.1.19.5. Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

5.1.19.6. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio

majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sang¢es impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

5.1.19.7. A empresa contratada devera apresentar documentacdo relativa a_habilitagdo juridica,
regularidade fiscal e trabalhista estabelecidos na minuta padrdao da Advocacia-Geral da Unido, conforme art.
27, inciso | e IV da Lei 8.666/93 c/c art. 29 da IN/SEGES/MP n2 05/2017.

5.1.19.8. Autorizacdo para funcionamento concedida pelo Departamento da Policia Federal, conforme
estabelece a Lei n? 7.102/1983, Decreto n? 89.056/1983 e Portaria DG/DPF n? 3.233/2012 de 10 de dezembro
de 2012;

5.1.19.9. Certificado de Seguranca expedido pela Delegacia de Seguranga Privada ou Comissdo de Vistoria

da Superintendéncia da Policia Federal, conforme Portaria DG/DPF n2 3.233/2012;

5.1.19.10. Comprovar a formacgdo técnica especifica da mao de obra oferecida, através de Certificado de
Curso de Formacdo de Vigilantes, expedidos por Instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas, bem
como todas as habilitacdes exigidas pela Lei n? 7.102/1983, respectivas altera¢des, bem como pelos Decretos
n2 89.056/1983 e n? 1.592/1995 e ainda pela Portaria DG/DPF n2 3.233/2012;

5.1.19.11. Alvara de funcionamento da Empresa, expedido pelo Orgdo Publico competente, onde conste
autorizagdo para funcionamento de atividades de Vigilancia Armada e Desarmada;

5.1.19.12. Apresentar anualmente a renovagao de autorizagdo para funcionamento, em nome da Empresa
emitida pelo Ministério da Justica; bem como todos os atestados; certidoes e declaragdes de renovagao de
funcionamento e exercicio da atividade.

5.1.19.13. Comprovacao do Registro de Armas conforme quantidade de postos objeto do Pregdo.

5.1.19.14. O licitante disponibilizard todas as informagGes necessarias a comprovac¢ao da legitimidade dos
atestados apresentados.

5.1.20. Qualificagdo Econdmico-Financeira:

5.1.20.1. certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacao extrajudicial expedida pelo

distribuidor da sede do licitante;

5.1.20.2. balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substitui¢ao
por balancetes ou balangos provisdrios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais
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de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;

5.1.20.3. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresenta¢do de balango
patrimonial e demonstracGes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

5.1.20.4. comprovacao da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencdo de indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das
seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG = Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

5.1.20.5. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda complementar a comprovagao
da qualificagdo econémico-financeira por meio de:

a) Comprovacgdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante —
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento)
do valor estimado para a contratagdo ou item pertinente, tendo por base o balango patrimonial e as
demonstracdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

b) Comprovacgdo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por
meio da apresenta¢do do balango patrimonial e demonstragdes contdveis do Ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da
apresentagdo da proposta.

c) Comprovacdo, por meio de declaragdo, da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante do Anexo ....., de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a
Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura
deste Pregdo, ndo é superior ao Patrimoénio Liquido do licitante;

d) a declaragdo de que trata a sub-condigdo acima devera estar acompanhada da Demonstra¢do do
Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

e) quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos,
entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

5.1.21. As empresas deverdo comprovar, ainda, a qualificagdo técnica, por meio de:

5.1.21.1. 2.6.3.2. Comprovacao de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, por periodo ndo inferior a trés anos,
mediante a apresentagao de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

a) Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

b) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execucgdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior,
conforme item 10.8 do anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5, de 2017.

¢) Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, é admitida a apresentagdo de
atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo a obrigatoriedade dos trés
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anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

d) Podera ser admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do servico, a apresentacédo
de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale,
para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos
do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

e) O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos
atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cdpia do contrato que deu
suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos,
consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

5.1.21.2. Na contratacdo de servigcos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante devera
comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos
de trabalho a serem contratados.

a) Quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o
licitante deverd comprovar que tenha executado contrato (s) em numero de postos equivalentes ao
da contratacdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

b) Para a comprovagdo do numero minimo de postos exigido, serd aceito o somatdrio de atestados
que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o
objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

c) Declaracdo de que instalard escritério na cidade de Campo Grande - MS, ou em um raio maximo
de até 05 km da cidade de Campo Grande - MS, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias contado a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘@’, do
anexo VIl da IN SLTI/MPDG n2 05/2017. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no
local definido, deverd declarar a instalagdo/manutencdo do escritério.

5.2. O enquadramento da categoria profissional que serd empregada no servico, dentro da
Classificagdo Brasileira de Ocupagbes (CBO), a disponibilizagdo de mao de obra em regime de dedicagdo
exclusiva, é o seguinte:

5.2.1. Vigilante - 5173-30
5.3. As empresas cadastradas ou ndo no SICAF deverdo apresentar ainda:
5.3.1. Atestado de vistoria assinado pelo servidor responsdvel, caso exigida no Termo de Referéncia,

conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017; e/ou

5.3.2. Declaragdo emitida pelo licitante (é obrigatéria) de que conhece as condi¢des locais para
execucdo do objeto ou que realizou vistoria no local do evento, conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017, ou caso opte por nio realiza-la, de que tem pleno conhecimento das condicdes e
peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e que ndo
utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avengas técnicas ou financeiras com este
drgdo ou entidade.

5.4. N3o sera necessario a previsdo de estimativa de despesa para deslocamento de pessoal da
contratada, ou da contratante;

5.5. A forma de sele¢do da contratada sera licitagdao por menor prego global anual por lotes;

5.6. A prestacdo de servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e a
administracao, vedando-se relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta;

5.7. As obrigacdes da Contratada e Contratante estdo previstas nos itens 11 e 12 deste TR.

6. VISTORIA PARA A LICITACT\O

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante poderad realizar

vistoria (é facultativo) nas instalagdes do local de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor designado
para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08 horas as 10 horas, e das 14 horas as 16 horas.
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6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se
até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

6.3. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverd estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitacdo para a realizagdo da vistoria.

6.4. A licitante interessada podera visitar e vistoriar os locais onde serdo executados os servigos, em
companhia de servidor (a) da UFMS, com o objetivo de se inteirar das condigdes e do grau de dificuldade
existente, mediante prévio agendamento, na Divisdo de Prote¢do Patrimonial e Comunidade - DIPRO/CSV
/PROADI, localizada na Avenida Costa e Silva s/n, Cidade Universitaria, em frente ao prédio da Reitoria, fone:
3345-7086 ou 3345-7085, com o Senhor Milton de Alcantara, ou Senhor Antonio Carlos Machado.

6.5. A ndo realizagcdo da vistoria, quando facultativa, ndo poderd embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdao dos
servicos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

6.6. A licitante devera declarar (é obrigatério) que tomou conhecimento de todas as informacg&es e
das condi¢Ges necessarias e dos locais para o cumprimento das obrigacGes objeto da licitacdo.

7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
7.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:
7.2. Comunicar imediatamente a UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, por meio da

Divisdo de Prote¢do Patrimonial e da Comunidade, e/ou, Dire¢do do Campus, qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias necessarias e regularizagdo

situacional;
7.3. Repassar para o(s) Vigilante(s) que esta(do) assumindo o Posto, quando da troca de turno, todas
as orientagbes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagbes e suas
imediacgdes;
7.4. Comunicar por escrito e verbalmente, ao Gestor, ou ao cogestor do Contrato, todo

acontecimento entendido como irregular e que possa vir a apresentar risco para o patrimonio da Instituicao;

7.5. Colaborar com as Policias Civil, Militar e Federal nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalagbes da Institui¢do, facilitando da melhor forma possivel a atuagdo dessas;

7.6. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o hordrio letivo, nos fins
de semana e feriados. Anotar em documento préprio o nome, registro ou matricula, cargo, érgdo de lotagdo e
tarefa a executar;

7.7. Evitar a aglomeragdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsdvel pela area e
ao gestor/co-gestor do contrato, no caso de desobediéncia;

7.8. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial, ambulantes e assemelhados, nas
dependéncias da Instituicdo, que ndo estejam autorizadas pela Administracdo da Universidade;

7.9. Proibir a utilizacdo do Posto de servigo para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
servidores, de empregados ou terceiros;

7.10. Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientacdo recebida do gestor e/ou fiscalizador do
contrato, verificando as dependéncias e adotando os cuidados e providéncias necessarias para o perfeito
desempenho das fungdes e manutengao da tranquilidade;

7.11. Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados, limpos
e com aparéncia pessoal adequada;

7.12. Manter o(s) Vigilante(s) no Posto, ndo devendo se afastar (em) de seus afazeres, e ndo
realizarem tarefas de natureza diversas da func¢do de segurancga do patrimonio, mesma que solicitadas por
servidores da Universidade;

7.13. O encarregado/vigilante lider terd as mesmas atribuicdes dos vigilantes e coordenadores de
turnos de servico; Elaboragdo de relatdrios diarios de servigos, controle de frequéncias, acompanhamento de
ocorréncias internas, substituicdo, em casos emergenciais, de qualquer Vigilante do turno de servigo, participar
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de reunides mensais com o gestor/co-gestor do contrato, para definicdes de planejamento de diretrizes
operacionais.

7.14. O local da prestacdo do servico (posto) pré-estipulado podera ser alterado desde que por
necessidade da CONTRATANTE e que seja no ambito da Universidade e avisado com antecedéncia;

7.15. Coordenar todas as equipes de trabalho;

7.16. Gerenciar toda a execuc¢do do contrato;

7.17. Apresentar relatérios diarios e mensais pertinentes a execug¢ao contratual;

7.18. Controlar toda distribuicdo insumos referentes a execu¢ao contratual;

7.19. Fazer as manutengdes periddicas previstas para os equipamentos, mantendo-os em perfeito

estado de funcionamento;
7.20. Manter sob sua guarda toda documentacdo trocada entre a licitante vencedora e a Universidade;

7.21. Manter em todos os postos aparelhos de rddios transceptores, para que haja uma perfeita
comunicacdo entre os postos (campus que tenha dois ou mais postos);

7.22. Realizar abordagens esporadicas de pessoas, e/ou veiculos que adentrem a Cidade Universitaria,
com a finalidade de obter um melhor controle.

7.23. A execucdo dos servicos serd iniciada 19 de dezembro 2020, na forma que segue:
7.24. Serdo responsabilidades da contratada:
7.24.1. Quando do inicio das atividades a licitante apresentard plano de trabalho, que serd aprovado

pela fiscalizagdo, para a execugdo contratual, especificando as rotinas de trabalhos, hordrios das jornadas das
categorias (Vigilantes, Encarregados e Preposto);

7.24.2. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execug¢do do contrato;

7.24.3. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da UNIVERSIDADE, encarregada de
acompanhar a execu¢do dos servicos, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as
reclamagoes formuladas;

7.24.4. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes decorrentes da execuc¢do contratual, incluindo
materiais, mdo de obra, locomocgdo, seguros de acidentes, impostos, contribui¢des previdenciarias, encargos
trabalhistas e quaisquer outras que forem devidos, relativamente a execugdo dos servigos e aos empregados;

7.24.5. Manter durante toda a execugdo dos servigos as condi¢oes de regularidade junto ao FGTS, INSS,
Fazenda Federal, Estadual e Municipal, Carteiras Profissionais devidamente registradas, apresentando os
respectivos comprovantes, sempre que exigidos;

7.24.6. Designar para a realizagdo dos servigos, somente empregados devidamente habilitados em curso
de vigilante ministrado por academia, ou equivalente, aprovado pelo Departamento de Policia Federal, devendo
apresentar os respectivos Certificados de conclusdo do curso realizado;

7.24.7. Informar, sempre que algum vigilante for contratado para prestar servigos nas instalagdes da
UNIVERSIDADE, ao fiscal (Gestor, e/ou Cogestor) do contrato, com antecedéncia minima de 24 horas do inicio
das atividades,

7.24.8. Manter o seu pessoal devidamente uniformizado e identificado por crachd, contendo nome
completo, funcdo, fotografia recente, nimero de RG, nimero do certificado e registro DRT quando em trabalho,
bem como, substituir, imediatamente, todo e qualquer de seus empregados ou prepostos que sejam julgados
inconvenientes a ordem ou as normas disciplinares da UNIVERSIDADE;

7.24.9. Substituir qualquer empregado no caso de atraso ou falta, auséncia legal ou férias, de maneira a
ndo prejudicar o andamento e a boa execu¢do dos servigos no tempo maximo de 1 (uma) hora, cabendo a
LICITANTE VENCEDORA sujeitar-se as penalidades que couberem, quando ndo cumpridas estas exigéncias;

7.24.10. Submeter-se as normas e condi¢des baixadas pela UNIVERSIDADE, quanto ao comportamento,
discricdo e urbanidade de seus empregados, bem como ao cumprimento dos hordrios estabelecidos e ao
controle de presenga e permanéncia dos empregados em servigo;

7.24.11. Fornecer e manter no local de trabalho todo equipamento, acessérios e demais materiais
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necessarios a prestacdo dos servigos;

7.24.12. Apresentar a relacdo de empregados juntamente com apdlice de seguro, relativo ao quadro
funcional disponibilizado para execug¢ao do contrato, quando do inicio das atividades e sempre que solicitada;

7.24.13. Providenciar, anualmente, a suas expensas, a renova¢ao dos exames de salde fisica e mental do
funcionario e apresentar comprovante a UNIVERSIDADE;

7.24.14. Adotar todas as providéncias e assumir todas as obrigacdes estabelecidas na Legislagdo
especifica de acidentes do trabalho, quando em ocorréncia da espécie for vitima os seus empregados, no
desempenho dos servigos ou em conexdo com eles, ainda que verificados em dependéncias da UNIVERSIDADE;

7.24.15. Assumir a responsabilidade por quaisquer danos, furtos e roubos em prédios e bens da
UNIVERSIDADE, quer sejam por seu pessoal, quer sejam em consequéncia da ma execu¢do dos servigos;

7.24.16. Iniciar as atividades no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados do recebimento da Ordem
de Servico, que serd expedida pelo fiscal (Gestor, e/ou Cogestor) do contrato da UNIVERSIDADE, munida de
todo o armamento, equipamentos e materiais constante neste termo;

7.24.17. Respeitar e cumprir todos os preceitos trabalhistas em vigor e, demais ordens correlatas e
orientagdes emanadas das autoridades de setores competentes para o fiel desempenho das atividades
especificadas;

7.24.18. Resolver qualquer situacdo referente a execugdo do servigo, quando solicitado, devendo o
preposto estar imediatamente nos postos de vigilancia. Na impossibilidade da presenca imediata do Preposto a
LICITANTE VENCEDORA deve enviar um substituto para o mesmo;

7.24.19. Apresentar a fiscalizacdo da UNIVERSIDADE, sempre que solicitado, Licengas/Alvards e outros
documentos que comprovem estar em dia com o Departamento de Policia Federal;

7.24.20. Apresentar junto a nota fiscal/fatura folhas de pagamentos de seus funcionarios guia
GEFIP/SEFIP, documentos comprobatdrios de que as contribui¢bes sociais, impostos, taxas e outras, estdo sendo
recolhidas em dia e cdpia da folha de frequéncia dos vigilantes;

7.24.21. Apresentar a UNIVERSIDADE, relatério do acompanhamento mensal dos servigos prestados;
7.24.22. Comunicar ao fiscal (gestor, e/ou Cogestor) do contrato, da UNIVERSIDADE, verbalmente e por
escrito, qualquer anormalidade de carater urgente e prestar os esclarecimentos julgados necessarios;

7.24.23. Encaminhar ao fiscal (gestor, e/ou Cogestor), da UNIVERSIDADE, cdpia de toda documentacdo
pessoal e respectivos cursos e reciclagens de vigilancia, dos vigilantes contratados;

7.24.24. Manter afixado no Posto e em local visivel, o nimero do telefone da DIPRO/CSV/PROADI, e das
Coordenacdo Administrativa do Campus e outros numeros de telefones necessdrios ao bom andamento do
servico;

7.24.25. Observar a movimentacdo de pessoas com atitudes suspeitas nas imedia¢des do Posto, adotando

as medidas de seguranca necessdrias exigida para o momento, respeitando a legalidade da agdo corretiva,
atendendo a orientacdo recebida do fiscal (Gestor, e/ou Cogestor);

7.24.26. Nos fins de semana e feriados permitir o ingresso nas dependéncias da Universidade, somente
de servidores ou pessoas autorizadas previamente definidas pela administragdo da universidade;

7.24.27. Nos fins de semana e feriado, quando nao haver atividade no campus, fiscalizar a entrada e saida
de veiculos nas dependéncias da Instituicdo, previamente definidas, identificando o motorista e anotando a
placa do veiculo;

7.24.28. Implantar, imediatamente apds o recebimento da Ordem de Inicio das Atividades, a mao de obra
nos postos relacionados neste Termo, munida de armamento, material e equipamentos completos, cumprindo
os hordrios dos postos contratados;

7.24.29. Apresentar, quando do inicio das atividades, ao fiscal (Gestor, e/ou Cogestor) do contrato, a
relacdo de armas e cépias dos respectivos “Registro de Arma” que serdo utilizadas pela mdo de obra no Posto;

7.24.30. Utilizar munic¢do original de procedéncia de fabricante, dentro do prazo de validade, ndo sendo
permitido em hipdtese alguma, o uso de muni¢ées recarregadas;

7.24.31. Apresentar, quando do inicio das atividades e sempre que solicitado, atestado de antecedentes
civil e criminal de todo o efetivo destinado a prestar a mao de obra oferecida para atuar nas instalages da
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UNIVERSIDADE, devendo ser renovados a cada ano;

7.24.32. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela UNIVERSIDADE, bem como impedir que a mao de obra que cometer falta disciplinar,
qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagdes da dela;

7.24.33. Instruir seu Preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da UNIVERSIDADE inclusive
guanto ao cumprimento das Normas Internas de Seguranga e Medicina do Trabalho;

7.24.34. Relatar, por escrito, ao ao fiscal (Gestor, e/ou Cogestor) do contrato, da UNIVERSIDADE, toda e
qualquer irregularidade observada nos Postos de servigo das instalagdes onde houver prestacdao de servigos;
7.24.35. Inspecionar, obrigatoriamente, por meio de seu preposto os Postos, no minimo 2 (duas) vezes
por semana, em dias e periodos alternados (diurno de 7h00min as 17h00min, e noturno de 19h00min as
5h00min);

7.24.36. Fornecer uniformes completos a mao de obra envolvida de acordo com o disposto na Convengdo

Coletiva de Trabalho, além de seus complementos, como, todos os itens citados neste Termo;

7.24.37. Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da
UNIVERSIDADE;

7.24.38. Enviar ao fiscal (Gestor, e/ou Cogestor), escala de servico mensal ou semanal dos postos de
vigilancia sob sua responsabilidade, e

7.24.39. Equipar todos os locais com mais de um posto de servicos com aparelhos de radio e
comunicagao.

7.25. Serdo responsabilidades da contratante:
7.25.1. Alocar os recursos financeiros necessarios para cobrir as despesas de execugdo deste contrato;
7.25.2. Permitir o livre acesso dos empregados da LICITANTE VENCEDORA para execuc¢do dos servigos,

proporcionando todas as facilidades para que a LICITANTE VENCEDORA possa desempenhar seus servigos nos
limites do contrato;

7.25.3. Providenciar instalagBes sanitdrias, vestiarios e local para refei¢bes dos vigilantes da LICITANTE
VENCEDORA. Disponibilizacdo de local adequado para a guarda dos armamentos, equipamentos e acessorios,
exceto o mobilidrio do ambiente; e

7.25.4, Exigir da LICITANTE VENCEDORA, mediante notificagdo formal, independentemente de
justificativa, a retirada imediata do preposto ou de qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da reparticdo ou ao
interesse da UNIVERSIDADE, devendo sua substituicdo ocorrer no prazo mdaximo de até 24 (vinte e quatro)

horas.

7.26. Atributos do Cargo de Vigilante;

7.26.1. O vigilante devera preencher os seguintes requisitos, nos termos do art. 16 da Lei n® 7.102/83:
7.26.2. Ser brasileiro.

7.26.3. Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos.

7.26.4. Ter instrugdo correspondente a quarta série do primeiro grau.

7.26.5. Ter sido aprovado em curso de formagdo de vigilante, realizado em estabelecimento com
funcionamento autorizado nos termos da Lei n2 7.102/83.

7.26.6. Ter sido aprovado em exame psicotécnico e de saude fisica e mental.

7.26.7. N3o ter antecedentes criminais registrados.

7.26.8. Estar quite com as obriga¢des eleitorais e militares

7.26.9. Descrigdo do cargo conforme CBO 5173-30: Vigiam dependéncia e areas publicas e privadas com

a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos como porte ilicitos de armas e muni¢cdes e outras
irregularidades; zelam pela seguranca das pessoas, do patrimonio e pelo cumprimento das leis e regulamentos;
recepcionam e controlam a movimentagdo de pessoas em area de acesso livre e restrito; fiscalizam pessoas,
cargas e patrimonio; escoltam pessoas e mercadorias. Controlam objetos e cargas; vigiam parques e reservas
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florestais, combatendo inclusive focos de incéndio; vigiam presos. Comunicam-se via radio ou telefone e
prestam informacdes ao publico e aos 6rgdos competentes. Formacdo e experiéncia: O exercicio das ocupacdes
requer o ensino fundamental. Todas as ocupagdes requerem formagao profissionalizante basica e duzentas a
quatrocentas horas. Os vigilantes passam por treinamento obrigatdrio em escolas especializadas em seguranga,
onde aprendem a utilizar armas de fogo. A(s) ocupacgdo(des) elencada(s) nesta famiilia ocupacional demanda
formagdo profissional para efeitos de calculos do numero de aprendizagem a serem contratados pelos
estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da consolidagdo das leis do trabalho - CLT, exceto os cargos
previstos no art. 10 do decreto 5.598/2005. Condi¢des gerais de exercicio: Sdo, em geral, asssalariados, com
carteira assinada, que atuam em estabelecimento diversos de defesa e seguranca e de transportes terrestre,
adereo ou aquaviario. Podem trabalhar em equipe ou individualmente, com supervisdo permanente, em
horérios diurno, noturnos, ewm rodizio de turnosou escala. Trabalham em grandes alturas, confinados ou em
locais subterraneo. Estdo sujeitos a risco de morte e trabalham sob pressdo constante, expostos a ruidos,
radiacdo, material téxico, poeira, fumaca e baixas temperaturas.

7.27.
8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO
8.1. O Modelo de Gestdo do Contrato se dara com fundamento na IN 05/2017 e alteracdes

posteriores, bem como a luz dos normativos internos desta instituicdo e seus manuais.

8.2. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual sdo o conjunto de a¢bes que tem
por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para os servicos contratados,
verificar a regularidade das obrigagGes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a
instrugdo processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacado, alteracdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, e a
autoridade competente para eventual aplicagdo de san¢des, extingdo dos contratos, dentre outras, com vista a
assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

8.3. O conjunto de atividades de que trata o item anterior compete ao gestor da execugdo dos
contratos, auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio, conforme o caso,
de acordo com as disposi¢des constantes da IN 05/2017 e seus anexos.

8.4. Recebimento provisdrio dos servigos ficara a cargo dos fiscais setorial e administrativo, e o
recebimento definitivo, a cargo do gestor do contrato.

8.5. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, a ser exercidas por servidores, que formardo a equipe de fiscalizagdo, com
clara distin¢do de atividades no exercicio dessas atribuicdes.

8.6. Da Indicagdo de Fiscais/Gestores:

8.6.1. Aindicagdo do gestor, fiscal e seus substitutos cabera a Reitoria da UFMS, ou autoridade por esta
delegada, a qual emitira Instrugdo de Servigo especifica de designagdo da equipe de fiscalizagdo, com posterior
publicacdo no Boletim de Servigos da instituicao.

8.6.2. Para o exercicio da fungdo, considera-se cientificada a equipe de fiscalizagdao contratual a partir
da publica¢do da instrucdo.

8.6.3. Nos casos de atraso ou falta de indicacdo, de desligamento ou afastamento extemporaneo e
definitivo do gestor ou fiscais e seus substitutos, até que seja providenciada a indica¢do, a competéncia de suas
atribui¢des cabera a autoridade administrativa demandante dos servigos ou a autoridade por esta delegada.

8.6.4. O fiscal substituto atuara como fiscal do contrato nas auséncias e nos impedimentos eventuais e
regulamentares do titular.

8.6.5. O gestor ou fiscais e seus substitutos deverdo elaborar relatério registrando as ocorréncias sobre
a prestagao dos servigos referentes ao periodo de sua atuag¢do quando do seu desligamento ou afastamento
definitivo.

8.6.6. Para o exercicio da fungao, os fiscais deverao receber os documentos essenciais da contratagado.
8.6.7. Consideram-se recebidos os documentos/processos relacionados e/ou mencionados através do

SEl: SEI/UFMS — Processo administrativo licitatorio n? 23104.001146/2020-61.

8.6.8. O encargo de gestor ou fiscal ndo pode ser recusado pelo servidor, por ndo se tratar de ordem
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ilegal, devendo expor a autoridade administrativa as deficiéncias e limita¢des técnicas que possam impedir o
diligente cumprimento do exercicio de suas atribuic¢des, se for o caso.

8.6.9. Comprovada a deficiéncia ou limitacdo técnica do servidor designado para o exercicio da
atividade de fiscal ou gestor do contrato, a Administracdo deverd providenciar a sua qualificagdo para o
desempenho das atribui¢es, conforme a natureza e complexidade do objeto, ou designar outro servidor com a
qualificacdo requerida.

8.7. Do Preposto da Contratada e Comunicagdes:

8.7.1. O preposto da empresa deve ser formalmente designado pela contratada antes do inicio da
prestacdo dos servicos, cujo instrumento devera constar expressamente os poderes e deveres em relacdo a
execucdo do objeto.

8.7.2. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo CONTRATANTE,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

8.7.3. As comunicagdes entre a UFMS e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrénica anexada aos autos.
8.7.4. A UFMS convocard o preposto para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

8.7.5. Apos a assinatura do contrato, sempre que a natureza da prestagdo dos servigos exigir, a UFMS

poderd promover reunido inicial para apresentacao do plano de fiscalizagcdo, que conterd informagbes acerca
das obrigacBes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execu¢do do objeto, do plano
complementar de execuc¢do da contratada, quando houver, do método de aferi¢gdo dos resultados e das sang¢des
aplicaveis, dentre outros.

8.7.6. Os assuntos tratados na reunido inicial devem ser registrados em ata e, preferencialmente,
estarem presentes o gestor, o fiscal ou equipe responsavel pela fiscalizagdo do contrato, o preposto da empresa
e, se for o caso, o servidor ou a equipe de Planejamento da Contratacao.

8.8. Da Medic¢do dos Servicos:
8.8.1. Os servicos deverao ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:
8.8.2. Serd adotado, durante toda a vigéncia do contrato, o indice de Medicdo de Resultado,

estabelecido na IN 05/2017-SLTI- MPOG, contemplando Indicadores e respectivas metas a cumprir, que serdo
acompanhados pela fiscalizagdo designada pela Administragdo, visando a qualidade da prestagdo do servigo e
respectiva adequagdo de pagamento.

8.8.3. Os indicadores eleitos refletem fatores que estdo sob controle da Administragdo no
acompanhamento da execu¢do do contrato que sdo essencialmente relevantes para obtencao de resultados
positivos dos servicos.

8.8.4. Os indicadores s3o:

8.8.4.1. Prestacdo dos servigcos contratados de acordo com as disposi¢cdes previstas na legislagao, de
carater continuo regulamentado pela IN 05/2017 - SLTI/MPOG, pontualidade e qualidade na prestacdo do
servigo, fornecimento de materiais e equipamentos necessarios a prestacdo dos servicos elencados neste TR,
cumprimento das obrigagdes Trabalhistas e Previdencidrias, conforme reza neste Termo de Referéncia;

8.8.4.2. As avaliagdes serdo realizadas anualmente e/ou quando a administragdo achar necessario,
consecutivamente durante a vigéncia do Contrato.

8.8.4.3. A primeira avaliacdo serd formulada na preparagdo para o pedido de prorrogacdo, e/ou apds o 12
(primeiro) ano da data de assinatura do Contrato;

8.8.4.4. O fiscal setorial do contrato acompanharad mensalmente o cumprimento das atividades previstas
nas clausulas contratuais.

8.8.4.5. Apurado o ndo cumprimento de alguma clausula contratual, o fiscal setorial deverd formalizar ao
gestor para as providencias cabiveis.

8.8.4.6. O CONTRATANTE notificarda a CONTRATADA quanto a formalizacdo mencionada no subitem

anterior, até o 52 (quinto) dia Util imediatamente posterior ao da formalizagado.

8.8.4.7. A CONTRATADA, tera 3 dias Uteis, para apresentar justificativas, solugdo ou recurso quantos aos
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Caso seja verificada em um dos periodos avaliativos realizados durante a vigéncia deste Contrato
a existéncia de mais de 15 ocorréncias, inclusive, poderda o CONTRATANTE, a seu exclusivo critério, rescindir o

Quanto aos materiais e equipamentos a serem fornecidos pela Contratada, devera ser agendada
a entrega, em parcela Unica, com recebimento e atesto pelos seus funcionarios, com posterior envio de copias
dos comprovantes, a Fiscalizacdo do Contrato.

DA FRAUDE E DA CORRUPGAO

A CONTRATADA deve observar e fazer observar, por seus fornecedores, o mais alto padrdo de
ética durante todo o processo de licitagdo e execug¢ao do objeto.

Para os propdsitos deste caput definem-se as seguintes praticas:

“pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a a¢do de servidor publico no processo de licitagdo ou na execugdo de

“pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitagdo ou de execugdo de contrato;

pratica conluiada”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou
sem o conhecimento de representantes ou prepostos do érgdo licitador, visando estabelecer pregos em niveis
artificiais e ndo competitivos;

“pratica coercitiva”: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas
ou sua propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo licitatério ou afetar a execug¢ao do

“pratica obstrutiva”: destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspe¢des ou fazer
declaragdes falsas aos representantes da instituicdo, com o objetivo de impedir materialmente a apuragdo de
alegacOes de pratica prevista acima; atos cuja intengdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de
instituicdo promover inspegao.

INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

A demanda do drgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

A prestagdo dos servigos de vigilancia nos Postos fixados pela UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO
GROSSO DO SUL envolve a alocagdo, pela LICITANTE VENCEDORA, de mdo de obra capacitada para executar
todos os servigos elencados no item 7; e em conformidade com as especificagdes a seguir:

9.1.2. Locais da Prestacdo do Servico (Postos, Area fisica e Quantidade de armamento):
9.1.3. Lote 01 - Cidade Universitaria e Fazenda Escola: Descri¢gdes dos postos.
Func Quantidade
Descrica . " | Total . . i
Locais || Cadigo escrlg;'a odo Descricao complementar dos postos Qtde Por ota Unid. Cons estimada
servico Posto Posto func. Anual paraa
contratagao
Prestacdo de
servico de Portdo 1, Reitoria, Pré-Reitorias e seus
vigilancia e estacionamentos; posto de vigilancia
. . Posto
23647 |seguranga - armada, 12 horas diurnas, jornada de 02 02 04 Més 24 24
organica - 12 12x36, de segunda-feira a domingo
horas diurnas - | totalizando 360 horas mensais.
Local 22 a domingo
01 ming
Pres'tagao de Portdo 1, Reitoria, Pré-Reitorias e seus
servigos de . . Coa
ilAnci estacionamentos; posto de vigilancia Posto
23957 |Vigllanciae armada, 12 horas noturnas, jornadade | 01 | 02 | 02 A 12 12
seguranga - . . Més
o 1h 12x36, de segunda-feira a domingo
organica - totalizando 360 horas mensais.
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noturnas - 22 a
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domingo
PZitI?gs(:j:e Portdo 2 — Guarita e estacionamentos,
.. Ac . Unidade VI, e proximidades do auto
vigilancia e cine; posto de vigilancia armada, 12 Posto
2 - ! ! 1 2 2 12 12
3647 segﬁur.anga horas diurnas, jornada de 12x36, de 0 0 0 Més
organica - 12 . . .
. segunda-feira a domingo totalizando
horas diurnas - .
. 360 horas mensais.
Local 22 a domingo
02 Prestacdo d
S::\ji agjze € Portdo 2 — Guarita e estacionamentos,
. Ag . Unidade VI, e proximidades do auto
vigilancia e cine e CIPeBIO; posto de vigilancia Posto
23957 || seguranga - P § . 01 02 02 R 12 12
a armada, 12 horas noturnas, jornada de Més
organica - 12h . .
12x36, de segunda-feira a domingo
noturnas- 22 a . .
. totalizando 360 horas mensais.
domingo
Prestacdo de Portdo de pedestre localizado em
servigo de frente a rampa do estadio, e
vigilancia e proximidades do CIPeBIO, posto de Posto
23647 |seguranga - vigilancia armada, de 12 horas diurnas, 01 02 02 Més 12 12
organica - 12 jornada de 12x36, de segunda a
horas diurnas - | domingo, totalizando 360 horas
Local 22 a domingo mensais.
03 Prestacdo de Portdo de pedestre localizado em
servigos de frente a rampa do estadio, e
vigilancia e proximidades do CIPeBIO, posto de Posto
23957 |seguranca - vigilancia armada, de 12 01 02 02 Més 12 12
organica - 12h | horas noturnas, jornada de 12 x 36, de
noturnas- 22 a | segunda a domingo, totalizando 360
domingo horas mensais.
Prestacdo de Unidades FADIR-Bloco 21 (prédio
servigo de novo), Mercado escola-Bloco 59,
vigilancia e estacionamento, e regido; posto de Posto
23647 |seguranga - vigilancia armada, de 12 horas diurnas, 01 02 02 Més 12 12
organica - 12 jornada de 12 x 36, de segunda a
horas diurnas - | domingo, totalizando 360 horas
Local 22 a domingo mensais.
04 3
Pres.ta(;ao de Unidades FADIR (prédio novo),
servicos de .
A Mercado escola, estacionamento, e
vigilancia e regidao; posto de vigilancia armada, de Posto
23957 | seguranca - glao; p g ' o1 | 02 | 02 Y 12
a 12 horas noturnas, jornada de 12x36, Més
organica - 12h . .
de segunda a domingo, totalizando 360
noturnas- 22 a .
. horas mensais.
domingo
Prestacdo de x - . .
. Portdo 3, Gindsio Moreninho, Unidade
servigo de . . .
A 7, Unidade 7-B, unidade 8, marcenaria
vigilancia e de artes e pistas, posto de vigilancia Posto
23647 |seguranca - P 'P . . & 01 02 02 R 12 12
A armada, 12 horas diurnas, jornada de Més
organica - 12 . .
. 12x36, de segunda-feira a domingo,
horas diurnas - . .
. totalizando 360 horas mensais.
Local 22 a domingo
05 Prestacdo de Port3o 3, Ginasio Moreninho, Unidade
servigos de 7, Unidade 7-B, unidade 8, marcenaria
vigilancia e de artes visuais e pistas, posto de Posto
23957 |seguranga - vigilancia armada, 12 horas noturnas, 01 02 02 Més 12 12

organica - 12h
noturnas- 22 a
domingo

jornada de 12x36, de segunda a
domingo, totalizando 360 horas
mensais.
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Prestagdo de

Unidades, VII, V, Eng. Elétrica, FAENG,

Sfer}/igo .de FACOM, AGETIC, Complexo Multiuso e
vigilancia e estacionamentos, posto de vigilancia Posto
23647 |seguranca - » P Ve 01 | 02 | 02 0 12
a armada, 12 horas diurnas, jornada de Més
organica - 12 . .
. 12x36, de segunda-feira a domingo,
horas diurnas - . .
. totalizando 360 horas mensais.
Local 22 a domingo
06 3
:::jltag:z:e Unidades VII, V, Eng. Elétrica, FAENG,
. Ac . FACOM, AGETIC, Complexo Multiuso e
vigilancia e estacionamentos, posto de vigilancia Posto
23957 | seguranca - »P 8 o1 | 02 | 02 Y 12
A armada, 12 horas noturnas, jornada de Més
organica - 12h . .
12x36, de segunda-feira a domingo,
noturnas- 22 a . .
. totalizando 360 horas mensais.
domingo
Prestacdo de Guarita da passarela do Teatro Glauce
servigo de Rocha ao Biotério, Frente do teatro,
vigilancia e Casa da Ciéncia, fundos do RU e Posto
23647 |seguranga - estacionamento, posto de vigilancia 01 02 02 R 12 12
A . . Més
organica - 12 armada, 12 horas diurnas, jornada de
horas diurnas - | 12x36, de segunda-feira a domingo
Local 22 adomingo | totalizando 360 horas mensais.
07 Prestacdo de Guarita da passarela do Teatro Glauce
servigos de Rocha ao Biotério, Frente do teatro,
vigilancia e Casa da Ciéncia, fundos do RU e Posto
23957 |seguranga - estacionamento, posto de vigilancia 01 02 02 Més 12 12
organica - 12h ||armada, 12 horas noturnas, jornada de
noturnas- 22 a || 12x36, de segunda a domingo,
domingo totalizando 360 horas mensais.
. FAALC, FACH, FADIR, Arquitetura,
Prestacdo de L.
servico de Mestrado em Matematica, corredores,
vigilégncia o laboratorios e salas de aula, INBIO,
23647 | seguranca - fundos da Biblioteca, C.o.nfha.Acustlca, 01 02 02 PosAto 12 12
orednica - 12 corredores, posto de vigilancia armada, Més
& . de 12 horas diurnas, jornada de 12x36
horas diurnas - . ; .
22 2 domingo diurnas, segunda-feira a domingo,
Local totalizando 360 horas mensais.
oca
08 FAALC, FACH, FADIR, Arquitetura,
Prestacdo de Mestrado em Matematica, corredores,
servigos de laboratérios e salas de aula, INBIO,
vigilancia e fundos da Biblioteca, Concha Acustica, Posto
23957 |seguranga - corredores, posto de vigilancia armada, 01 02 02 R 12 12
A . Més
organica - 12h || de 12 horas noturnas, jornada de
noturnas- 22 a | 12x36 diurnas, segunda-feira a
domingo domingo, totalizando 360 horas
mensais.
:::jitagzc;de FAODO, Unidade 12, LAC, UTASP, LTF,
STVIsO FAMED | e Il, PROGEP e
vigilancia e estacionamentos, posto de vigilancia Posto
23647 || seguranga - P . g 01 02 02 A 12 12
orednica - 12 armada, de 12 horas diurnas, jornada Més
& . de 12x36, de segunda-feira a domingo,
horas diurnas - ) .
. totalizando 360 horas mensais.
Local 22 a domingo
09 3
Spe“:jltag:'?j:e FAODO, Unidade 12, LAC, UTASP, LTF,
.. Ac . FAMED Il e ll, PROGEP e
vigilancia e estacionamentos, posto de vigilancia Posto
2 7 - ! 1 2 2 12 12
3957 | seguranca armada, de 12 horas noturnas, jornada 0 0 0 Més

organica - 12h
noturnas- 22 a
domingo

de 12x36, de segunda-feira domingos,
totalizando 360 horas mensais.
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Prestagdo de

Portdo 4 — Guarita do portdo, ESAN

st.er.v|A<;0 .de e Instituto de Quimica, posto de
vigilancia e vigilancia armada de 12 horas diurnas Posto
23647 |seguranca- | '® Mas, o1 | 02 | 02 01 1) 12
- jornada de 12x36, de segunda-feira a Més
organica - 12 . -
. domingo, totalizando 360 horas
horas diurnas - -
. mensais.
Local 22 a domingo
10 3
:g(:j;cag:zse Portdo 4 — Guarita do portdo, ESAN
. Ac ) e Instituto de Quimica, posto de
vigilancia e vigilancia armada de 12 Posto
23957 || seguranga - B . 01 02 02 . 12 12
A horas noturnas, jornada de 12x36, de Més
organica - 12h . . .
segunda-feira a domingo, totalizando
noturnas- 22 a .
. 360 horas mensais.
domingo
Prestacdo de
servigo de CPO, DITRA, UNITAL, ESAN e SEARQ,
vigilancia e posto de vigilancia armada, de 12
. . Posto
23647 |seguranga - horas diurna, jornada de 12x36, de 01 02 02 R 12 12
A . . Més
organica - 12 segunda a domingos, totalizando 360
horas diurnas - | horas mensais.
Local 22 a domingo
11 Prestacdo de
servigos de CPO, DITRA, UNITAL, ESAN e SEARQ,
vigilancia e posto de vigilancia armada, de 12 Posto
23957 |seguranga - horas noturnas, jornada de 12x36, de 01 02 02 Més 12 12
organica - 12h || segunda a domingos, totalizando 360
noturnas- 22 a || horas mensais.
domingo
Posto motorizado: Setor 01 (4rea de
Prestacdo de patrulhamento de 40 ha), Setor 02
servigo de (drea de patrulhamento de 13,1 ha) e
vigilancia e setor 03 (area de patrulhamento de Posto
23647 |seguranga - 11,8 ha), Posto de vigilancia armada e 03 02 06 R 36 36
A . . Més
organica - 12 motorizada (motocicleta), 12
horas diurnas - || horas diurnas, jornada de 12x36, de
22 adomingo | segunda-feira a domingo, totalizando
Local 360 horas mensais.
12 Posto motorizado: Setor 01(area de
Prestacdo de patrulhamento de 40 ha), Setor 02
servicos de (drea de patrulhamento de 13,1 ha) e
vigilancia e setor 03 (area de patrulhamento de Posto
23957 |seguranga - 11,8 ha), Posto de vigilancia armada e 03 02 06 Més 36 36
organica - 12h | motorizada (motocicleta), 12
noturnas- 22 a | horas noturnas, jornada de 12x36, de
domingo segunda-feira a domingo, totalizando
360 horas mensais.
Prestacdo de FAMEZ (01 posto frente e 01 posto
servico de fundos, Faculdade de Medicina
vigilancia e Veterinaria e Zootecnia, posto de
Local A . Posto
13 23647 |seguranga - vigilancia armada, de 12 02 02 04 Més 24 24

organica - 12
horas diurnas -
22 a domingo

horas diurnas, jornada de 12x36, de
segunda-feira a domingo, totalizando
360 horas mensais.
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Prestacdo de FAMEZ (01 posto frente e 01 posto
servigos de fundos, Faculdade de Medicina
vigilancia e Veterinaria e Zootecnia, posto de Posto
23957 |seguranga - vigilancia armada, de 12 02 02 04 Més 24 24
organica - 12h | horas noturnas, jornada de 12x36, de
noturnas- 22 a | segunda-feira a domingo, totalizando
domingo 360 horas mensais.
Prestagdo de Fazenda Escola da FAMEZ, em Terenos-
servico de MS (drea de patrulhamento de 300
vigilancia e ha), posto de vigilancia armada e Posto
23647 |seguranga - motorizada (motocicleta), jornada de 01 02 02 Més 12 12
organica - 12 12 horas diurnas, jornada de 12x36, de
horas diurnas - | segunda a domingos, totalizando 360
Local 22 a domingo horas mensais.
14 Prestacdo de Fazenda Escola da FAMEZ, em Terenos-
servigcos de MS (area de patrulhamento de 300 ha),
vigilancia e posto de vigilancia armada e Posto
23957 |seguranga - motorizada (motocicleta), jornada de 01 02 02 R 12 12
A . Més
organica - 12h |12 horas noturnas, jornada de
noturnas- 22 a | 12x36, de segunda a domingos,
domingo totalizando 360 horas mensais.
:ert:jita;;ac\jc;de Central de Monitoramento de Circuito
. Ag . Fechado de televisdo (CFTV); posto de
vigilancia e vigilancia desarmada, de 12 Posto
23647 - . ! 02 02 04 R 24 24
seggrgnga horas diurnas, jornada de 12x36, de Més
organica - 12 . . .
. segunda-feira a domingo totalizando
horas diurnas - .
. 360 horas mensais.
Local 22 a domingo
15 3
SP::jita;;:(;:e Central de monitoramento de circuito
.. Ac . fechado de televisdo (CFTV); posto de
vigilancia e vigilancia desarmada, de 12 horas Posto
23957 || seguranga - 8 . ’ 02 02 04 R 24 24
A noturnas, jornada de 12x36, de Més
organica - 12h . . )
segunda-feira a domingo totalizando
noturnas- 22 a .
. 360 horas mensais.
domingo
| TOTAL GERAL | 39 [ 60 | 78 | 468 | 468
9.1.3.1. Area fisica de cada posto (Campo Grande e Terenos)
’ AREA DOS LOCAIS ‘ EM M2
| LOCAL 1 — Reitoria, Pré-Reitorias e seus estacionamentos, Portdo 1 — Guarita e estacionamentos. | 5.000
’ LOCAL 2 — Portdo 2 — Guarita, estacionamentos, unidade VI e proximidades do auto cine. | 11.400
’ LOCAL 3 — Portdo de pedestre localizado em frente a rampa do estédio. ‘ 32.500
| LOCAL 4 — Unidades FADIR (prédio novo) e Mercado escola, Morendo (CEM), Estacionamentos, e regido. | 12.100
’ LOCAL 5 — Guarita do portdo 3, Ginasio Moreninho, Unidade 7, Unidade 7B, Unidade 8 e ruas adjacentes. | 20.580
’ LOCAL 6 —— Unidades, VII, V, Eng. Elétrica, FAENG, FACOM, AGETIC, Complexo Multiuso e estacionamentos. ‘ 37.600
LOCAL 7 - Guarita da passarela do Teatro Glauce Rocha ao Biotério, Frente do teatro, Casa da Ciéncia, fundos do RU 36.600
(Restaurante Universitario) e estacionamentos ’
LOCAL 8 — FAALC, FACH, FADIR, Arquitetura, Mestrado em Matematica, corredores, laboratdrios e salas de aula, INBIO,
- . 42.300
fundos da Biblioteca, Concha Acustica, corredores.
’ LOCAL 9 — FAODO, Unidade 12, LAC, UTASP, LTF, FAMED, PROGEP, e estacionamentos. | 37.100
’ LOCAL 10 — Portdo 4 — Guarita da Unidade X, Unidade 10, Instituto de Quimica. ‘ 10.500
| LOCAL 11 - CPO, DITR, UNITAL, Unidade 10-A e SEARQ | 31.000
LOCAL 12 - Posto motorizado: Setor 01(area de patrulhamento de 40 ha), Setor 02(4rea de patrulhamento de 13,1 ha) e
. 64,9 ha
setor 03(area de patrulhamento de 11,8 ha).
| LOCAL 13 — FAMEZ (Faculdade de Medicina Veterinaria e Zootecnia) | 28 ha
’ LOCAL 14 - Fazenda Escola da FAMEZ , em Terenos-MS | 300 ha
’ LOCAL 15 - Sala da Central de Monitoramento de circuito fechado de televisdo (CFTV), ‘ 60
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9.1.3.2. Quantidade do armamento e munig¢des por posto de servico
’ Local ‘ Qtde de postos | Qtde armas | Qtde de munigdes
| \ 3 | 2 | 10
| 2 \ 2 | 1 | 10
] 3 \ 2 | 1 | 10
| 4 \ 2 | 1 | 10
| 5 \ 2 | 1 | 10
] 6 \ 2 | 1 | 20
| 7 \ 2 | 1 | 10
| 8 \ 2 | 1 | 10
] 9 \ 2 | 1 | 10
| 10 \ 2 | 1 | 10
| 11 \ 2 | 1 | 10
] 12 \ 6 | 3 | 30
] 13 \ 2 | 1 | 10
| 14 \ 4 | 2 | 20
] 15 \ 4 | 2 | 20
] Total \ 39 | 20 | 200
9.1.4. Lote 02 - Campus de Aquidauana: Descri¢Ges dos postos
Quantidade
i - Func. .
. - Descri¢do do Descri¢do complementar dos Qtde. Total ., | Consumo estimada
Locais | Codigo t Por Unid.
servigos postos Posto func. Anual paraa
Posto =
contratacao
Prestacdo de BPRAM - Base de Pesquisas
servigo de Histéricas e Culturais das Bacias dos
vigilancia e Rios Aquidauana e Miranda: posto
segurnga - de vigilancia armada, de 12
Local . . Posto
01 23973 |organica- 12 horas noturnas, jornada de 12x36, 01 02 02 Més 12 12
horas noturnas || de segunda a sexta-feira, mais
- sdbado, 12 horas aos sabados, domingos e
domingo, feriados totalizando 475 horas
feriado mensais.
Prestacdo de
servico de Unidade I: posto de vigilancia
vigilancia e armada, de 12
. . Posto
23647 ||seguranca - horas diurnas, jornada de 12x36, 01 02 02 . 12 12
A s . . Més
organica - 12 de segunda-feira a domingo
horas diurnas - || totalizando 360 horas mensais.
Local 22 a domingo
02 Prestagdo de
servigos de Unidade I: posto de vigilancia posto
vigilancia e de vigilancia armada, de 12 Posto
23957 ||seguranga - horas noturnas, jornada de 12x36, 01 02 02 Mas 12 12
organica - 12h | de segunda-feira a domingo
noturnas- 22 a | totalizando 360 horas mensais
domingo
Presjcagao de Unidade Il - Blocos A, B e C, guarita
servigo de .
vigilancia e e seus estacionamentos. Posto de
Local vigilancia armada, de 12 Posto
03 23647 seglAJr:_:\nga } horas diurnas, jornada de 12x36, 02 02 04 Més 24 24
organica - 12 . .
. de segunda-feira a domingo
horas diurnas - . .
. totalizando 360 horas mensais.
22 a domingo
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PresFagao de Unidade Il - Blocos A, B e C, guarita
servigos de .
e e seus estacionamentos. Posto de
vigilancia e vigilancia armada, de 12 Posto
23957 | seguranca - 8 Y 02 | 02 | 04 > 24 24
. horas noturnas, jornada de 12x36, Més
organica - 12h . .
noturnas- 22 a de segunda-feira a domingo
. totalizando 360 horas mensais.
domingo
| TOTAL GERAL | 07 | 10 | 14 | 84 84
9.1.4.1. Area fisica de cada posto (Aquidauana)
| LOCAL | AREA EM M2
’ Local 1-BPRAM - Base de Pesquisas Histdricas e Culturais das Bacias dos Rios Aquidauana e Miranda ‘ 526,78
| local 2 — Unidade | — Praga Nossa Senhora da Concei¢do, 163 — Centro \ 4.151,00
| Area externa | 64.341,98
| Bloco A | 2.676,82
local 3 — Unidade II |Bloco B | 1.402,80
| Estacionamento ‘ 3.200,00
| Guarita e Bloco C ‘ 1.278,40
9.1.4.2. Quantidade do armamento e muni¢Ges por posto de servico
’ Local | Qtde de postos | Qtde armas ‘ Qtde de munigdes
| locall ] 1 ] 1 \ 10
| local2 | 2 | 1 \ 10
| local3 | 4 | 2 \ 20
| TOTAL ] 7 ] 4 \ 40
9.1.5. Lote 03 - Campus de Corumbd: Descri¢Ges dos postos
Func Quantidade
Descrici ) . .
Locais | Cédigo escru,:ao do Descrigdo complementar dos postos Qtde Por Total Unid. Consumo estimada
servigos Posto func. Anual paraa
Posto ~
contratacao
Entrada principal da unidade |,
Prestacdo de Administracdo, Bloco B Secdo clinica
servigo de de Psicologia, Estacionamento |,
vigilancia e Biblioteca, quadra esportiva, Bloc H, Posto
23647 |seguranga - Blocos F, G, | e Estacionamento II. 02 02 04 R 24 24
A S oA Més
organica - 12 Posto de vigilancia armada, 12
horas diurnas - | horas diurnas, jornada de 12x36, de
Local 22 a domingo segunda-feira a domingo, totalizando
01 360 horas mensais
CPAN Entrada principal da unidade |,
UNID. | Prestacdo de Administracdo, Bloco B Sec3o clinica
servigos de de Psicologia, Estacionamento |,
vigilancia e Biblioteca, quadra esportiva, Bloc H, Posto
23957 |seguranga - Blocos F, G, | e Estacionamento |l. 02 02 04 Més 24 24
organica - 12h || Posto de vigilancia armada, 12
noturnas- 22 a || horas noturnas, jornada de 12x36, de
domingo segunda-feira a domingo, totalizando
360 horas mensais
Prestacdo de Entrada Principal da unidade Il e
Local servigo de estacionamento, Auditério Salomao
02 vigilancia e Baruki e Estacionamento. Posto de Posto
CPAN || 23647 |seguranca - vigilancia armada, 12 horas diurnas, 02 02 04 Més 24 24
UNID. organica - 12 jornada de 12x36, de segunda-feira a
Il horas diurnas - || domingo totalizando 360 horas
22 a domingo mensais
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Prestagdo de Entrada Principal da unidade Il e
servigos de estacionamento, Auditério Salomdo
vigilancia e Baruki e Estacionamento. Posto de Posto
23957 |seguranga - vigilancia armada, 12 horas noturnas, 02 02 04 Més 24 24
organica - 12h ||jornada de 12x36, de segunda-feira a
noturnas- 22 a || domingo totalizando 360 horas
domingo mensais
Prestagdo de Entrada principal da Unidade IlI
servico de administragdo e laboratérios, fundos
vigilancia e da Unidade lll, estacionamento e Posto
23647 |seguranga - alojamento. Posto de vigilancia 01 02 02 R 12 12
A s . . Més
Local organica - 12 armada, de 12 horas diurnas, jornada
03 horas diurnas - | de 12x36, de segunda-feira a domingo
CPAN 22 adomingo | totalizando 360 horas mensais.
UNID. N Entrada principal da Unidade IlI
i Presjcagao de administracdo e laboratérios, fundos
Alfan- servigos de da Unidade Ill, estaci t
A a Unidade lll, estacionamento e
dega vigilancia e alojamento. Posto de vigilancia Posto
23957 |seguranga - 01 02 02 R 12 12
organica - 12h armada, de 12 . Més
horas noturnas, jornada de 12x36, de
noturnas- 22 a . . .
domingo segunda-feira a d.omlngo totalizando
360 horas mensais.
| TOTAL GERAL 10 | 12 | 20 120 120
9.1.5.1. Area fisica de cada posto (Corumba)
| LOCAL | AREAEM M2
|Local 1-Unidadel \ 21.402,48
| local 2 — Unidade Il e Auditério Salomdo Baruki \ 8.160,24
’ local 3 — Unidade Il — Prédio Alfandega (Regido do porto) ‘ 2.515,93
9.1.5.2. Quantidade do armamento e munigdes por posto de servigo
| Local | Qtde de postos | Qtde armas \ Qtde de munigdes
’ local 1 | 4 | 2 ‘ 20
| local 2 | 4 | 2 \ 20
| local 3 | 2 | 1 \ 10
| TOTAL | 10 | 5 \ 50
9.1.6. Lote 04 - Campus de Trés lagoas: Descri¢des dos postos
Func. Quantidade
. - Descrigao do e Qtde. Total . Consumo estimada
Locais | Cédigo i Descrigdo complementar dos postos Por Unid.
servigos Posto func. Anual paraa
Posto -
contratacdo
Campus I/CPTL — Anfiteatro, Setor
Prestacdo de administrativo, Biblioteca, sala de
servigo de aula, sala de professores, piscina,
vigilancia e quadra e cantina; posto de vigilancia Posto
23647 |seguranca - posto de vigilancia 01 02 02 Mas 12 12
organica - 12 armada, de 12 horas diurnas,
horas diurnas - || jornada de 12x36, de segunda-feira a
Local 22 a domingo domingo totalizando 360 horas
01 mensais.
Prestagdo de Campus I/CPTL — Anfiteatro, Setor
servigos de administrativo, Biblioteca, sala de
vigilancia e aula, sala de professores, piscina, Posto
23957 |seguranga - guadra e cantina; posto de vigilancia 01 02 02 Més 12 12
organica - 12h posto de vigilancia armada, de 12
noturnas- 22 a horas noturnas, jornada de 12x36,
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Prestacdo de

Campus Il — Guarita portao principal-

servigo de L
.. Ag . poértico de entrada, posto de
vigilancia e vigilancia armada, de 12 Posto
23647 |seguranga - ! 01 02 02 12 12
gA . ¢ horas diurnas, jornada de 12x36, de Més
organica - 12 A R
. segunda a domingo, totalizando 360
horas diurnas - .
. horas mensais.
Local 22 a domingo
02 Prestacdo de . .
. Campus Il — Guarita portdo principal-
servigos de -
A portico de entrada, posto de
vigilancia e vigildncia armada, de 12 Posto
23957 |seguranga - g . 01 02 02 . 12 12
n horas noturnas, jornada de 12x36, Més
organica - 12h . .
de segunda a domingo, totalizando
noturnas- 22 a .
. 360 horas mensais.
domingo
Prestagdo de .
. s Campus Il — Auditério, Faculdade de
servigo de - .
s oA . Medicina, estacionamento e
vigilancia e entorno, posto de vigilancia armada Posto
23647 |seguranga - ’ . ! 01 02 02 . 12 12
gA . ¢ 12 horas diurna, jornada de 12x36, Més
organica - 12 N . .
. de segunda a domingo, totalizando
horas diurnas - .
. 360 horas mensais.
Local 22 a domingo
03 Prestagdo de
. ¢ Campus Il — Auditério, Faculdade de
servigos de - .
L Medicina, estacionamento e
vigilancia e entorno, posto de vigilancia armada Posto
23957 |seguranga - ’ ! 01 02 02 A 12 12
gA . ¢ 12 horas noturna, jornada de 12x36, Més
organica - 12h R : .
a de segunda a domingo, totalizando
noturnas- 22 a .
. 360 horas mensais.
domingo
Campus Il — Unidade VII, Biblioteca,
N Setor administrativo (Coad, Diregdo,
Prestagdo de L.
. Central de copias, Coac, Garagem),
servigo de o
A Sala de professores, laboratérios de
vigilancia e eografia e Biologia, estacionamento Posto
23647 |seguranca - geog 0Ela, 01 | 02 | 02 > 12 12
o e entorno estacionamento e entorno, Més
organica - 12 A
. posto de vigilancia armada, de 12
horas diurnas - . .
. horas diurnas, jornada de 12x36, de
22 a domingo . . .
segunda-feira a domingo, totalizando
Local 360 horas mensais.
04 Campus Il — Unidade VII, Biblioteca,
- Setor administrativo (Coad, Diregéo,
Prestagdo de L.
. Central de cdpias, Coac, Garagem),
servigos de L
s oA . Sala de professores, laboratérios de
vigilancia e eografia e Biologia, estacionamento Posto
23957 | seguranca - geos o813, o1 | 02 | 02 > 12 12
o e entorno estacionamento e entorno, Més
organica - 12h s A
posto de vigilancia armada, de 12
noturnas- 22 a .
. horas noturnas, jornada de 12x36,
domingo . .
de segunda-feira a domingo,
totalizando 360 horas mensais.
Campus Il — Unidade lll, Unid. IV
Prestagdo de (Direito) , Cpac, estacionamento
servigo de fundos e entorno, Unidade V
vigilancia e (Enfermagem), Herbdrio,
Local . Posto
05 23647 |seguranga - estacionamento fundos e entorno 01 02 02 Més 12 12

organica - 12
horas diurnas -
22 a domingo

posto de vigilancia armada, de 12
horas diurnas, jornada de 12x36, de
segunda-feira a domingo, totalizando
360 horas mensais.
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Campus Il — Unidade Ill, Unid. IV
Prestacdo de (Direito) , Cpac, estacionamento
servicos de fundos e entorno, Unidade V
vigilancia e (Enfermagem), Herbdrio, Posto
23957 |seguranga - estacionamento fundos e entorno 01 02 02 R 12 12
A s s A Més
organica - 12h posto de vigilancia armada, de 12
noturnas- 22 a horas noturnas, jornada de 12x36,
domingo de segunda-feira a domingo,
totalizando 360 horas mensais.
Campus Il — Unidade VI (Bloco H),
Prestagdo de estacionamento e entorno,
servigo de Laboratério de Anatomia e
vigilancia e Enfermagem, Prédio Finep, Posto
23647 |seguranga - estacionamento e entorno, posto de 01 02 02 A 12 12
A s s A Més
organica - 12 vigilancia armada, de 12
horas diurnas - | horas diurnas, jornada de 12x36, de
22 a domingo segunda-feira a domingo, totalizando
Local 360 horas mensais.
06 Campus Il — Unidade VI (Bloco H),
Prestagdo de estacionamento e entorno,
servigos de Laboratério de Anatomia e
vigilancia e Enfermagem, Prédio Finep, Posto
23957 |seguranga - estacionamento e entorno, posto de 01 02 02 R 12 12
A s s A Més
organica - 12h vigilancia armada, de 12
noturnas- 22 a horas noturnas, jornada de 12x36,
domingo de segunda-feira a domingo,
totalizando 360 horas mensais.
| TOTAL GERAL | 12 | 24 | 24 | | 144 | 144
9.1.6.1. Area fisica de cada posto (Trés Lagoas)
| LOCAL | AREAEM M2
LOCAL 1 — Campus I/CPTL — Anfiteatro, Setor administrativo, Biblioteca, sala de aula, sala de professores, piscina, 10.000
quadra e cantina. )
| LOCAL 2 — Campus Il — Guarita portdo principal-pdrtico de entrada | 17,05
’ LOCAL 3 — Campus Il — Auditério, Faculdade de Medicina, estacionamento e entorno. | 5.891
LOCAL 4 — Campus Il — Unidade VII, Biblioteca, estacionamento e entorno, Unidade Il — Setor administrativo (Coad,
Direcdo, Central de cépias, Coac, Garagem), Sala de professores, laboratdrios de geografia e Biologia, 4.586,30
estacionamento e entorno.
LOCAL 5 — Campus Il — Unidade IIl, Unid. IV (Direito) , Cpac, estacionamento fundos e entorno — Laboratdrio de 578168
Anatomia e Enfermagem, Prédio Finep, estacionamento e entorno. U
LOCAL 6 — Campus Il — Unidade V (Enfermagem), Herbario, estacionamento fundos e entorno, Unidade VI (Bloco 2.082.00
H), estacionamento e entorno. B
9.1.6.2. Quantidade do armamento e munig¢des por posto de servico
’ Local ‘ Qtde de postos | Qtde armas | Qtde de munigdes
| Posto 1 ‘ 2 | 1 | 10
| Posto 2 \ 2 | 1 | 10
’ Posto 3 ‘ 2 | 1 | 10
| Posto 4 \ 2 | 1 | 10
| Posto 5 \ 2 | 1 | 10
’ Posto 6 ‘ 2 | 1 | 10
| TOTAL \ 12 | 6 | 60
9.1.7. Lote 05 - Campus de Coxim, Chapadao do sul, Bonito, e Paranaiba: Descri¢des dos postos
. . Func. Quantidade
Locais | Codigo Dess:rr‘l:,;azsdo Descricdo complementar dos rC,ltde. or ':otal Unid. Cc;nsun:o estimada
¢ postos osto Posto | Tunc: nua para a
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| \ \ | \ | contratagao
Prestagdo de
servigo de CPCX - Posto de vigilancia
vigilancia e armada, de 12 horas diurnas, Posto
23647 ||seguranga - jornada de 12x36, de segunda- 03 02 06 R 36 36
A s . . . Més
organica- 12 feira a domingo, totalizando
horas diurnas - 360 horas mensais.
Local )2 .
2 3 domingo
01 o d
Coxim Prestcagao e o
servigos de CPCX - Posto de vigilancia
vigilancia e armada, de 12 horas noturnas,
. Posto
23957 ||seguranca - jornada de 12x36, de segunda- 03 02 06 R 36 36
A s . . . Més
organica - 12h feira a domingo, totalizando
noturnas-22a 360 horas mensais
domingo
Prestagdo de
servigo de CPCS - Posto de vigilancia
vigilancia e armada, de 12 horas diurnas, Posto
23647 ||seguranga - jornada de 12x36, de segunda- 02 02 04 Més 24 24
organica - 12 feira a domingo, totalizando
Local horas diurnas - | 360 horas mensais.
02 22 a domingo
Chapaddo Prestacdo de
do Sul servigos de CPCS - Posto de vigilancia
vigilancia e armada, de 12 horas noturnas, Posto
23957 ||seguranga - jornada de 12x36, de segunda- 02 02 04 R 24 24
A s . . . Més
organica - 12h feira a domingo, totalizando
noturnas- 22 a 360 horas mensais.
domingo
P -
S:;cagzzde CPBO - Posto de vigilancia
vigilécncia e armada, de 12
23647 | seguranca - horas diurnas, Jornadja de o1 02 02 PosAto 1 1
A 12x36, de segunda-feira a Més
organica - 12 . .
. domingo, totalizando 360 horas
Local horas diurnas - mensais
c:)c; 22 a domingo
Bonito Pres'ta(;ao de o
servigos de CPBO - Posto de vigilancia
vigilancia e armada, de 12 horas noturnas, Posto
23957 ||seguranga - jornada de 12x36, de segunda- 01 02 02 Més 12 12
organica - 12h feira a domingo, totalizando
noturnas- 22 a 360 horas mensais
domingo
sP::;caga;c;de CPAR - Posto de vigilancia
vigilécncia e armada, de 12
h i j P
23647 | seguranca - oras diurnas, jornaa de 02 | 02 | oa ["O%O1 24 24
A 12x36, de segunda-feira a Més
organica - 12 . .
. domingo, totalizando 360 horas
horas diurnas - ;
Local . mensais
04 22 a domingo
) J 5 .
Paranaiba S:\f;(agjzse CPAR - Posto de vigilancia
. Ac . armada, de 12
vigilancia e horas noturnas, jornada de Posto
23957 | seguranca - » Jorna 02 | 02 | o4 | 24 24
A 12x36, de segunda-feira a Més
organica - 12h . .
domingo, totalizando 360 horas
noturnas- 22 a -
. mensais
domingo
| TOTAL GERAL 16 | 16 | 32 192 192
9.1.7.1. Area fisica de cada posto
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CAMPUS / AREA

Quantidade em m2

_ | Area Interna ‘ 1.978,44

Local 01 - Coxim -
| Area Externa ‘ 3.402,00
. | Area Interna ‘ 3.303,15

Local 02 - Chapadao do Sul -

| Area Externa \ 11.854,68

) | Area Interna ‘ 1.756,76

Local 03 - Bonito -
| Area Externa ‘ 1.000,00
) | Area Interna ‘ 2.404,63

Local 04 - Paranaiba -
| Area Externa \ 2.732,00

9.1.7.2. Quantidade do armamento e munigdes por posto de servigo
| Local | Qtde de postos | Qtde armas | Qtde de munigées
| Coxim | 06 | 03 ] 30
| Chapad3o do Sul | 04 | 02 ] 20
| Bonito | 02 | 01 | 10
| Paranaiba | 04 | 02 | 20
| TOTAL | 16 | 08 ] 80
9.1.8. Lote 06 - Campus de Nova Andradina e Navirai: Descri¢cdes dos postos
Func Quantidade
. - Descrigdao do Descricao complementar dos | Qtde. " || Total . Consumo estimada
Locais Cddigo . Por Unid.
servigos postos Posto func. Anual paraa
Posto -
contratagdo
sPer:;cagzc;de CPNA - Posto de vigilancia
vigilégncia o armada, de 12
h i j P
23647 | seguranca - oras diurnas, jornada de o1 | 02 | 02 [P gy 12
. 12x36, de segunda-feira a Més
organica-12 . .
. domingo, totalizando 360
Local horas diurnas - :
. horas mensais
01 22 a domingo
Nova Prestacdo de
Andradina servigos de CPNA - Posto de vigilancia
vigildncia e armada, de 12 horas noturnas, Posto
23957 |seguranca - jornada de 12x36, de segunda- 01 02 02 R 12 12
A s . . . Més
organica - 12h feira a domingo, totalizando
noturnas- 22 a 360 horas mensais
domingo
Prestagdo d a
ng\; agadc; € CPNV - Posto de vigilancia
vigilécncia R armada, de 12
23647 | seguranca - horas diurnas, Jornadf‘:\ de 02 02 04 PosAto 22 22
n 12x36, de segunda-feira a Més
organica - 12 . .
. domingo, totalizando 360
Local horas diurnas - horas mensais
(z)cza 22 a domingo
Navirai Prestacdo de
avirai . o
servigos de CPNV - Posto de vigilancia
vigilancia e armada, de 12 horas noturnas, Posto
23957 |seguranga - jornada de 12x36, de segunda- 02 02 04 R 24 24
A s . . . Més
organica - 12h feira a domingo, totalizando
noturnas- 22 a 360 horas mensais
domingo
| TOTAL GERAL 06 | 08 | 12 72| 72
9.1.8.1. Area fisica de cada posto

CAMPUS / AREA

Quantidade em m2

| Local 01 - Nova Andradina

Area Interna

1.672,44
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| Area Externa ‘ 1.000,00
L, | Area Interna ‘ 1.756,76
Local 02 - Navirai =
| Area Externa ‘ 1.000,00
9.1.8.2. Quantidade do armamento e munigdes por posto de servigo
| Local \ Qtde de postos \ Qtde armas | Qtde de munigdes
| Nova Andradina \ 02 \ 01 | 10
] Naviraf \ 04 \ 02 \ 20
| TOTAL \ 06 \ 03 | 30
9.1.9. Lote 07 - Campus de Ponta Pora: Descri¢gdes dos postos
. . Descrigao do Descricdo complementar dos | Qtde. Func. Total . Consumo ijantldade
Locais | Cédigo t Por Unid. estimada para
servigos postos Posto func. Anual o
Posto a contrata;ao
Prestacio de servico CPPP - Posto de vigilancia
de vigiféncia o ¢ armada, de 12 horas diurnas,
23647 | seguranca - organica jornada de .12X36' d? 02 02 04 Poito 24 24
. segunda-feira a domingo, Més
- 12 horas diurnas - .
Local . totalizando 360 horas
22 a domingo .
01 mensais
Ponta Prestacdo de CPPP - Posto de vigilancia
Pora servicos de vigilancia |armada, de 12 horas
23957 e sehggranga - noturnas, Jornjada de 12.x36, 02 02 04 PosAtO 24 24
organica - 12h de segunda-feira a domingo, Més
noturnas- 22 a totalizando 360 horas
domingo mensais
| TOTAL GERAL | 04 | 04 | 08 | | a8 48
9.1.9.1. Area fisica de cada posto
’ CAMPUS / AREA ‘ Quantidade em m2
. | Area Interna ‘ 2.861,34
Local 01 - Ponta Pora -
‘ Area Externa ‘ 614,00
9.1.9.2. Quantidade do armamento e munigdes por posto de servigo
| Local \ Qtde de postos | Qtde armas ] Qtde de munigdes
| Ponta Por \ 04 | 02 \ 20
] TOTAL \ 04 | 02 \ 20
9.2. InformagBes comuns aos lotes:
9.2.1. Acessorios e Armamento: Descricdo dos acessérios e equipamentos necessarios para execug¢ao
do servigo:
9.2.2. Caneta e bloco para anotagGes 1 (um) para cada vigilante;
9.2.3. Capa de chuva com capuz na cor escura;
9.2.4. Revolver Calibre .38;
9.2.5. Muni¢des Calibre 38, original, dentro do prazo de validade, ndo podendo a mesma ser
recarregada;
9.2.6. Cassetete tipo Tonfa;
9.2.7. Lanterna portatil com pilhas;
9.2.8. Cinto de guarni¢dao completo, com coldre, porta cassetete, suporte para rddio de comunicagao,
porta munigao, etc.;
9.2.9. Radio de comunicac¢do para os locais com dois postos de vigilancia, ou mais;
9.2.10. Uniforme completo: boné ou boina, camisa ou camiseta, cal¢a, coturno na cor preta (misto couro
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e lona) ou outro modelo de calgado condizente com o servigo de vigilancia, blusa de frio, cinto, colete balistico;

e
9.2.11. Crachda com foto, nome da empresa LICITANTE VENCEDORA, dados pessoais do vigilante,
inscricdo DRT e Certificado.

9.2.12. Quantidade do armamento e muni¢des por posto de servigo, conforme especificado na tabela 3
de cada lote.

9.2.13. Bastdo de rondas, na quantidade solicitada pelo gestor, e/ou cogestor quando acharem
necessario.

9.2.13.1. Para os postos motorizados serd de responsabilidade da contratada o fornecimento de motos

caracterizadas e equipadas com sinalizador luminoso e giroflex, na quantidade em os postos precisar.

10. UNIFORMES

10.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados terdo que ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no érgao Contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes
climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, conforme previsto no artigo 19 alinea | da
lei 7.102 de 20 de junho de 1983 e artigo 20 do decreto 89.056/193 que regulamenta a lei e clausula
quadragésima primeira da CCT 2018/2020. observando o disposto nos itens seguintes:

10.2. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:

10.2.1. Camisa ou camiseta na cor referente ao uniforme autorizado pela DELESP (Delegacia de
Seguranca Privada//SR/DPF/MS), com serigrafia na frente com a logomarca da empresa e a inscricdo
“SEGURANCA” e atrds a inscricdo “SEGURANCA PATRIMONIAL” ou simplesmente “SEGURANCA” e a logomarca
da empresa contratada,

10.2.2. Blusa ou Jaqueta de frio para a época do inverno condizente com a regido e serigrafia na frente
com a logomarca da empresa e a inscricdo “SEGURANCA” e atras a inscricdo “SEGURANCA PATRIMONIAL” ou
simplesmente “SEGURANCA” e a logomarca da empresa contratada;

10.2.3. Calga no modelo e cores aprovada pela DELESP (Delegacia de Seguranga Privada//SR/DPF/MS);

10.2.4. Cinto de guarnigdo, composto de coldre para revolver calibre 38, porta munigdes, porta lanterna,
porta algemas e porta cassetete do tipo Bastao tonfa;

10.2.5. Colete Balistico de uso permitido para vigilantes que trabalhem portando arma de fogo, para
protecdo do tronco contra riscos de origem mecénica. (Incluido pela Portaria MTE n2 191/2006);

10.2.6. Cobertura para a cabega sendo possivel o uso de bonés, ou boinas com o logotipo da empresa
contratada;
10.2.7. Cracha de identificacdo, com a logomarca da empresa, nome do vigilante, n2 da CNV (Carteira

Nacional de Vigilante), fotografia em cores do vigilante no tamanho 3x4;
10.2.8. Apito com cordao;

10.2.9. Calgado do tipo tatico Ex: (tipo coturno ou do tipo Borzeguim) na cor preta considerando o grau
de confortabilidade tendo em vista os deslocamentos motorizados ou a pé a ser realizados pelos vigilantes;

10.2.10. Para os vigilantes de rondas motorizadas (em motocicletas) serd obrigatério o fornecimento de
um conjunto de capas de chuvas para motociclistas, luvas para prote¢do da chuva e frio e capacete individual,
sendo obrigatério o fornecimento de um conjunto para cada um dos vigilantes envolvidos nos postos
motorizados;

10.2.11. Para as vigilantes em estado de gravidez a empresa deverd fornecer uniforme adequado ao seu
estado, conforme previsto na cldusula quadragésima primeira, paragrafo terceiro da convencdo coletiva de
Trabalho 2018/2020.

10.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes
parametros minimos:

10.3.1. Considerando a atividade dos vigilantes em maior parte a ser realizada ao ar livre, as pegas do
uniforme, e preferencialmente as calgas deverdo ser confeccionadas em tecido RIP STOP na proporg¢ao de 67%
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poliéster por 33% de algoddo, que garantem maior protecdo e resisténcia;

10.3.2. Para as camisas ou camisetas serd conforme modelo adotado pela empresa e aprovado pela
DELSP/SR/MS;
10.3.3. As Blusas ou jaquetas deverdo ser confeccionadas em tecido resinado garantido a

impermeabilidade, que possam garantir protecao contra o frio e chuviscos;

10.3.4. Os Uniformes deverdo ser disponibilizados pela empresa ao seus colaboradores nas quantidades
de duas calgas, duas camisas, um par de sapatos, 1 boné ou boina, e uma blusa ou jaqueta de frio, a cada ano
de servico, conforme estabelecido na Convencdo Coletiva de Trabalho 2018/2020 conforme descriminado no
caput da cldusula quadragésima primeira; e

10.3.5. Sempre que os uniformes ndo atenderem as condi¢des minimas de apresentagdo do vigilante a
contratante solicitard o fornecimento de novo conjunto de uniforme, o qual a contratada devera atender no
prazo minimo de 5 (cinco) dias.

10.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

11. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

11.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

11.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execuc¢do dos servigos, fixando prazo para a sua correc¢do, certificando-
se que as solugbes por ela propostas sejam as mais adequadas;

11.4. N3o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do érgao para o qual o trabalho
seja prestado e desde que observado o limite da legislagao trabalhista;

11.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

11.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no
que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

11.7. N3do praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

11.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsdveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento
direto, tais como nos servigos de recep¢ao e apoio ao usuario;

11.7.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

11.7.3. promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungao especifica
para a qual o trabalhador foi contratado; e

11.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgao ou
entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

11.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacGes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

11.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-
transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-saide, quando for devido;

11.8.2. O recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;
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11.8.3. O pagamento de obriga¢Oes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a
data da extin¢do do contrato.

11.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos
servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.
11.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do
contrato;

11.11. Realizar avaliages periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

11.12. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das

medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacGes pela Contratada;

11.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagbes técnicas, orgamentos,
termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspe¢des técnicas apds o recebimento do
servico e notificaces expedidas;

11.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 39, § 52, da Lei n2 8.666, de 1993.

11.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacGes, apresentem
condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e saude no trabalho, quando
o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

12. OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com
a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e
utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

12.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢ées resultantes
da execug¢do ou dos materiais empregados;

12.3. Manter a execuc¢do do servigo nos horarios fixados pela Administragdo.

12.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em
sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

12.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servigos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinag¢des em vigor;

12.6. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga no érgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n°® 7.203, de 2010;

12.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de crach3d, além de prové-los com os Equipamentos de Protec¢do Individual - EPI, quando for o caso;

12.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

12.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo
apresentar a seguinte documentac¢do no primeiro més de prestacdo dos servicos, conforme alinea "g" do item
10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

12.9.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, saldrio, hordrio do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execu¢do dos servigos, quando for o caso;

12.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigcos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

34 of 61 04/05/2023 10:59



SEI/UFMS - 2205609 - Licitacao: Termo de Referéncia https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_we...

12.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

12.9.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

12.9.5. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo empregado que
se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do
contrato de prestagao de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagao pertinente ao
empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

12.10. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale
transporte.
12.11. Quando nao for possivel a verificagao da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —

SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera entregar ao
setor responsdvel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, 0s
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017;

12.12. Substituir, no prazo maximo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto
ao Fiscal do Contrato;

12.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obriga¢des
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

12.13.1. N3o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposi¢des contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengbes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacGes e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

12.14. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execuc¢do contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada deverd
apresentar justificativa, a fim de que a Administra¢do analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do
pagamento.

12.15. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando ndao demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacGes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sancdes cabiveis.

12.15.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por
falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisGes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo
de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

12.16. N3do permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no
turno imediatamente subsequente;

12.17. Atender as solicitagGes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obriga¢des relativas a
execugao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

12.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;
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12.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

12.20. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtenc¢do das informagdes
de seus interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obriga¢des a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

12.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdencidrias
foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdao dos servigos ou da
admissao do empregado;

12.20.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

12.20.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

12.21. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracdo, para representa-
la na execugdo do contrato;

12.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
Servigos;

12.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das

obrigacBes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e
demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da Contratante;

12.23.1. A auséncia da documentacao pertinente ou da comprova¢dao do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicarad a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situacdo seja regularizada, sem
prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

12.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem
anterior, sem a regulariza¢do da falta, a Administra¢do podera efetuar o pagamento das obrigacbes diretamente
aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato, sem
prejuizo das demais sangdes cabiveis.

12.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante
para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

12.24. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

12.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo;

12.26. Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
12.27. N3o beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as exceg¢des previstas no §

52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

12.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, salvo as exce¢Oes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123,
de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao
da contrata¢do, conforme previsao do art.17, XIlI, art.30, §12, Il e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

12.28.1. Para efeito de comprovagcdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar cdpia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra, até o ultimo dia Util do més subsequente
ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.

12.29. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
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valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

12.30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

12.31. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucao do servigo.

12.32. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

12.33. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

12.34. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no
prazo determinado.

12.35. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢ées de
seguranca, higiene e disciplina.

12.36. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovagao, qualquer mudanca
no método de execugdo do servigo que fuja das especificagGes constantes deste Termo de Referéncia.

12.37. Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade
previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n2
13.146, de 2015.

12.38. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Contratante;

12.39. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

12.40. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e “b”, do Anexo
VIl — F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

12.40.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais
adequacdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma
permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitag¢des;

12.40.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagcdes técnicas, da documentacdo
produzida e congénere, e de todos os demais produtos gerados na execu¢do do contrato, inclusive aqueles
produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagao expressa
da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

12.41. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacGes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar
a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo
exclusiva, na prestagao de servigos contratados.

12.41.1. O termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

12.41.2. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacgado, declaracdo de negativa de negociacgao, ata de
negociac¢do, dentre outros.

12.41.3. N3do haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das
obrigagGes previstas neste item.
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12.42. Quando do inicio das atividades a licitante apresentard plano de trabalho, que serd aprovado
pela fiscalizacdo, para a execucdo contratual, especificando as rotinas de trabalhos, horarios das jornadas das
categorias (Vigilantes, Encarregados e Preposto);

12.43. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da UNIVERSIDADE, encarregada de
acompanhar a execugdo dos servigos, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as
reclamagoes formuladas;

12.44. Informar, sempre que algum vigilante for contratado para prestar servigos nas instalagées da
UNIVERSIDADE, a Divisdo de Prote¢do Patrimonial e da Comunidade (DIPRO/CSV/PROADI), ou a Coordenacdo
Administrativa do Campus com antecedéncia minima de 24 horas do inicio das atividades, através de
documento formal juntamente com cépia de toda documentagdo pessoal deste Vigilante;

12.45. Submeter-se as normas e condi¢Ges baixadas pela UNIVERSIDADE, quanto ao comportamento,
discricdo e urbanidade de seus empregados, bem como ao cumprimento dos hordrios estabelecidos e ao
controle de presenca e permanéncia dos empregados em servico;

12.46. Apresentar a relacdo de empregados juntamente com apdlice de seguro, relativo ao quadro
funcional disponibilizado para execucdo do contrato, quando do inicio das atividades e sempre que solicitada;

12.47. Adotar todas as providéncias e assumir todas as obrigacdes estabelecidas na Legislagdo
especifica de acidentes do trabalho, quando em ocorréncia da espécie for vitima os seus empregados, no
desempenho dos servigos ou em conexdo com eles, ainda que verificados em dependéncias da UNIVERSIDADE;

12.48. Assumir a responsabilidade por quaisquer danos, furtos e roubos em prédios e bens da
UNIVERSIDADE, quer sejam por seu pessoal, quer sejam em consequéncia da ma execu¢do dos servigos;

12.49. Iniciar as atividades no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados do recebimento da Ordem
de Servico, que serd expedida pela Divisdo de Protecdo Patrimonial e da Comunidade (DIPRO/CSV/PROADI) da
UNIVERSIDADE, munida de todo o armamento, equipamentos e materiais constante neste termo;

12.50. Resolver qualquer situacdo referente a execuc¢do do servico, quando solicitado, devendo o
preposto estar imediatamente nos postos de vigilancia. Na impossibilidade da presenga imediata do Preposto a
LICITANTE VENCEDORA deve enviar um substituto para o mesmo;

12.51. Apresentar a fiscalizagdo da UNIVERSIDADE, sempre que solicitado, Licengas/Alvaras e outros
documentos que comprovem estar em dia com o Departamento de Policia Federal;

12.52. Apresentar junto a nota fiscal/fatura folhas de pagamentos de seus funcionarios guia
GEFIP/SEFIP, documentos comprobatdrios de que as contribui¢bes sociais, impostos, taxas e outras, estdo sendo
recolhidas em dia e copia da folha de frequéncia dos vigilantes;

12.53. Comunicar a Divisdo de Protecdo Patrimonial e da Comunidade da UNIVERSIDADE e dos Campi,
verbalmente e por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente e prestar os esclarecimentos julgados
necessarios;

12.54. Encaminhar a UNIVERSIDADE, cépia de toda documentagdo pessoal e respectivos cursos e
reciclagens de vigilancia, dos vigilantes contratados, anualmente;

12.55. Manter afixado no Posto e em local visivel, o nimero do telefone da Divisdo de
Prote¢cdo Patrimonial e da Comunidade, ou Coordenagdo Administrativa do Campus e outros numeros de
telefones necessarios ao bom andamento do servico;

12.56. Observar a movimentacdo de pessoas com atitudes suspeitas nas imediacdes do Posto,
adotando as medidas de seguranga necessarias exigida para o momento, respeitando a legalidade da agdo
corretiva, atendendo a orientac¢do recebida da Divisdo de Protegdo Patrimonial/DIPRO e dos Campi;

12.57. Nos fins de semana e feriados permitir o ingresso nas dependéncias da Universidade, somente
de servidores ou pessoas autorizadas previamente definidas pela administragao da universidade;

12.58. Nos fins de semana e feriado, quando nao haver atividade no campus, fiscalizar a entrada e saida
de veiculos nas dependéncias da Instituicdo, previamente definidas, identificando o motorista e anotando a
placa do veiculo;

12.59. Implantar, imediatamente apds o recebimento da Ordem de Inicio das Atividades, a mao de obra
nos postos relacionados neste Termo, munida de armamento, material e equipamentos completos, cumprindo
os horarios dos postos contratados;
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12.60. Apresentar, quando do inicio das atividades, ao gestor (fiscal), a relagdo de armas e cdpias
autenticadas dos respectivos “Registro de Arma” que serdo utilizadas pela mao de obra no Posto;

12.61. Utilizar municdo original de procedéncia de fabricante, dentro do prazo de validade, ndo sendo
permitido em hipdtese alguma, o uso de munigdes recarregadas;

12.62. Apresentar, quando do inicio das atividades e sempre que solicitado, atestado de antecedentes
civil e criminal de todo o efetivo destinado a prestar a mdo de obra oferecida para atuar nas instalagGes da
UNIVERSIDADE, devendo ser renovados a cada ano;

12.63. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela UNIVERSIDADE, bem como impedir que a mao de obra que cometer falta disciplinar,
qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instala¢des da dela;

12.64. Instruir seu Preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da UNIVERSIDADE inclusive
quanto ao cumprimento das Normas Internas de Seguranga e Medicina do Trabalho;

12.65. Relatar, por escrito, ao gestor da UNIVERSIDADE toda e qualquer irregularidade observada nos
Postos de servigo das instalagdes onde houver prestagao de servigos;

12.66. Inspecionar, obrigatoriamente, por meio de seu preposto os Postos, no minimo 3 (trés) vezes por
semana, em dias e periodos alternados (diurno de 7h00min as 17h00min, e noturno de 19h00min as 5h00min);

12.67. Fornecer uniformes completos a mao de obra envolvida de acordo com o disposto na Convengado
Coletiva de Trabalho, além de seus complementos, como, todos os itens citados neste Termo;

12.68. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da
UNIVERSIDADE;

12.69. Enviar a Divisdo de Protecdo Patrimonial e da Comunidade, e/ou Coordenac¢do Administrativa
dos Campus, escala de servico mensal dos postos de vigilancia sob sua responsabilidade, e

12.70. Equipar todos os locais com mais de um posto de servicos com aparelhos de radio e
comunicagao.

13. DA SUBCONTRATACAO.
13.1. N3o serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatdrio.
13.2. N3o haverd obrigacdo de subcontratacdo de parte do objeto para microempresas ou empresas

de pequeno porte.

13.3. Para melhor concorréncia no mercado, e maior celeridade do processo licitatério, ndo serdo
aceitas a participagdo de consdrcio para a disputa do certame.

14. ALTERAGAO SUBJETIVA

14.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original;
sejam mantidas as demais clausulas e condi¢gdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado
e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

15. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUCAO

15.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestagdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666, de 1993.

15.2. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual sdo o conjunto de a¢es que tem
por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o servigo contratado,
verificar a regularidade das obriga¢des previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a
instru¢do processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento,
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eventual aplicacdo de sanc¢des, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das
cldusulas avencadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

15.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execuc¢do do contrato,
podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com
as seguintes disposigoes:

15.3.1. Gestdo da Execuc¢do do Contrato: é a coordenacgdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios a instrugao processual
e ao encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual
aplicacao de sangdes, extingao do contrato, dentre outros;

15.3.2. Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos
moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagao dos servigos
estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatdrio, para
efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usudrio;

15.3.3. Fiscalizacdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execuc¢do dos
servigos, quanto as obrigacOes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;

15.3.4. Fiscalizagdo Setorial: é o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou
administrativos, quando a prestacdo dos servicos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em
unidades desconcentradas de um mesmo érgdo ou entidade; e

15.3.5. Fiscalizacdo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de
satisfagdo junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os resultados da prestagdo dos servigos, os recursos
materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a
avaliagao dos aspectos qualitativos do objeto.

15.4. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o érgao ou entidade devera designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

15.5. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico
servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢bes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo
do volume de trabalho, nao comprometa o desempenho de todas as a¢des relacionadas a Gestdo do Contrato.

15.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se
em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

15.7. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais exigir-se-3, dentre outras, as
seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou cdpias autenticadas por cartério competente
ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

15.7.1. No primeiro més da prestagdo dos servicos, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte
documentagao:
15.7.1.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de

trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execuc¢do dos servicos, quando for o caso;

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

b) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servicos.

15.7.1.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

b) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
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domicilio ou sede do contratado;
c) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
15.7.1.3. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) Cdépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste
como tomador CONTRATANTE;

c) Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou,
ainda, quando necessdrio, copia de recibos de depdsitos bancarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacgdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

e) Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato.

15.7.1.4. Entrega de cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

c) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

d) Exames médicos demisionais dos empregados dispensados.

15.8. A CONTRATANTE devera analisar a documentacgao solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30
(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

15.9. No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizagGes Sociais, serd exigida a comprovacao
de atendimento a eventuais obriga¢des decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagoes.

15.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados
no subitem 15.7 acima deverdo ser apresentados.

15.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes previdencidrias, os
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

15.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou
gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

15.13. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacGes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou
a incapacidade de correcdo.

15.14. Além das disposicdes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as seguintes
diretrizes:

15.14.1. Fiscalizacdo inicial (ho momento em que a prestacdo de servicos € iniciada):

15.14.1.1. Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacgdes sobre todos

os empregados terceirizados que prestam servicos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de
inscricdo no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagao e
quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e
horas extras trabalhadas;

15.14.1.2. Todas as anotag¢des contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo
empregado;
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15.14.1.3. O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

15.14.1.4. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencgao Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT);

15.14.1.5. Serdo consultadas eventuais obrigaces adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

15.14.1.6. Sera verificada a existéncia de condig¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho
gue obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

15.14.1.7. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentagao:

a) Relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou func¢do, hordrio do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo
dos responsdveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

b) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execu¢do dos servigos, quando
for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

c) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e

d) Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas
e sociais decorrentes do contrato.

15.14.2. Fiscalizagcdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

15.14.2.1. Deve ser feita a reten¢do da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre
o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a presta¢do do servico;

15.14.2.2. Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

15.14.2.3. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao estejam regularizados no SICAF;

15.14.2.4. Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n?
8.666, de 1993.

15.14.3. Fiscalizagdo diaria:

15.14.3.1. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes
de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou
cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

15.14.3.2. Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a negociacao de folgas ou a
compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

15.14.3.3. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo
prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

15.15. Cabe, ainda, a fiscaliza¢do do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a
concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e
observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual
previstos.

15.15.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdao do contrato, inclusive
guanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

15.16. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do
FGTS e que verifiquem se as contribui¢Ges previdencidrias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

15.16.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

15.17. A CONTRATADA deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

15.17.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
15.17.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servigos, em que conste
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como tomador a CONTRATANTE;

15.17.3. copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacdao dos
servicos ou, ainda, quando necessdrio, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

15.17.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer empregado.

15.18. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo do objeto e utilizard o
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo modelo de relatério para
fiscalizacdo de contrato, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da presta¢do dos servicos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

15.18.1. nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas; ou

15.18.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

15.19. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacdo dos servigos.

15.20. Durante a execug¢ao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servicos para evitar a sua degenerac¢do, devendo intervir para requerer 3 CONTRATADA a
corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

15.21. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execuc¢do do
objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

15.22. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

15.23. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a presta¢do do servico com menor nivel de
conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

15.24. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢gdes a CONTRATADA de acordo com as
regras previstas no ato convocatorio.

15.25. O fiscal técnico podera realizar avaliagdao didria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos
servigos.

15.26. O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necessaria para o acompanhamento e

controle da execugdo dos servigos e do contrato.

15.27. A verificagdo da adequagdo da prestacdo do servigo deverd ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

15.28. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugdao do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para
gue esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteragdo dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

15.29. A conformidade do material a ser utilizado na execuc¢do dos servicos deverd ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

15.30. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos
§§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.
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15.31. O descumprimento total ou parcial das obrigacBes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacGes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢cdes
sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagdo, ensejara a
aplicagdo de san¢bes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislacdo vigente, podendo
culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e
80 da Lei n2 8.666, de 1993.

15.32. Caso ndo seja apresentada a documenta¢do comprobatdria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a3 CONTRATADA e retera o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

15.32.1. N3o havendo quita¢do das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execucdo dos servigos objeto do contrato.

15.32.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela CONTRATANTE
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

15.32.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
contratada.

15.33. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela CONTRATADA,

do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a
mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisérias.

15.34. A fiscalizacdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes
técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

15.35. As disposicbGes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicdvel no que for pertinente a contratagdo.

16. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

16.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servicos, nos
termos abaixo.

16.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deverd entregar
toda a documentagdo comprobatdria do cumprimento da obrigagdo contratual;

16.3. O recebimento provisério serd realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela
equipe de fiscalizagdo apds a entrega da documentagdo acima, da seguinte forma:

16.3.1. A contratante realizard inspegdo minuciosa de todos os servicos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a
finalidade de verificar a adequagdo dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisoes finais
gue se fizerem necessdrios.

16.3.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no
ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

16.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo n3o atestar a Gltima e/ou Unica medi¢do de servigos
até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisério.

16.3.1.3. O recebimento provisdrio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes
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de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

16.3.1.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera
verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n2 5/2017, no que forem aplicaveis a presente
contrata¢do, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato;

16.3.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada
fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatdrio Circunstanciado em consonancia com suas
atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

16.3.2.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatério circunstanciado devera
conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relagdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao
gestor do contrato para recebimento definitivo.

16.3.2.2. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

a) Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do
esgotamento do prazo.

16.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servicos, o Gestor
do Contrato deverd providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execu¢do dos
servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

16.4.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso
haja irregularidades que impe¢am a liquida¢gdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

16.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatdrios e documentacgbes apresentadas; e

16.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

16.4.3.1. O Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), Serd formalizada no 902 (nonagésimo) dia da
data de inicio da execugdo do contrato, no primeiro dia util imediatamente subsequente ao més do 902 dia.

16.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas
e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢Ges legais em vigor (Lei n°® 10.406, de
2002).

16.6. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos
/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de

penalidades.
17. DO PAGAMENTO
17.1. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do

recebimento da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servigos executados, através de ordem
bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente, indicados pelo contratado.

17.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da
data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n2 8.666, de 1993.

17.3. A apresentac¢do da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de ate 05 (cinco) dias, contado da
data final do periodo de adimplemento da parcela da contratacdo a que aquela se referir, devendo estar
acompanhada dos documentos mencionados no Anexo XI da IN/SLTI n2 05, de 2017.

17.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprova¢do da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao
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referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documenta¢do mencionada no art. 29 da
Lei n2 8.666, de 1993.

17.5. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdao
ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢do Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

17.6. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

17.6.1. o prazo de validade;

17.6.2. a data da emissdo;

17.6.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

17.6.4. o periodo de prestacdo dos servicos;

17.6.5. o valor a pagar; e

17.6.6. eventual destaque do valor de retencdes tributdrias cabiveis.

17.7. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo

da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-d apds a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo
acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

17.8. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera

efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

17.8.1. ndo produziu os resultados acordados;

17.8.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

17.8.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do servico, ou

utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.9. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para
pagamento.
17.10. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a

manutengdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

17.11. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, serd providenciada
sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

17.12. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo tempordria de participacdo em licitagdo, no
ambito do 6rgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

17.13. N3do havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

17.14. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

17.15. Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

17.15.1. Sera rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por
motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

17.16. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel, em
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especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XlI da IN SEGES/MP n.
5/2017, quando couber.

17.17. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, 3 empresa privada que tenha
em seu quadro societario servidor publico da ativa do érgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes
Orgamentdrias vigente.

17.18. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no
primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de pregos.

17.18.1. Ndo tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogacdo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias
a mais por ano de servico, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

17.18.2. A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior deverd ser prevista em termo
aditivo.
17.18.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou

indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma
complementar/proporcional, devendo o érgdo contratante esclarecer a metodologia de célculo adotada.

17.19. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-
transporte em relacdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por nao receber o beneficio
previsto na Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n? 95.247, de 17 de
novembro de 1987.

17.20. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nado tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida pela Contratante,
entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicacdo da seguinte
féormula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = (TX) | = (6/100) | =0,00016438
N - 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
18. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
18.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-

Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 s3o as estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

18.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obriga¢cdes, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

18.3. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por
falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo
de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

18.4. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario
e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias
e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do
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prestador dos servicos, bloqueada para movimentac¢do, conforme disposto no anexo Xl da Instru¢do Normativa
SEGES/MP n? 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condiges estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

18.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n.
5/2017 serd igual ao somatdrio dos valores das provisbes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneragao, cuja movimentacdo dependerd de autorizacdo do érgdo ou entidade promotora da licitacdo e
serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacées:

18.5.1. 132 (décimo terceiro) salario;

18.5.2. Férias e um terco constitucional de férias;

18.5.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e

18.5.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

18.5.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo Xl da

IN SEGES/MP n. 5/2017.

18.6. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupancga pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagcdo e instituicao
financeira. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagao Técnica.

18.7. Os valores referentes as provisGes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da
conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os
Sservigos.

18.8. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depédsito,

0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

18.9. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do d6rgdo ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima
ou de eventuais indenizagGes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

18.9.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagao
da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentacado dos recursos
creditados na conta-depésito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdao dos documentos comprobatdrios pela empresa.

18.9.2. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

18.9.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés)
dias uteis, contados da movimenta¢do, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagao
das obrigacdes trabalhistas.

18.10. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos
servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

18.11. Cumpre justificar que a Conta-Depdsito Vinculada, possibilita a contratada ter a sua disposi¢ao
um fundo de reserva especifico para a quitacdo das obrigacdes trabalhista durante e no final da execu¢do do
contrato; também é uma seguranga juridica a contratante e ao funciondario da contratada, quando for o caso de
uma agao judicial por direito trabalhista.

19. DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

19.1. Visando a adequagdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que
se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato serd repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e
comprovar a variacdo dos custos, apresentando memdria de calculo e planilhas apropriadas para andlise e
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posterior aprovacdao da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposicdes
aplicaveis da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

19.2. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contrata¢do, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais
como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessdarios a execu¢ao do

servigo.
19.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo serd contado:
19.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir

dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacao
da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

19.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacgdo de Pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinacgado legal ou normativa;

19.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da
mao de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

19.4. Nas repactuacgdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da ultima
repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como ultima
repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada
ou apostilada.

19.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagao encerra-se na data da prorrogagao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencgdo coletiva que fixar os novos custos de mao de
obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato,
caso nao haja prorrogagdo.

19.6. Caso a CONTRATADA n3do solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a preclusdo do direito a repactuacao.

19.7. Nessas condicGes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé poderd
ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

19.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes
de mao de obra;

19.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacgao legal
ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

19.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresenta¢do da proposta, em relacdo aos
custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;

19.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda nado tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio
ou convengao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA
proceder aos cdlculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o
direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusao.

19.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou
convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

19.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentengca normativa, Acordo,
Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

19.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes
Coletivas que tratem do pagamento de participagdao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obriga¢cGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
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obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pre¢os para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

19.12. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovagdo da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

19.13. Quando a repactuacgdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagao dos
precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento serd apurado mediante a
aplicagdo do indice de reajustamento INPC, com base na seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de
1994):

R=V(I-19) /12, onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para entrega da
proposta da licitagdo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

19.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente

tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memdria de calculo
referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

19.13.2. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o
definitivo.
19.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer

forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo
entdo em vigor.

19.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

19.13.5. Independentemente do requerimento de repactuagao dos custos com insumos, a CONTRATANTE
verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em
valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

19.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

19.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

19.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessdo das préximas repactuagdes futuras; ou

19.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver
revisdo do custo de mdo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengédo
coletiva, ou senten¢a normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para
efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes
futuras.

19.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram,
e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

19.16. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitagcdo e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

19.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentacgao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacao da variagao dos custos.

19.18. As repactuagoes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com
a prorrogacao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.
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19.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
que se mantenha a proporg¢ao de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo para a
repactuacgdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20. GARANTIA DA EXECUGAO

20.1. O adjudicatario prestara garantia de execug¢do do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n2 8.666,
de 1993, com validade durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia
contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

20.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante,
contados da assinatura do contrato, a contratada deverd apresentar comprovante de prestacdo de garantia,
podendo optar por cau¢do em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

20.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois
por cento).

20.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdao do

contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il
do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

20.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo
de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 5/2017.

20.4. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

20.4.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

20.4.2. Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do
contrato;

20.4.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

20.4.4. ObrigacOes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo

adimplidas pela contratada, quando couber.

20.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item anterior, observada a legislagcdo que rege a matéria.

20.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econdmica Federal, com corregao monetaria.

20.7. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central
do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

20.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancdria, devera constar expressa rentncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

20.9. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

20.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data
em que for notificada.

20.11. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
20.12. Sera considerada extinta a garantia:
20.12.1. Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de importancias

depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdao da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato;

20.12.2. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo nio
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serda ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme
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estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

20.13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

20.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
neste TR.

20.15. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovac¢do de que a empresa pagou

todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no
art. 82, VI do Decreto n2 9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

20.15.1. Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

20.16. Por ocasido do encerramento da prestagdio dos servigos contratados, a Administracdo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados
ao contrato no caso da ndo comprovacgdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da
realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos, nos termos da alinea "j do item 3.1
do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

21.1. Comete infragcdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, e da Resolugdo 143 CD, de
28 de agosto de 2019 da UFMS a Contratada que, na fase de execugdo contratual:

21.2. Nao celebrar o contrato:

21.2.1. recusar ou deixar de enviar documento necessario para comprovar a capacidade de assinatura
do contrato/ata de registro de pregos;

21.2.2. recusar ou deixar de assinar contrato/ata de registro de precos dentro do prazo de convocacgdo;
21.2.3. recusar ou deixar de confirmar o recebimento da Nota de Empenho referente ao contrato/ata de
registro de pregos.

21.3. Sangoes aplicaveis para as condutas 21.2.1, 21.2.2, 21.2.3:

21.3.1. Impedimento de licitar e contratar com a Unido pelo prazo de até 4 (quatro) meses;

21.3.2. Descredenciamento do Sicaf pelo prazo de até 5 (cinco) anos;

21.3.3. Multa de 1% (um por cento) do valor total do contrato/ata de registro de pregos, por dia de
descumprimento, no limite maximo de 15% (quinze por cento).

21.4. Apresentar documentagdo falsa:

21.4.1. omitir informacdes em documentos exigidos no certame;

21.4.2. adulterar documento, publico ou particular;

21.4.3. encaminhar contrato/ata de registro de pregos adulterada

21.5. Sancdes aplicaveis para as condutas 21.4.1, 21.4.2, 21.4.3:

21.5.1. Impedimento de licitar e contratar com a Unido pelo prazo de até 3 (trés) anos;

21.5.2. Descredenciamento do Sicaf pelo prazo de até 3 (trés) anos;

21.5.3. Multa de 20% (vinte por cento) do valor total do contrato/ata de registro de pregos;

21.6. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto contratual:

21.6.1. praticar qualquer acdo ou omissao que prejudique o bom andamento da execugdo do contrato.
21.6.2. deixar de prestar garantia quando exigido.

21.7. Sangoes aplicaveis para a conduta 21.6.1:

21.7.1. Impedimento de licitar e contratar com a Unido pelo prazo de até 1 (um) ano.
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21.7.2. Multa de 15% (quinze por cento) do valor total do contrato/ata de registro de pregos

21.8. Sangoes aplicaveis para a conduta 21.6.2:

21.8.1. Impedimento de licitar e contratar com a Unido pelo prazo de até 1 (um) ano;

21.8.2. Descredenciamento do Sicaf pelo prazo de até 1 (um) ano;

21.8.3. Multa de 1% (um por cento) do valor total do contrato/ata de registro de pregos, por dia de

descumprimento, no limite maximo de 15% (quinze por cento)

21.9. Falhar na execug¢ao do contrato

21.9.1. entregar materiais com caracteristicas diversas daquelas constantes na proposta, no contrato ou
na ata de registro de pregos;

21.9.2. deixar de substituir materiais com caracteristicas diversas daquelas constantes na proposta, no
contrato ou na Ata de Registro de Precos, no prazo estipulado pela Administracdo;

21.9.3. atrasar a entrega de quaisquer dos itens solicitados por prazo superior a 30 (trinta) dias;

21.9.4. recusar-se ou deixar de fornecer quaisquer dos itens contratados/registrados;

21.9.5. deixar de entregar documentagao fundamental para execugao contratual.

21.10. Sancgdes aplicaveis para as condutas 21.9.1, 21.9.2, 21.9.3, 21.9.4, 21.9.5:

21.10.1. Impedimento de licitar e contratar com a Unido pelo prazo de 06 meses;

21.10.2. Multa de 1% (um por cento) do valor total do material, por dia de descumprimento, no limite
maximo de 10% (dez por cento); e/ou Multa de 10% (dez por cento) do valor total do material contratado;
21.10.3. Descredenciamento do SICAF pelo prazo de até 5 (cinco) anos;

21.11. Fraudar na execugao do contrato

21.11.1. elevar arbitrariamente os pregos;

21.11.2. fornecer, como verdadeiro ou perfeito, material falsificado ou deteriorado;

21.11.3. entregar um material por outro;

21.11.4. alterar substancia, qualidade ou quantidade do material fornecido;

21.11.5. tornar, por qualquer modo, injustamente, mais onerosa a proposta ou a execugao do contrato;
21.12. SangOes aplicaveis para as condutas 21.11.1, 21.11.2, 21.11.3, 21.11.4, 21.11.5:

21.12.1. Impedimento de licitar e contratar com a Unido pelo prazo de até 5 (cinco) anos;

21.12.2. Multa de 20% (vinte por cento) do valor total do evento ndo cumprido

21.13. Comportar-se de modo inidoneo

21.13.1. realizar atos comprovadamente de ma- fé ou com dolo;

21.13.2. participar de empresa constituida com a finalidade de burlar penalidade aplicada anteriormente;
21.13.3. ndo realizar o recolhimento do FGTS dos empregados e das contribui¢des sociais previdenciarias;
21.13.4. ndo realizar o pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacao;

21.14. Sangoes aplicaveis para as condutas 21.13.1, 21.13.2, 21.13.3, 21.13.4:

21.14.1. Impedimento de licitar e contratar com a Unido pelo prazo de 3 (trés) anos;

21.14.2. Multa de 20% (vinte por cento) do valor total do evento ndo cumprido; e/ou Multa de 1% (um

por Cento) do valor total da obrigacdo, por dia de descumprimento, no limite maximo de 20% (vinte por cento)

21.15. Cometer fraude fiscal

21.15.1. fazer declaragdo falsa sobre seu enquadramento fiscal;
21.15.2. omitir informagdes em suas notas fiscais;

21.15.3. falsificar ou alterar notas fiscais

21.16. Sangoes aplicaveis para as condutas 21.15.1, 21.15.2, 21.15.3:
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21.16.1. Impedimento de licitar e contratar com a Unido pelo prazo de 5 (cinco) anos;
21.16.2. Multa de 20% (vinte por cento) do valor total do evento ndo cumprido.
21.16.3. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto

perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante
pelos prejuizos causados;

21.17. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n2
10520/2002, subsidiariamente a Lei 8.666, de 1993, e Lei n29.784, de 1999.

21.18. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos
na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

21.19. Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

21.20. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do
Cddigo Civil.

21.21. A autoridade competente, na aplicacdo das sangles, levard em considera¢do a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o
principio da proporcionalidade.

21.22. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo
administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administragcdo publica
nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a apura¢do da responsabilidade da
empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo
sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

21.23. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndao consideradas como ato
lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013,
seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

21.24. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de
ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.
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21.25. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
21.26. Para efeito de aplicacdo de multas, as infra¢cdes sao atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1
e2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRAGAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 PermiAtir situagéo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdao corporal ou conseqiiéncias letais, por 05
ocorréncia;
) Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade 04
de atendimento;
3 | Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03
4 | Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02
5 Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por 03
empregado e por dia;
0
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INFRAGAO
Para os itens a seguir, deixar de:
6 |Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01
7 | Cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar do érgdo fiscalizador, por ocorréncia; 02
8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nado atenda as necessidades do servigo, por 01
funcionario e por dia;
9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia 03
formalmente notificada pelo dérgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 |Indicar e manter durante a execuc¢do do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01
11 | Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obrigagdes da CONTRATADA 01
21.27. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas
ou profissionais que:
21.27.1. tenham sofrido condenacdao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;
21.27.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;
21.27.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos
ilicitos praticados.
21.28. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que

assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n?
8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n? 9.784, de 1999.

21.29. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos
na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

21.29.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de maximo de 2
(dois) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

21.30. A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢Ges, levard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdao, observado o
principio da proporcionalidade.

21.31. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo
administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administra¢do publica
nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da
empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo
sobre a eventual instauragdo de investigagao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

21.32. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administragao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013,
seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

21.33. O processamento do PAR nado interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de
ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participa¢do de agente publico.

21.34. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

22. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

22.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

22.2. Os critérios de qualificagdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor, serdo
definida no Edital.

22.3. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

22.3.1. Atestado de capacidade técnica, compativel com a quantidade e natureza dos servicos objeto da
contratacao;
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22.3.2. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), que comprove a inexisténcia de débitos
trabalhistas, na forma do artigo 29, inciso V, da Lei 8.666/93, com redacdo determinada pela Lei 12.440/2011;
22.3.3. Autorizacdo para funcionamento concedida pelo Departamento da Policia Federal, conforme
estabelece a Lei n? 7.102/1983, Decreto n2 89.056/1983 e Portaria DG/DPF n2 3.233/2012 de 10 de dezembro
de 2012;

22.3.4. Certificado de Seguranga expedido pela Delegacia de Seguranca Privada ou Comissdo de Vistoria

da Superintendéncia da Policia Federal, conforme Portaria DG/DPF n2 3.233/2012;

22.3.5. Comprovar a formagao técnica especifica da mao de obra oferecida, através de Certificado de
Curso de Formacdo de Vigilantes, expedidos por Instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas, bem
como todas as habilita¢cdes exigidas pela Lei n? 7.102/1983, respectivas altera¢des, bem como pelos Decretos
n2 89.056/1983 e n2 1.592/1995 e ainda pela Portaria DG/DPF n2 3.233/2012

22.3.6. Alvara de funcionamento da Empresa, expedido pelo Orgdo Publico competente, onde conste
autorizagdo para funcionamento de atividades de Vigildncia Armada e Desarmada

22.3.7. Apresentar anualmente a renovac¢do de autorizagdo para funcionamento, em nome da Empresa
emitida pelo Ministério da Justica; bem como todos os atestados; certidées e declaragdes de renovagao de
funcionamento e exercicio da atividade.

22.3.8. Comprovacgao de capital social integralizado até a data da publicacdo desse edital, de no minimo
10% (dez por cento) do valor anual estimado da contratagdo, sob pena de inabilitagdo;

22.3.9. Comprovacao do Registro de Armas conforme quantidade de postos objeto do Pregdo.

22.4. O critério de aceitabilidade de precos estdo discriminados nos itens 1.4.1. a 1.4.7, e itens 23.2. e
subitgens, e 23.3., deste termo.

22.5. Forma de de sele¢do do fornecedor: Licitagdo por menor preco por lotes. A licitagdo serd através
de pregdo eletrdnico tradicional.

22.6. Critérios de desempate: As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.
23. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

23.1. Metodologia das pesquisas e obtengdao de pregos, montagens das planilhas de formag¢do de

custos e pregos finais:

23.1.1. O preco estimado esta em conformidade com o Estudo sobre a Composicdo dos Custos dos
Valores Limites
Servigos de Vigilancia.

23.1.2. O presente documento apresenta a metodologia utilizada para determinagdo dos valores limites
para a contratacdo dos servicos de vigilancia no ambito da Administragdo Publica federal direta, autarquica e
fundacional para cada unidade da federacdo.

23.1.3. A fixacdo dos valores limites para os servicos de vigilancia e os estudos de fatores de formacgao de
custos para o estabelecimento de pregos minimos e maximos sdo balizados em conformidade com a legislagao
trabalhista, tributdria e previdencidria, bem como na Convengdo Coletiva de Trabalho e nos dados estatisticos
do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED/MTE), da Relagdo Anual de Informagbes Sociais
(RAIS/MTE), da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD/IBGE), do Registro Civil (IBGE) e, ainda,
estatisticas sobre saude e seguranca do trabalhador disponibilizadas pelo INSS. Alguns fatores foram
estabelecidos com base nos estudos da Fundagdo Instituto de Administragdo - FIA, dentre eles, o salario do
supervisor.

23.1.4. O presente documento encontra-se organizado nas seguintes sec¢des:

a) Valor publicado no Portal de Compras do Governo Federal; e
b) Memodria de célculo do estudo — planilha de célculo detalhada a partir da qual foram obtidos os
valores limites com os parametros do cendrio maximo e minimo.

b) Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) 2018/2020, e 2020/2021, do SINDICATO DAS EMP VIG SEG E
TRANSP DE VALORES DO EST MS, CNPJ n. 97.483.481/0001-75.

c) Pesquisa de pregos praticados no mercado em contratagSes similares, valores oficiais de
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23.2. Planilhas de composi¢do de precos (Lotes):
23.2.1. LOTE 01 - CAMPO GRANDE/TERENOS
VALOR VALOR VALOR
Item Cédigo Descri¢do do servico Descri¢gdo complementar dos postos Qre MAXIMO | MAXIMO MAXIMO
Catser ¢ ¢ ¢ P P POSTO | ACEITAVEL | ACEITAVEL | ACEITAVEL
UNITARIO MENSAL ANUAL
Prestacdo de servico de | Posto de vigildncia armada, 12
o1 | 23647 V|g|IAar?C|a e seguranga - horas dlurn'as, JornaQa de 12x.?>6, de 16 10.223,52 | 163.576,32 | 1.962.915,84
organica - 12 horas segunda-feira a domingo totalizando
diurnas - 22 a domingo 360 horas mensais.
Prestacdo de servigos de | Posto de vigilancia armada, 12
02 | 23957 |ViEllanciae seguranca- - fhoras noturnas, jornada de 12x36, de |\ | 15 157 341181.910,10 | 2.182.921,20
organica - 12h noturnas- |segunda-feira a domingo totalizando
22 a domingo 360 horas mensais.
~ . Posto Motorizado (motocicleta) de
Prestagdo de servigo de A .
vigilAncia e seeuranca - vigilancia armada, 12 horas diurnas,
03 | 23647 |'B2" BUraNEa = 1 iornada de 12x36, de segunda-feira a 4 | 11.729,87| 46.919,48| 563.033,76
organica - 12 horas . .
. . domingo totalizando 360 horas
diurnas - 22 a domingo -
mensais.
~ . Posto motorizado (motocicleta) de
Prestagdo de servicosde | . . . .
vigilAncia e seeuranca - vigilancia armada, 12 horas noturnas,
04 | 23957 |V'8"4N gurang jornada de 12x36, de segunda-feira a 4 13.516,23| 54.064,92| 648.779,04
organica - 12h noturnas- . .
. domingo totalizando 360 horas
22 a domingo -
mensais.
TOTAIS 39 446.470,82 | 5.357.649,84
Vales transportes atualizados RS 4,10
Custo da supervisdo deve rateado pela quantidade de profissionais supervisionados = 40 vigilantes diurnos e 38
vigilante noturno.
23.2.2. LOTE 02 - AQUIDAUANA
VALOR VALOR VALOR
Item Cédigo Descrigdo do servigo Descri¢do complementar dos postos Qare MAXIMO | MAXIMO |~ MAXIMO
Catser ¢ ¢ ¢ P P POSTO | ACEITAVEL | ACEITAVEL | ACEITAVEL
UNITARIO MENSAL ANUAL
Prestacdo de servicos Posto de vigilancia armada, 12 horas
de vigilancia e noturnas, jornada de 12x36, de segunda-
01 | 23973 |seguranga - organica - feira a sexta-feira, mais 12 horas aos 1 14.902,99 | 14.902,99| 178.835,88
12h noturnas- 22 a sabados, domingos e feriados, totalizando
domingo. 475 horas mensais.
Prestacdo de servigo de | Posto de vigilancia armada, 12
02 | 23647 V|g|IAarTC|a e seguranga - |horas dlurn'as, Jornaqa de 12x§6, de 3 11.183,24| 33.549,72| 402.596,64
organica - 12 horas segunda-feira a domingo totalizando 360
diurnas - 22 a domingo | horas mensais.
Prestaga.o.dAe s.erV|gos Posto de vigilancia armada, 12
de vigilancia e horas noturnas, jornada de 12x36, de
03 23957 seguranga - organica - . & . 7 3 12.899,12 | 38.697,36| 464.368,32
segunda-feira a domingo totalizando 360
12h noturnas- 22 a .
. horas mensais.
domingo
TOTAIS 7 87.150,07 | 1.045.800,84

Vales transportes - Ndo tem sistema de transporte coletivo na cidade

Custo da supervisdo deve rateado pela quantidade de profissionais supervisionados = 03 vigilantes diurno e

04 vigilante noturno.

23.2.3. LOTE 03 — CORUMBA
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VALOR VALOR TOTAL
Item Codigo Descricdo do servigo Descricdo complementar dos postos Qre MAXIMO MAXIMO ANUAL
Catser ¢ ¢ § P P POSTO | ACEITAVEL | ACEITAVEL | . o
UNITARIO | MENSAL
Prestagdo de servigo de | Posto de vigilancia armada, 12
01 | 23647 VIgllﬁar?aa e seguranga - | horas dlurn.as, Jornacfla de 12x§6, de 5 10.824,72 54.123,60 649.483.20
organica - 12 horas segunda-feira a domingo totalizando 360
diurnas - 22 a domingo | horas mensais.
Pres.ta.g?o (.je Servicos Posto de vigilancia armada, 12
de vigilancia e horas noturnas, jornada de 12x36, de
02 | 23957 |seguranga - organica - . ') . Y 5 12.847,05 64.235,25 770.823,00
segunda-feira a domingo totalizando 360
12h noturnas- 22 a .
. horas mensais.
domingo
TOTAIS 10 118.358,85 | 1.420.305,20
Vales transportes atualizados RS 3,70
Custo da supervisdo deve rateado pela quantidade de profissionais supervisionados = 10 vigilante diurno e 10
vigilante noturno.
23.2.4. LOTE 04 - TRES LAGOAS
VALOR VALOR VALOR
Item Codigo Descricdo do servigo Descricdo complementar dos postos Qre MAXIMO | MAXIMO MAXIMO
Catser ¢ ¢ ¢ P P POSTO | ACEITAVEL | ACEITAVEL | ACEITAVEL
UNITARIO | MENSAL ANUAL
Prestacdo de servigo de | Posto de vigilancia armada, 12
o1 | 23647 vngllhar?ua e seguranga - | horas dlurn.as,Jornac:Ia de 12x:-}6, de 6 10.674,94| 64.049,64| 768.595,68
organica - 12 horas segunda-feira a domingo totalizando 360
diurnas - 22 a domingo horas mensais.
Prestagdo de servigos de | Posto de vigilancia armada, 12
i ] . o
02 | 23957 V|g|IAarTC|a e seguranga horas noturnas, Jornéda de 12.x36 , de 6 12.667,94| 76.007.64| 912.091,68
organica - 12h noturnas- |segunda-feira a domingo totalizando 360
22 a domingo horas mensais.
TOTAIS 12 140.057,28 | 1.680.687,36
Vales transportes atualizados RS 3,60
Custo da supervisdo deve rateado pela quantidade de profissionais supervisionados = 12 vigilantes diurno e
12 vigilante noturno.
23.2.5. LOTE 05 - COXIM, CHAPADAO DO SUL, PARANAIBA E BONITO.
VALOR VALOR VALOR
Item Codigo Descricao do servigo Descricdo complementar dos postos Qre MAXIMO | MAXIMO MAXIMO
Catser ¢ § ¢ P P POSTO | ACEITAVEL | ACEITAVEL | ACEITAVEL
UNITARIO | MENSAL ANUAL
Prestacdo de servigo de | Posto de vigilancia armada, 12
01 | 23647 VIgllAar?aa e seguranga- |horas dlurn.as, Jornac.ia de 12x$6, de 3 10.304,69 | 82.43752| 989.250,24
organica - 12 horas segunda-feira a domingo totalizando 360
diurnas - 22 a domingo horas mensais.
Prestacdo de servigos de | Posto de vigilancia armada, 12
002 | 23957 vngllAar?ua e seguranga- | horas noturnas, Jornéda de 12'x36, de 3 12.261,03| 98.088,24 | 1.177.058,88
organica - 12h noturnas- |segunda-feira a domingo totalizando 360
22 a domingo horas mensais.
TOTAIS 16 180.525,76 | 2.166.309,12

Vales transportes - Ndo tem sistema de transporte coletivo na cidade

Custo da supervisdo deve rateado pela quantidade de profissionais supervisionados = 16 vigilantes diurno e 16

vigilante noturno.

23.2.6.

LOTE 06 - NOVA ANDRADINA E NAVIRA[

‘ Item ‘ Cédigo ‘ Descrigdo do servico

Descricdao complementar dos postos

‘ QTE ‘ VALOR

VALOR

VALOR
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MAXIMO | MAXIMO | MAXIMO
Catser POSTO | ACEITAVEL | ACEITAVEL | ACEITAVEL
UNITARIO | MENSAL ANUAL
Prestagdo de servico de | Posto de vigilancia armada, 12
o1 | 23647 vigiIAér']cia e seguranga - horas diurn'as, jornac.ia de 12x§6, de 3 11.183,24 | 33.549,72 | 402.596,64
organica - 12 horas segunda-feira a domingo totalizando 360
diurnas - 22 a domingo horas mensais.
Prestacdo de servigos de | Posto de vigilancia armada, 12
02 | 23957 vigiIAér?cia eseguranga- |horas noturnas, jornéda de 12?<36, de 3 13.322,87 | 39.968,61| 479.623,32
organica - 12h noturnas- |segunda-feira a domingo totalizando 360
22 a domingo horas mensais.
TOTAIS 6 73.518,33 | 882.219,96

Vales transportes - Nao tem sistema de transporte coletivo na cidade

Custo da supervisdo deve rateado pela quantidade de profissionais supervisionados = 06 vigilantes diurno e 06
vigilante noturno.

23.2.7. LOTE 07 - PONTA PORA
VALOR VALOR VALOR
Item Cédigo Descri¢do do servico Descri¢do complementar dos postos Qre MAXIMO | MAXIMO | MAXIMO
Catser POSTO | ACEITAVEL | ACEITAVEL | ACEITAVEL
UNITARIO MENSAL ANUAL
Prestacdo de servigo de | Posto de vigildncia armada, 12
o1 23647 vigiIAér?cia e seguranga - | horas diurn.as, jornac?a de 12x§6, de 5 12.099,63 | 24.199,26 | 290.391,12
organica - 12 horas segunda-feira a domingo totalizando 360
diurnas - 22 a domingo | horas mensais.
Prestacdo de servigos de | Posto de vigilancia armada, 12
02 | 23957 |ViBllanciae seguranca - | horas noturnas, jornada de 12x36, de 2 | 14.385.89| 28.771.78 | 345.261,36
organica - 12h noturnas- | segunda-feira a domingo totalizando 360
22 a domingo horas mensais.
TOTAIS 4 52.586,60 | 635.652,48

Vales transportes atualizados RS 3,75

Custo da supervisdo deve rateado pela quantidade de profissionais supervisionados = 04 vigilante diurno e
04 vigilante noturno.

23.3.
23.3.1.

23.3.2.

Os critérios de aceitabilidade de precos:

O valor global estimado maximo aceitavel anual de cada lote:

| - Lote 01 - Campo Grande/Terenos, Valor anual maximo aceitavel, RS 5.357.649, 84 (Cinco
milh&es, trezentos e cinquenta e sete mil, seiscentos e quarenta e nove reais e oitenta e quatro

centavos);

e cinco mil, oitocentos reais e oitenta e quatro centavos);

quatrocentos e vinte mil, trezentos e cinco reais e vinte centavos);

V-

V -

Lote 02 - Aquidauana, Valor anual maximo aceitavel, RS 1.045.800,84 (Um milh3o, quarenta
Lote 03 - Corumbd, Valor anual maximo aceitavel, RS 1.420.305,20 (Um milh3o,
Lote 04 - Trés Lagoas, Valor anual maximo aceitavel, RS 1.680.687,36 (Um milh3o, seiscentos

e oitenta mil, seiscentos e oitenta e sete reais e trinta e seis centavos);

Lote 05 - Coxim, Chapad&do do Sul, Paranaiba e Bonito, Valor maximo aceitavel anual , RS

2.166.309,12 (Dois milhdes, cento e sessenta e seis mil, trezentos e nove reais e doze centavos);

VI -

(Oitocentoss e oitenta e dois mil, duzentos e dezenove reais e noventa e seis centavos);

VII -

cinco mil, seiscentos e cinquenta e dois reais e quarenta e oito centavos);

Lote 06 - Nova Andradina e Navirai, Valor anual maximo aceitavel, RS 882.219,96

Lote 07 - Ponta Pord, Valor anual maximo aceitavel, RS 635.652,48 (Seiscentos e trinta e

0 valor anual maximo aceitavel para a contratacdo é de RS 13.188.624,80 (treze milhdes, cento e
oitenta e oito mil, seiscentos e vinte e quatro reais e oitenta centavos).
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24, DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS.

24.1. PROGRAMA DE TRABALHO:

24.1.1. 12.364.5013.20RK.0054 - Funcionamento de Institui¢des Federais de Ensino Superior no estado
de MS;

24.1.2. 12.364.5013.8282.0054 - Reestruturacdo e Modernizagao das InstituicGes Federais de Ensino
Superior;

24.1.3. UG: 154054 - Fundac¢do Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

24.2. FONTES DOS RECURSOS:

24.2.1. 8100000000 - Recursos ordinarios

24.2.2. 8108000000 - Fundo Social — Parcela Destinada a Educagdo Publica e a Saude

24.2.3. 8250154054 - Recursos Proprios Primarios de Livre Aplicagdo

24.3. NATUREZA DA DESPESA:

24.3.1. 3390.37 - locagdo de Mao de Obra

24.4, GESTAO:

24.4.1. 15269 - Fundacgdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

24.4.2. PTRES:

24.4.3. 170384 - Agdo: 20RK - Funcionamento de Institui¢cdes Federais de Ensino Superior no Estados de
MS

244.4. PO: 0000 - Funcionamento

24.4.5. 170386 - Acdo: 8282 - Reestruturacdo e Moderniza¢do das Instituicbes Federais de Ensino
Superior

24.4.6. PO: 0000 — Reuni

25. ANEXOS

25.1. ANEXO | - Documento de formalizagdo da Demanda (SEI n2 1740166)

25.2. ANEXO Il - Estudo Preliminar (SEI n2 2091804).

25.3. ANEXO Il - Mapa de Risco (SEI n2 2092626).

25.4. ANEXO IV - Planilha de Custos e Formagdo de Pregos (SEI n? 2180525, 2180538, 2180549,
2180560, 2180580, 2180589 e 2180600).

25.5. ANEXO V - Manual Caderno de Logistica (SEI n2 1803984).

25.6. ANEXO VI - Manual Estudo de Composi¢do dos Custos (SEI n2 1803999).

25.7. ANEXO VII - Convengdo coletiva de Trabalho - CCT 2018/2020 (SEI n? 1804016, 1804158,
1804168 e 2173128).

25.8. ANEXO VIII - Modelo de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos (SEI n2 2113310).

25.9. ANEXO IX - Modelo de Contrato (SEI n22113334).

25.10. ANEXO X - Modelo de Relatdrio para fiscalizagdo de contrato (SEI n2 2113335).

25.11. ANEXO XI - Modelo de Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) (SEI n2 2113338).

25.12. ANEXO Xl - Modelo de Ordem de Servico (SEI n2 2113342).

25.13. ANEXO XIlI - Solicitagdo de Compras (SEI n2 2181236)

Municipio de Campo Grande- MS, 01 de outubro de 2020.
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Membros da Equipe de Planejamento da Contratacdo,
Instituida pela Instrugdo de Servigo n2 59, de 12 de fevereiro de 2020, e
Instrugdo de Servigo n2 269, de 25 de junho de 2020

Antobnio Carlos Machado,
Siape n? 0433316
PRESIDENTE

Milton de Alcantara
Siape n2 0432503
Membro

Nilzete Silveira Lima Coelho,
Siape n? 2192325
Membro

"Minuta atualizada de acordo com modelo disponibilizado pela AGU em 31/07/2020, conforme decreto n?
10.024

seil o

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Antonio Carlos Machado, Assistente em
Administragdo, em 19/10/2020, as 09:31, conforme horario oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Milton de Alcantara, Chefe de Divisdo, em
L 19/10/2020, as 09:48, conforme hordério oficial de Mato Grosso do Sul, com fundamento no art.
eletronica 69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Nilzete Silveira Lima Coelho, Tecnico em
APAmSe Contabilidade, em 19/10/2020, as 09:55, conforme horério oficial de Mato Grosso do Sul, com
eletronica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufms.br
% /sei/controlador_externo.php?acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o

Referéncia: Processo n? 23104.001146/2020-61 SEl n? 2205609
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