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ESTUDOS PRELIMINARES

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO TECNICO E OPERACIONAL COM DEDICAGCAO EXCLUSIVA DE
MAO DE OBRA PARA A AGENCIA DE COMUNICAGAO SOCIAL E CIENTiFICA DA UFMS (AGECOM) E PARA O PROGRAMA DE ASSISTENCIA A SAUDE
DA DIRETORIA DE ATENCAO AO SERVIDOR DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS (PAS/UFMS)

1. NECESSIDADE DA CONTRATAGAO: (art. 24, § 12, inciso | e Item 3.1 do Anexo Il da IN/SEGES/MP n2 05/2017)

1.1. Normativos Que Disciplinam os Servicos a Serem Contratados de Acordo Com Sua Natureza:

1.1.1. Lei n.2 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes que altera o Decreto n2 7.892, de 23 de janeiro de 2013;

1.1.2. Lei n.2 10.520, de 17 de julho de 2002, que institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art.

37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servigos comuns, e da outras
providéncias;

1.1.3. Instrugdo Normativa n2 05/2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, em 26 de maio de 2017;

1.1.4. Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT - Decreto Lei n2 5.452/1943;

1.1.5. Portaria n? 443, de 27 de Dezembro de 2018 - Estabelece os servigos que serdo preferencialmente objeto de execugdo indireta, em
atendimento ao disposto no art. 22 do Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de 2018;

1.1.6. Resolu¢do CFM N2 1.614/2001;

1.1.7. Resolugdo COFEN N2 266/2001;

1.1.8. Resolugdo CBO N2 87/2009;

1.2. Das Justificativas da Agéncia de Comunicagdo Social e Cientifica (Agecom):

1.2.1. O presente estudo preliminar visa a contratagdo de prestadores de servigos técnicos no ambito da Agéncia de Comunicagdo Social

e Cientifica da Fundagio Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, com base na Lei de Licitagdes e Contratos, Lei 8.666/93, conforme sera
detalhado na sequéncia.

1.2.2. A Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, conforme expresso no Artigo 42 de seu Estatuto, possui entre suas
finalidades e objetivos as seguintes premissas: “gerar, difundir, socializar e aplicar conhecimentos que contribuam para a melhoria da qualidade
de vida do ser humano, utilizando as potencialidades da regido, mediante processos integrados de ensino, pesquisa, extensdo, com principios de
responsabilidade, de respeito a ética, ao meio ambiente e as diversidades, garantindo a todos o acesso ao conhecimento produzido e
acumulado”.

1.2.3. Com vistas a melhorar a difusdo e a socializagdo dos conhecimentos promovidos no interior da Universidade, estabeleceu-se a
Agéncia de Comunicagdo Social e Cientifica (AGECOM) com a Resolugdo CD n 195/2019, consolidando as dreas de comunicagdo institucional,
assessoria de imprensa, gerenciamento de midias sociais, radiodifusdo educativa (Radio Educativa UFMS e TV UFMS), planejamento e identidade
visual, e de publicagdes cientificas da Editora UFMS.

1.2.4. A Agecom, de acordo com a Resolu¢do CD n. 116/2021, é responsével pelo planejamento, organizag¢do, coordenacgio, execu¢io e
veiculagdo das atividades inerentes a Comunicagdo Social de natureza institucional e cientifica, da produgdo visual, da documentagdo
institucional e da politica editorial da UFMS. E tem entre suas competéncias, prever, solicitar e gerir os recursos humanos, materiais e financeiros
necessarios a operacionalizagdo dos programas/projetos institucionais desenvolvidos na Agéncia; executar as atividades administrativas
pertinentes ao funcionamento das emissoras; propor e analisar convénios e contratos relacionados aos veiculos de comunicagdo oficiais e as
atividades de assessoria de imprensa, fiscalizando sua execugdo e gerindo sua manutengdo.

1.2.5. Sob esse escopo de atividades e diretrizes, a Agecom possui quatro Secretarias que complementam e materializam suas
realizagdes, sendo elas a Secretaria de Documentagdo Institucional, a Secretaria da Editora UFMS, a Secretaria de Produgdo Visual e a Secretaria
de Radio, TV e Midias.

1.2.6. Para manter em operagdo os veiculos institucionais, no caso da Secretaria de Radio, TV e Midias, sdo necessarios, em condi¢do
minima de funcionamento para a manutengdo da Radio Educativa UFMS 99.9, 8 (oito) comunicadores, 1 (um) analista musical, 2 (dois)
operadores de midia audiovisual e 1 (um) diretor de programacgao. Tais postos de prestagdo de servigo respaldam a manuten¢do da emissora no
ar, com a qualidade e a responsabilidade exigidas no acordo de cooperagdo firmado com a EBC, com uma programacao total de 24 horas didrias
entre programas ao vivo e gravados. Nesse sentido, necessita-se da contratagdo de um comunicador para cada periodo matutino, vespertino e
noturno, e outro para a apresentagdo do Radio Jornal e gravagdo do boletim Minuto Noticia, além de outros informativos e institucionais, todos
com jornada de trabalho semanal de 30 horas, de modo a viabilizar a programagédo ao vivo das 6h as 22h, além da cobertura da programacdo
gravada no periodo da madrugada. Para além dos programas apresentados ao vivo ao longo do hordrio supramencionado, tais comunicadores,
ao lado do operadores de midia audiovisual e diretor de programagdo, também respondem pela gravacdo e edi¢do de vinhetas, spots
informativos e outros formatos como programas de curta duragdo que integram a programacgdo da emissora, conforme pode ser verificado
cotidianamente no site educativa.ufms.br ou na sintonia 99.9 na regido de Campo Grande — o que propicia o controle social dos servigos
prestados pela propria comunidade universitaria e pela sociedade em geral.

1.2.7. Englobando a Radio Educativa UFMS e a TV UFMS, a presenca constante de 1 (um) técnico de audio, com jornada semanal de 36
horas, faz-se fundamental para proceder a manutengdo preventiva da aparelhagem da emissora (garantindo-se, assim, o principio da
economicidade, considerado o alto montante de investimento nos equipamentos por parte do Governo Federal) e, sobretudo, para a realizagdo
rotineira didria de testes nos equipamentos (o que inclui os transmissores e a torre de transmissdo) de modo a garantir o funcionamento dentro
do que prevé os padrdes técnicos estabelecidos na legislagdo brasileira sobre radiodifusdo educativa.

1.2.8. Ja no caso da TV UFMS, faz-se necessaria a contratacdo de 1 (um) diretor de programacdo, 4 (quatro) comunicadores, 4 (quatro)
repérteres cinematograficos, 5 (cinco) editores de midia - que sdo responséveis pelo crescimento expressivo da produgdo audiovisual da UFMS
nos ultimos anos, passando de uma hora de programagdo/més em 2016 para cerca de quatro horas/programacédo por semana em 2021.

1.2.9. Na produgdo integrada da Secretaria de Radio, TV e Midias, faz-se necessaria a contratagdo de 2 (dois) chefes de reportagem para
garantir o fluxo e a dinamicidade das produg&es, contemplando a pluralidade e amplitude da UFMS, incluindo todas as unidades e campus,
distribuidos em 23 municipios do estado de Mato Grosso do Sul. Dessa forma, o trabalho do produtor vai agilizar o agendamento de entrevistas e
producdo editorial, auxiliando a chefia de reportagem, bem como a dire¢do de programacgdo, na manutengdo dos programas diarios das
emissoras institucionais. Faz-se importante ainda ressaltar o fortalecimento e a consolidagdo da imagem da UFMS perante a sociedade
constituem objetivos do plano de desenvolvimento institucional da Universidade, sendo que a Divisdo de Produgdo Jornalistica desempenha
papel preponderante em ag¢Ges para o cumprimento das metas direcionadas a este aspecto.
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1.2.10. Em relagdo a Secretaria de Radio, TV e Midias (Semid), adota-se como pardmetro para definigdo dos quantitativos estimados a
demanda diaria de produgdo de contetdo voltada as midias sociais institucionais e assessoria de imprensa da UFMS. Nesse sentido, para a
manutengdo das estratégias de comunicagdo previstas no Manual de Competéncias da Instituigdo, faz-se necessaria a contratagdo de 4 (trés)
comunicadores com jornada de trabalho de 30 horas semanais, de modo a alimentar as midias sociais com textos, fotos e conteudo audiovisual
institucional com informagdes de interesse publico e, particularmente, de modo a propiciar que as informagdes produzidas na UFMS atinjam
seus diferentes publicos estratégicos.

1.2.11. Em fungdo da abrangéncia de atuagdo da Agéncia de Comunicagdo Social e Cientifica, inclusive com a produgdo da revista Candil,
voltada a divulgagdo cientifica, faz-se necessédria a contratagdo de 2 (dois) repdrteres fotograficos, tendo como atribuicdo a garantia da
qualidade da imagem digital oferecida a comunidade universitaria e sul-mato-grossense, promovendo a ferramenta necessdria para a cobertura
e divulgacdo das atividades desenvolvidas na Universidade, com apoio as atividades realizadas em parceria com a Agéncia de Tecnologia da
Informacgdo e Comunicagdo.

1.2.12. Em relagdo a Secretaria da Editora UFMS (Sedit), adota-se como parametro para definicgdo dos quantitativos estimados a
manuteng¢do minima e regular das atividades voltadas a politica editorial de disseminagdo cientifica da UFMS. Faz-se necessaria, assim, a
contratagdo de 2 (dois) produtores editoriais, com jornada de trabalho de 40 horas semanais, para subsidiar o trabalho de editoragdo e de
planejamento visual das publicagdes da Editora UFMS.

1.2.13. Para manter a qualidade dos trabalhos realizados pelas equipes da Semid e Sedit, é fundamental a presenca de 2 (dois) analistas
de texto, com jornada de trabalho de 30 horas semanais, para garantir a qualidade do trabalho realizado.

1.2.14. Em relagdo a Secretaria de Produgdo Visual (Seprov), faz-se necesséria a contratagdo de 1 (um) operador de off-set F2 Quatro
Cores com jornada semanal de trabalho de 40 horas, de modo a viabilizar os servigos graficos e a contratagdo de prestagdo de servigo de 3 (trés)
produtores editoriais, com jornada de trabalho de 40 horas semanais, para subsidiar o trabalho de editoragdo e de planejamento visual dos
produtos da UFMS.

1.2.15. Nesse contexto, a contratacdo de prestagdo de servigos técnicos é motivada pela necessidade de atendimento das demandas
geradas no ambito da UFMS, e particularmente da AGECOM, com base em seu escopo e competéncias acima mencionadas. Considera-se ainda o
recente processo de expansdo experimentada na Universidade com a criagdo de novas unidades, o que gerou, indubitavelmente, aumento no
volume dos servigos que devem ser realizados. Considera-se necessaria e justificada a contratagdo de 1 (um) Publicitario, com carga horaria de
40 horas semanais para dar suporte as atividades desenvolvidas pela AGECOM de divulgacdo nos veiculos de comunicagdo do estado dos
processos seletivos proprios de ingresso aos cursos de graduagdo e poés-graduagdo e ainda na coordenagdo junto a agéncia de publicidade e
propaganda contratada, contribuindo dessa forma para o bom desempenho da UFMS na consecugdo dos objetivos constantes em seu Estatuto e
nas competéncias vinculadas a AGECOM.

1.2.16. A quantificagdo dos itens de prestagdo de servigo, constante neste Estudo Preliminar, foi promovida em face da estimativa da
demanda das divisbes que compdem a AGECOM. A contratagdo de tais servigos tem amparo legal na Instrugdo Normativa n.2 05/2017, no
Decreto n.2 9.507, de 21 de setembro de 2018, que dispde sobre a contratagdo de servigos pela Administragdo Publica Federal; na Lei n.2 10.520,
de 17 de julho de 2002 e no Decreto n.2 10.024 de 20 de setembro de 2019, ambos referentes a licitagdo na modalidade “Pregdo”; bem como,
subsidiariamente, nas disposi¢des da Lei n.2 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes.

1.3. Das Justificativas Do Programa de Assisténcia a Satude da Diretoria de Atencdo ao Servidor da Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas
(PAS/UFMS):
1.3.1. Considerando o aumento do nimero de adesdes de novos de beneficidrios e de execugdes de procedimentos autorizados pelo

Programa de Assisténcia a Saude da Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (PAS/UFMS), houve um consequente aumento dos
custos envolvidos nas atividades do programa. Dessa forma, aumentar o controle sobre o fluxo de suas obrigages é indispensavel. Contudo,
esse monitoramento deve ser agil, sendo capaz de garantir a eficiéncia das atividades-meio e das atividades-fim. Conter gastos por minimizar
eventuais falhas é necessario.

1.3.2. Nos termos da Portaria Normativa do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo n2 01, de 09/03/2017, quando o servigo é
prestado diretamente pelo érgdo, o mesmo devera dispor por meios proprios ou contratados, de infraestrutura administrativa e operacional
necessdria para o gerenciamento do servigo de assisténcia a salide suplementar.

"Art. 17 - Entende-se como servigo prestado diretamente pelo 6rgdo ou entidade, o oferecimento de assisténcia a saude suplementar ao servidor, ao militar de
ex-Territdrio, a seus dependentes e ao pensionista por meio de rede de prestadores de servicos mediante gestdo propria ou Contrato.

Pardgrafo unico - O servigo prestado diretamente pelo érgdo ou entidade devera dispor, por meios préprios ou contratados, de infraestrutura administrativa e
operacional necessdria para o gerenciamento do servigo de assisténcia a saude suplementar, observadas as demais disposi¢ées desta Portaria Normativa".

1.3.3. Indispensavel ao processo de gerenciamento, o servico de auditoria especializada é um dos principais instrumentos de
planejamento e organizagdo do fluxo de trabalho em planos de salde. A adequagdo dos fundamentos da auditoria com os processos de trabalho,
promove uma gestdo com tendéncia a priorizar redugdo de custos mantendo a qualidade do servigo prestado.

1.3.4. A mudanga no cendrio da salude publica e privada e a necessidade de garantir resultados positivos, exigiram dos gestores a
necessidade de entender os custos e manter a qualidade da assisténcia prestada. Com vistas a dar transparéncia e conformidade aos registros
administrativos e financeiros, na intengdo de melhorar o gerenciamento e planejar politicas para oferecer uma resposta mais assertiva a
demanda dos clientes, é necessario e salutar a contratacdo do servigco de auditoria. No decorrer dos anos, a evolugdo de técnicas aplicadas
aos procedimentos também passou a exigir conhecimentos especificos daqueles responsaveis pelas verificagdes e legitimidades dos atos
vinculados a economia ou finangas do PAS/UFMS e a seguranca dos beneficidrios quanto aos procedimentos médicos solicitados.

1.3.5. Diante dessa exigéncia, a auditoria se consuma fundamental para o PAS/UFMS. Como demais instituigbes voltadas para a
assisténcia a saude, profissionais auditores sdo necessarios para garantir a lisura e transparéncia dos deferimentos e indeferimentos de pedidos.
E indiscutivel a relevancia do profissional que, sendo especialista toma decisGes fundamentadas em conhecimento técnico.

1.3.6. O trabalho de auditoria, promove seguranga no fornecimento de informagdes aos fornecedores, credenciados e beneficiarios,
garantindo qualidade na assisténcia, controle dos gastos e valores qualitativos na assisténcia. O estabelecimento da integralidade de
atendimento ao publico, e a definicdo de oferta a saude baseada nas questdes econdmicas versam a necessidade de a avali¢do ser feitas dentro
do saber cientifico, da conduta ética e das regras internas aplicadas neste Programa.

1.3.7. O que se busca atualmente é uma auditoria que privilegie a qualidade da assisténcia, com redugdo de custos, preocupando-se
com os valores financeiros sem se esquecer dos valores qualitativos. E nessa linha que o Programa de Assisténcia & Satide da UFMS caminha.
Suas ag¢bes ndo sdo diferentes das grandes instituicdes voltadas a assisténcia a saude e, por isso, tem necessidade de ter entre seus
colaboradores profissionais que possam, de forma independente, observando todos os principios norteadores do comportamento ético, exercer
suas fungbes de auditoria. Uma atribuigdo de avaliar as solicitagdes dos credenciados e coibir distor¢des nas contas apresentadas ao PAS/UFMS,
objetivando a elevagdo dos padrdes técnicos e administrativos e o melhor atendimento ao beneficiario.

1.3.8. Mensalmente sdo analisadas cerca de 9.000 (nove mil) guias e realizados cerca de 25.000 (vinte e cinco mil) procedimentos.
Ademais, hd o acompanhamento de, em média, 80 (oitenta) internagdes. Devido ao consideravel volume, ha a necessidade de uma inspegdo
pormenorizada por parte da auditoria. Tal exame tem o fito de garantir que os principios da Administragdo Publica estdo sendo estoicamente
seguidos. Isto é, que todos os atos administrativos praticados pelo Programa obedegam a Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e,
em especial, a Eficiéncia.
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1.3.9. Do exposto, verifica-se que ha ndo s6 uma necessidade de contratagdo, mas uma preocupagdo com a capacidade do profissional a
ser contratado.

1.3.10. O servigo de terceirizagdo busca a contratagdo de forga de trabalho especializada, visto a especificidade do trabalho executado.
1.3.11. Em pesquisa sobre a fungdo do profissional-auditor, constata-se que se trata de um processo de exame, verificagdo

e interpretacdo critica de situagdes frente as normas de eficacia, eficiéncia, qualidade e produtividade, bem como de identificacdo das
capacidades da organizagdo e de emissdo de opinido sobre aspectos intangiveis (relagbes e conflitos) que afetam o desenvolvimento. O
profissional deve emitir recomendagdes para garantir integridade patrimonial, organizacional, informativa a gestdo da Secretaria de Assisténcia a
Salde da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul.

1.3.12. O acentuado conhecimento do especialista permitira que suas agdes sejam direcionadas para proporcionar que os procedimentos
médicos solicitados pelos credenciados, sejam em sua integra realizados e que as cobrangas estejam dentro da conformidade do servico
executado.

1.3.13. Expostos os argumentos, cabe ressaltar a importancia de que a auditoria em saude seja realizada preferencialmente nas

dependéncias fisicas do PAS/UFMS, j& que vérios procedimentos precisam ser avaliados, periciados e auditados, tais: adesdo dos beneficidrios,
entrevista qualificada, pericias, dentre outros. No entanto, em se tratando de auditoria concorrente, esta deve ser realizada na rede credenciada,
realizada com transporte préprio do profissional.

1.3.14. Para a classe odontoldgica cabe toda a descricdo ja mencionada, acrescida da necessidade de realizagdo de avalicdo dos
tratamentos propostos, feitos por pericia inicial e final; glosas parcial ou total de procedimentos considerados indevidos ou que ndo fagam parte
da cobertura assistencial prevista no rol de procedimentos. A odontologia também tem se mostrado um grande facilitador de acesso as
informagdes na prevengdo as doengas da boca.

1.3.15. A contratagdo de equipe de peritos/auditores odontdlogos, se deve a necessidade do acompanhamento do tratamento proposto,
desde a sua liberagdo, total ou parcialmente (pericia inicial), até a conclusdo do mesmo, verificando se o que foi proposto e autorizado foi
realizado, total ou parcialmente (pericia final), liberando entdo o pagamento do tratamento. Ressaltamos a necessidade da contratagdo do
servico de auditoria odontoldgica para averiguagdo dos planos de tratamento propostos pelos credenciados através da pericia inicial,
acompanhamento da documentagdo expedida pelos credenciados, fiscalizagdo da execugdo dos procedimentos autorizados e acompanhamento
do cumprimento das normas técnicas e éticas ao decorrer dos tratamentos odontoldgicos.

1.4. Das Justificativas Para Fixac¢do dos Saldrios

1.4.1. Com fulcro no Art. 59, VI, da IN 05/2017:
Art. 52 E vedado a Administracdo ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na administragdo da contratada, a exemplo de:
(...)

VI- definir o valor da remuneragéo dos trabalhadores da empresa contratada para prestar os servigos, salvo nos casos especificos em que se necessitam de

Justificadamente;

1.4.1.1. Considerando os Acérdados 2582/2012 - Plenario, 697/2013 - Plendrio, 823/2014 - Plenario, a defini¢do de faixa remuneratéria
serd fixada e designada pela Administragdo, tendo em vista haver no processo pesquisas de prego junto ao mercado, associagdes e sindicatos de
cada categoria profissional, bem como o contrato ora em vigéncia.

O Acérdéo n® 614/2008 TCU Plendrio contém o entendimento mais recente sobre o tema. Nele o TCU entendeu que é vedada a fixagéo de piso salarial para
servigos que devam ser medidos e pagos por resultados. Porém, em cada caso concreto deve-se aferir se essa fixagdo de pisos salariais nas licitacoes de
execugdo indireta de servigos pagos por disponibilidade ou baseados na locagéo de postos de trabalho configura-se na melhor solugdo para resguardar o
interesse publico (item 94).

Atualmente a Infraero executa, por intermédio de contrato emergencial, os servigos licitados no Pregéo Eletrénico n® 050/DALC/SEDE/2008. O fato limita a
capacidade de atuagdo da drea de Tl em atender a demanda de servigos, além de por em risco a continuidade de sistemas criticos da empresa (item 95).
Considerando a jurisprudéncia do TCU, propde-se considerar vdlido, nesse caso concreto, o certame quanto ao aspecto de fixagdo de pisos salariais, sem
prejuizo de determinar a Infraero que fiscalize, durante toda a vigéncia do contrato, o cumprimento do subitem 23.3 do termo de referéncia, o qual estabelece
que a contratada deva considerar os valores referenciais constantes do subitem 23.12 do termo de referéncia para a remuneragdo dos profissionais alocados
para prestagdo de servico na Infraero, a serem comprovados, posteriormente, nas respectivas carteiras de trabalho.

Planilha de custos e formagdo de pregos: Previsdo do pagamento de saldrios superiores aos fixados pela convencdo coletiva de trabalho da categoria -

Acdrdédo n.© 3006/2010-Plendrio, TC-001.225/2008-0, rel. Min. Valmir Campelo, 10.11.2010.

Representagédo oferecida ao TCU apontou possiveis irregularidades no Pregéo Eletrénico n.2 076/2006, promovido pelo Nucleo Estadual do Ministério da Saude
no Estado do Rio de Janeiro — NERJ/MS, cujo objeto era a contratagio de empresa prestadora de servicos de tratamento de acervos arquivisticos —
microfilmagem, acondicionamento e arquivamento — no Centro de Microfilmagem e Digitalizagdo — CMD/RJ. De acordo com o Auditor Federal responsdvel pela
instrugdo, o NERJ/MS estabelecera, no edital, a previsGo do pagamento de 2,7 saldrios de referéncia para a fungéo de Técnico de Microfilmagem, bem como de
5,0 saldrios para a de Arquivista, “em desacordo com o art. 40, inciso X, da Lei n® 8.666/93, que veda a fixagdo de precos minimos como critério de
aceitabilidade dos pregos unitdrios e global nas licitagbes publicas”. Destacou, ainda, que o TCU, por meio do Acérdéo n.° 614/2008-Plendrio, firmara o
entendimento de que, “para modelos de execugdo indireta de servigos, inclusive os baseados na alocagdo de postos de trabalho, se a categoria profissional
requerida se encontra amparada por convengdo coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva aplicdvel a toda a categoria, determinando o respectivo valor
salarial minimo, esse pacto laboral deve ser rigorosamente observado nas licitacdes efetivadas pela Administragdo Publica e nas contratagdes delas
decorrentes”.

Ao se manifestar nos autos, o titular da unidade técnica ressaltou que, embora o referido acérdéo aponte no sentido da impossibilidade de tal previsdo, o
proprio Tribunal decidiu, posteriormente, por intermédio do Acdrddo n.2 1122/2008-Plendrio, que essa regra admite excegdo, desde que devidamente
Jjustificada. Segundo o titular da unidade instrutiva, hd situagBes em que se necessita de profissionais com habilitacdo/experiéncia superior & daqueles que, no
mercado, sGo remunerados pelo piso salarial da categoria. A utilizagdo do piso como referéncia, nessas situagées, “acaba por gerar para a Administragdo, em
vez de economia, problemas operacionais, em fung¢éo da alocagdo de profissionais despreparados ou ndo capacitados e da rotatividade de méo de obra”. Para
ele, poderia haver justificativa para o ato, porém tal ndo constou do processo licitatdrio, o que “caracteriza falha, independente das necessidades existentes e
da aceitagdo ou ndo das justificativas posteriormente apresentadas”. Em consequéncia, prop6s a expedi¢do de alerta ao NERJ/MS quanto a “previsdo de
pagamento de saldrios superiores aos fixados pela Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria, sem a formalizagdo, no processo licitatdrio, da devida
fundamentagéo, em descumprimento ao art. 40, inciso X, da Lei n.2 8.666/93, e entendimento deste Tribunal firmado pelo Acérdéo TCU n.2 1.122/2008-
Plendrio”. Em seu voto, o relator considerou adequado o encaminhamento proposto, no que foi acompanhado pelos demais ministros.

1.4.1.2. A necessidade do licitante obedecer ao valor do saldrio de remuneragdo fixado nas planilhas de pesquisa de prego realizadas pela
Administragdo, justifica-se: a) Auséncia de Acordo Coletivo para todas as categorias de colaboradores a serem contratadas, para tanto a
Administragdo realizou pesquisas de mercado, utilizando médias salariais e Acordos Coletivos para fixar a remuneragdo salarial de cada categoria
que deve ser obedecido pela Contratada. Para as pesquisas de mercado foi observado o nivel de complexidade do servico e o perfil do
profissional almejado; b) Dificuldade de se mensurar a capacidade técnico-intelectual necesséria para o desenvolvimento das atividades, visto
que o trabalho necessério se diferencia em cunho intelectual de outra atividade administrativa. As fungbes exercidas sdo distintas e por isso
necessitam ser remuneradas de acordo com o mercado. Foi observado nos estudos de mercado que a qualificagdo acima da média exige a
distingdo salarial em fungdo da qualificagdo do trabalhador. A medida adotada é primordial e imprescindivel para o interesse publico; c) Alta
rotatividade de colaboradores "turnover". A rotatividade acarreta para Administragcdo Publica a perda de conhecimento, a queda de
produtividade e a perda de credibilidade.

1.4.1.3. Quanto aos servigos de auditoria e pericia em saude, existe a necessidade de afastar o risco de selecionar profissionais com
qualificagdo/especializacdo inferior a necesséria para execuc¢do dos servigos contratados, sobretudo por tratar-se de demanda por profissionais
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de alto intelecto, conforme Item 9.2.1 do Acérddo 2.647/2009-TCU- Plenario, relator Ministro Walton Alencar Rodrigues e Acérddo 1097/2019 -
TCU Plendrio. Desta forma, existe a necessidade de os saldrios serem compativeis com a necessidade exigida pelo mercado de trabalho,
considerando o grau de especializagdo e de experiéncia que as atividades requerem. Além disto, uma baixa remuneragdo para profissionais com
requisitos de qualificagdo mais rigorosos tende a aumentar os riscos de alta rotatividade de empregados e ndo preenchimento de vagas,
ocasionando problemas de atrasos na avaliagdo, aprovagdo (e consequentemente na realizagdo) de procedimentos e tratamentos de saude dos
usuarios do PAS/UFMS, comprometendo as atividades do Programa.

1.4.1.4. Outro fator relevante é a responsabilidade civil dos auditores e dos peritos na perspectiva dos direitos dos beneficiarios, a
atendimento humanizado, adequado e efetivo na resolugdo do problema. Na avaliagdo da responsabilidade juridica levam-se em conta as regras
de conduta, tanto éticas quanto técnicas, ligadas aos deveres dos auditores e peritos em prestar informagdes autenticas, veridicas e reais, que é
especialmente o que as auditorias e pericias exigem: autenticidade ou inexatiddo dos dados auditados ou periciados.

1.4.1.5. E fundamental a necessidade de desenvolver dinamica de aprendizagem e inovagdo, devido as crescentes mudangas tecnoldgicas
na area da saude, o que exige especifica capacidade intelectual. Acompanhamento e entendimento para aplicagdo pratica das atualizages de
tabelas e Rol de procedimentos e Eventos em Saude.

1.4.1.6. Imprescindivel ter conhecimento para garantir ao paciente tratamento adequado e seguro, baseando-se nas Resolugdes vigentes e
regras da Agéncia Nacional de Salde, conhecimento sobre medicagdes quimioterdpicas aplicadas, conhecimento sobre tecnologia em saude no
que se refere a utilizagdo de drteses e proteses e materiais especiais - OPME-, além de operacionalizar instrumentos relacionados a indicadores
para avaliagdo e controle do Programa de Saude, englobando modelos assistencial e gerencial.

1.4.2. Ainda sobre o tema, o Relatdrio das Unidades Solicitantes (SEI n® 3308527) traz as seguintes reflexées:
1.4.2.1. Considerando que a drea da comunicagdo é ampla e complexa em seus cargos e fungbes desenvolvidas, e que no presente Termo

de Referéncia minutado consta na lista de cargos, sobre o qual ndo hd Convengdo Coletiva de Trabalho, sendo que em outras néo se tem também
representagdo sindical, o que proporciona uma dificuldade operacional prdtica para a formalizagdo de um saldrio médio, que venha a
proporcionar a possibilidade de ser contratado para o posto, profissional que atenda o patamar minimo requisitado na qualificagdo profissional e
que seja remunerado adequadamente para tal.

1.4.2.2. A exemplo prdtico, o cargo de produtor editorial necessita de piso salarial acima da que estd vinculada ao desenvolvimento criativo
de pegas institucionais, que visem a fortalecer a imagem do drgdo enquanto instituicdo de ensino superior, produtora de conhecimento através
do ensino, da pesquisa e das atividades de extensdo, conforme indicado na Constituigdo Federal; dessa forma tal cargo necessita de um
profissional que tenha conhecimento técnico e profissional com capacidade de compreender a magnitude da instituicdo e a sua capilaridade
dentro do territdrio sul-mato-grossense, sendo portanto multicampus e com variadas frentes de atuagéo.

1.4.2.3. Considerando o histdrico dos processos de contratagio de objeto similar na UFMS, a alta rotatividade de profissionais, o que
naturalmente acarreta para Administragdo Publica a perda de conhecimento, a queda de produtividade e a perda de credibilidade, a auséncia de
experiéncia profissional e de dominios de técnicas e saberes, bem como a falta compreensdo da importdncia e da dimensdo de impacto de suas
atividades para o cumprimento da missdo institucional da UFMS. Dessa forma, diante da aprendizagem histérica nos processos anteriores, os
baixos saldrios sdo severo limitador na sele¢do desses profissionais com capacidade técnica e experiéncia profissional que possam atender
plenamente ao demandado pelo cargo e pelas atividades que sdo solicitadas pela instituicdo. Com uma remuneragéo ndo adequada ao nivel de
exigéncia profissional, acaba por ocorrer um alto grau de rotatividade no cargo, ocasionando em vdrios momentos descontinuidade de agées e
execugbes de tarefas, bem como sempre sendo necessdrio refazer a ambientagdo e treinamento deste novo prestador de servigo conforme as
rotinas de trabalho e demandas da instituigédo.

1.4.2.4. Considerando que as atividades a serem desenvolvidas pelos profissionais, que contam com grau de complexidade,
responsabilidade e requerem desenvolvimento criativo de pegas institucionais que propagam a imagem da institui¢do e serdo veiculados e todos
os canais de comunicagdo da UFMS, sendo que a falta de compreensdo da responsabilidade e importdncia das demandas por parte do prestador
de servigo leva a morosidade e queda de produtividade. Portando a inépcia profissional acarretada por uma remuneragéo ndo adequada ao
patamar exigido e necessdrio, considerando que em casos que hd convengdo coletiva de trabalho (o que ndo se aplica a existéncia de CCT na
pretensa Contratagdo), trata de um patamar salarial minimo que por vezes reflete em um profissional que ndo atende quanto a qualificagéo
técnica exigida para o posto que atende as atividades da AGECOM.

1.4.2.5. Considerando Dificuldade de se mensurar a capacidade técnico-intelectual necessdria para o desenvolvimento das atividades, visto
que o trabalho necessdrio se diferencia em cunho intelectual de outra atividade administrativa. As fungdes exercidas sdo distintas e por isso
necessitam ser remuneradas de acordo com o mercado. Foi observado nos estudos de mercado que a qualificagdo acima da média exige a
distingdo salarial em fung¢do da qualificagéo do trabalhador. A medida adotada é primordial e imprescindivel para o interesse publico;

1.4.2.6. Considerando que, o Programa de Assisténcia a Saude - PAS/UFMS tem por diretriz bdsica a implementagéo de agbes preventivas
voltadas a promogdo, preservagéo e recuperagéo da saude dos servidores da UFMS e tem por objetivo proporcionar aos beneficidrios assisténcia
médica ambulatorial, hospitalar, odontoldgica, fisioterdpica, psicolégica, fonoaudioldgica e de terapia ocupacional.

1.4.2.7. Considerando que os servigos a serem contratados de auditorias médica e enfermagem e de pericia odontoldgica, além de regular
os procedimentos e garantir eficiéncia na gestdo e nos controles dos processos realizados pela PAS/UFMS, tornam-se imprescindiveis devido as
especificidades do trabalho a ser desenvolvido exigindo dessa forma a contratagdo de profissionais com habilitagdo/experiéncia especificas.

1.4.2.8. Considerando que, com relagdo aos servicos de auditoria e pericia em saude, existe a necessidade de afastar o risco de selecionar
profissionais com qualificacdo/especializacéo inferior a necessdria para execugdo dos servicos contratados, sobretudo por tratar-se de demanda
por profissionais de alto intelecto, conforme Item 9.2.1 do Acdrdédo 2.647/2009-TCU- Plendrio, relator Ministro Walton Alencar Rodrigues e
Acdérddo 1097/2019 - TCU Plendrio. Outro fator relevante é a responsabilidade civil desses profissionais na perspectiva dos direitos dos
beneficidrios, a atendimento humanizado, adequado e efetivo na resolugdo do problema. Na avaliagéo da responsabilidade juridica levam-se em
conta as regras de conduta, tanto éticas quanto técnicas, ligadas aos deveres dos auditores e peritos em prestar informagdes autenticas, veridicas
e reais, que é especialmente o que as auditorias e pericias exigem: autenticidade ou inexatiddo dos dados auditados ou periciados.

1.4.2.9. Considerando que, os cargos demandados no PAS,/UFMS realizam, segundo estimativas, cerca de 9 mil auditorias que afetam
diretamente 6200 vidas, reforcamos a necessidade de contratacéo de profissionais comprometidos com o PAS/UFMS e com a rede credenciada,
que para além de formagdo superior de médico, enfermeiro e dentista, exigem experiéncias profissionais na drea especifica de auditorias e
pericias, com competéncias e habilidades que, naturalmente exigem remuneragdo superior as praticadas por profissionais sem as habilidades
requeridas pelos cargos supracitados. A inadequagdo de remuneragéo poderd comprometer o nivel de exigéncia profissional, para a execug¢do
das tarefas, e poderd implicar em alto grau de rotatividade e, consequentente, a descontinuidade das agbes e o reinicio de todo o processo de
treinamento, ambientagdo e das rotinas de trabalho.

1.4.2.10. Considerando que o Art. 5° VI, da IN 05/2017, diz: Art. 52 E vedado & Administragdo ou aos seus servidores praticar atos de
ingeréncia na administragdo da contratada, a exemplo de:

(...)

VI- definir o valor da remuneragéo dos trabalhadores da empresa contratada para prestar os servigos, salvo nos casos especificos em que se necessitam de
profissionais com habilitagdo/experiéncia superior a daqueles que, no mercado, sdo remunerados pelo piso salarial da categoria, desde que
Justificadamente.
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1.4.2.11. Considerando o contido no Acérddo 2758/2018 — Plendrio que diz: “E possivel exigir piso salarial minimo acima daquele
estabelecido em convengdo coletiva de trabalho, desde que o gestor comprove que os patamares fixados no edital da licitagdo sdo compativeis
com os pregos pagos pelo mercado para servigos com tarefas de complexidade similar”,

1.4.2.12. Neste sentido, para fins de promover a qualidade das atividades a serem prestadas pela AGECOM/UFMS e PAS/UFMS, é primordial
que os profissionais a atuarem na referida unidade, detenha conhecimento em alto nivel, o que consequentemente justifica-se em contrapartida,
uma remuneragdo que esteja de acordo com o valor de mercado, e sobretudo, de forma a evitar descontinuidade das atividades das unidades
AGECOM e PAS/UFMS, com consequente prejuizo a missdo da UFMS.

1.5. Da Justificativa Para Pagamento de Didrias e Fixa¢do do Valor a Ser Repassado aos Colaboradores:

1.5.1. Por vezes, é necessario o acompanhamento de pessoal terceirizado em viagens oficiais de interesse publico da UFMS, como no
caso de solenidades, reunides, inauguragdes e outras atividades e eventos de pesquisa, ensino e extensdo que precisam ser registrados e
divulgados para toda a Comunidade. Cabe destacar que além da Cidade Universitaria em Campo Grande, a UFMS esta presente em mais 10
cidades do estado de Mato Grosso do Sul, por meio de nove Campus e duas Bases de Pesquisas. Desta forma, as agdes de Comunicagdo Social e
Cientifica também devem abranger estas unidades, consolidando a imagem da UFMS em ambito regional.

1.5.2. As despesas referentes as diarias sdo discriciondrias e deverdo ser pagas e utilizadas mediante solicitagdo expressa ao gestor (a) do
contrato, a partir de demanda apresentada por unidades interessadas para o uso efetivo da contratante mediante fato gerador, ndo se tratando,
portanto, de um valor fixo, continuo ou obrigatério pago em favor da contratada. Para fins de informagBes, como se constata nas planilhas de
calculo de tributos, observa-se ndo constar tributagdo de INSS, ndo podendo se confundir com eventuais retengdes de INSS por parte da UFMS
de acordo com o que preconiza a Receita Federal.

1.5.3. Na contratagdo anterior, optou-se pelos itens de "diarias" ndo serem objeto de disputa no certame, visto que o valor fixo foi
obtido através da mediana aplicado no mercado. Somado a essa questdo, levou-se como pardmetro que o valor proposto para as didrias estd
proximo dos praticados e pagos aos servidores da instituicdo, e por fim, observou-se que valor da alimentacdo e estadia praticado nos
restaurantes e hotéis do estado, condizem com o valor proposto para fins de remuneragdo de didrias, instando frisar, que tal valor deve ser o
justo para que seja prestado o melhor servigo, visando atendimento ao interesse publico.

1.5.4. Por isso justifica este valor fixo, visto que com o item didrias como objeto de disputa, poderdo as empresas ofertar valor inferior ao
proposto, obrigando o beneficiario a procurar estabelecimento com acomodagao inferior ao desejado, instando ressaltar que o que se busca é a
melhor contratagdo que atenda ao interesse publico em sua plenitude.

2. REFERENCIA A OUTROS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO DO ORGAO OU ENTIDADE: (art. 24, § 19, inciso Il e Item 3.2 do
Anexo Il da IN/SEGES/MP n2 05/2017)

2.1. No ambito da Agecom, a contratagdo esta alinhada com os seguintes instrumentos de planejamento:

2.1.1. Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2020-2024), nos objetivos e metas da édrea estratégica:

2.1.1.1. Elevar a quantidade de pessoas atendidas com servigos, cursos e programas de atendimento a populagdo externa;

2.1.1.2. Melhorar o indice de satisfagdo institucional da comunidade académica e da sociedade;

2.1.2. Politica de Comunicagdo da UFMS, publicada em 30 de dezembro de 2020, Resolugdo COUN n2 78.

2.2. Quanto ao PAS/UFMS, a contratagdo também estd alinhada com os seguintes instrumentos de planejamento:

2.2.1. Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2020-2024), nos objetivos e metas da drea estratégica:

2.2.1.1. Assegurar recursos e celebrar parcerias para agGes dos programas de prevengdo e promogao a satide ocupacional.

2.2.2. No Plano de Desenvolvimento da Unidade da Progep, hd a agdo especifica 2.6.2.1.8, que tem como descri¢do: "Programa de

Assisténcia a Saude (PAS) - tornar a prestagdo de servicos mais eficiente e ampliar a rede de credenciados e aumentar satisfagdo dos
beneficiarios".

2.3. A contratagdo pretendida estd prevista no Plano Anual de Contratagdes (PAC/PGC) da UFMS, conforme o Relatério PGC - Itens do
PAS (SEI n2 3306951) e o Relatdrio PGC - Itens da Agecom (SEI n2 3307366)

2.4. Anidlise da Contratagdo Anterior da Agecom:

2.4.1. A contratagdo anterior se deu por meio do contrato n2 32/2021 - Processo Administrativo 23104.033002/2020-74, celebrado entre

a UFMS e a RDJ - Assessoria e Gestdo Empresarial Eireli - CNPJ 06.350.074/0001-34. A vigéncia inicial do contrato é de 26/06/2021 a 26/06/2022,
havendo até o momento dois termos aditivos ao contrato para supressdo e acréscimo de valores. Desde janeiro de 2022 vem sendo registrados
fatos como atrasos de pagamento de colaboradores (Oficio n2 20/2022 - Atraso de Pagamento - SEI n2 3044171; Oficio n2 84/2022 - SindJor - SEI
n?2 3088953), entre outros, conforme os ja relatados no Documento Fiscal Contrato n2 32/2021 - SEI n2 3225803. Ndo obstante, foi aberto
processo sancionador contra a contratada (23104.003923/2022-74). Por motivos alheios ao acordo celebrado entre a UFMS e a RDJ - Assessoria
e Gestdo Empresarial Eireli, existe um bloqueio judicial nas contas da empresa, que vem causando diversos problemas na execug¢do contratual,
culminando em atrasos de pagamentos de funcionarios, o que obrigou a UFMS a realizar o pagamento direto de salarios e beneficios para estes
funcionarios (conforme solicitado no Oficio n2 39/2022/RDJ - SEI n2 3058687; Oficio n? 121/2022/RDJ - SEI n? 3109649; Oficio RDJ Gestdo
249/2022 - SEI n? 3189838; Oficio Solicitagdo de Pagamento - SEI n2 3269732). Em fungdo dos graves problemas apresentados na execugdo
contratual atual é que foi formada nova comissdo de planejamento de contratagdo, tendo em vista a impossibilidade de continuidade do
contrato e iminente rescisdo contratual.

2.4.2. A contratagdo anterior também ndo previa o cargo de Publicitario, que se faz necessario para dar suporte as atividades de
divulgacdo nos veiculos de comunica¢do do estado dos processos seletivos proprios de ingresso aos cursos de graduagdo e pds-graduagdo
desenvolvidas pela Agecom e ainda na coordenagdo junto a agéncia de publicidade e propaganda contratada, sendo que na contratagdo agora
pretendida tal demanda devera ser atendida.

2.5. Andlise da Contratagdo Anterior do PAS/UFMS:

2.5.1. A contratagdo anterior se deu por meio do contrato n2 97/2021 - Processo Administrativo 23104.003580/2020-86, celebrado entre
a UFMS e a RDJ - Assessoria e Gestdo Empresarial Eireli - CNPJ 06.350.074/0001-34. A vigéncia inicial do contrato é de 13/12/2021 a 13/12/2022,
ndo havendo até o momento termos aditivos. Desde janeiro de 2022 vem sendo registrados fatos como atrasos de pagamento de colaboradores
(conforme Comunicado Atraso Salarial SEI n2 3085278), ndo comparecimento de colaboradores contratados e descumprimento de outras
cldusulas contratuais, tais como divergéncias em relagdo a remuneragdo dos profissionais, identificacdo clara destes por meio de cracha,
assinatura do contrato, tempo de experiéncia dos profissionais contratados. Ndo obstante, foi aberto processo sancionador contra a contratada
(23104.004910/2022-12). Por motivos alheios ao acordo celebrado entre a UFMS e a RDJ - Assessoria e Gestdo Empresarial Eireli, existe um
bloqueio judicial nas contas da empresa, que vem causando diversos problemas de execug¢do contratual, culminando em atrasos de pagamentos
de funcionarios, o que obrigou a UFMS a realizar o pagamento direto de saldrios e beneficios para estes funcionarios (conforme solicitado no
Oficio n2 121/2022/RDJ - SEI n® 3109733; Oficio RDJ Gestdo n2 248/2022 - Pedido de Pagamento - SEI n2 3188026; Oficio RDJ Gest&o - 330/2022 -
SEI n2 3256809). Em fungdo dos graves problemas apresentados na execugdo contratual atual é que foi formada nova comissdo de planejamento
de contratagdo, tendo em vista a impossibilidade de continuidade do contrato e iminente rescisdo contratual.
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2.5.2. Em virtude do aumento do volume de atividades registradas, bem como do retorno de atividades e pericias
presenciais ocasionados pela diminuigdo da gravidade da pandemia da Covid-19 no Brasil, faz-se necessario ajustar o quantitativo de postos de
trabalho e a jornada de trabalho de tais postos, ja que os quantitativos anteriormente contratados estdo desalinhados com a demanda atual do

PAS/UFMS.
3. REQUISITOS DA CONTRATACZ\O: (art. 24, § 12, inciso IV e Item 3 do Anexo Il da IN/SEGES/MP n2 05/2017)
3.1. A presente contratagdo possui natureza continuada em razdo de sua essencialidade, sendo uma eventual interrupgdo capaz de

elevar os riscos sobre o atendimento do interesse publico da UFMS, tanto nos trabalhos desenvolvidos pela Agecom quanto nos trabalhos
realizados pelo PAS/UFMS.

3.2. A empresa a ser contratada devera cumprir os seguintes requisitos comuns as duas unidades da UFMS:

3.2.1. Apresentar comprovagao de ndo possuir inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condicGes
analogas as de escravo, instituido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria n2 540/2004;

3.2.2. N3o ter sido condenada, a CONTRATADA ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagdo de raga ou de género,
ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos 12 e 170 da Constitui¢do Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo
Penal Brasileiro; do Decreto n2 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT nos 29 e 105;

3.2.3. A manutengdo dos Itens 6.2.1 e 6.2.2 durante a vigéncia da contratagao;

3.2.4. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugdo de servigos, e fiscalizar o
uso, em especial pelo que consta na Norma Regulamentadora n? 6 do MTE;

3.2.5. Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promogdo e
preservagdo da saude dos trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;

3.2.6. A contratada devera elaborar e implementar Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA, de acordo com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;

3.2.7. Para execugdo dos servigos, a CONTRATADA devera disponibilizar profissionais com formagdo, habilidades e conhecimentos
minimos previstos na Classificagdo Brasileira de Ocupag¢des- CBO e Convengdes Coletivas de Trabalho respectivas dos postos de trabalho
solicitados;

3.2.8. A CONTRATADA devera indicar, mediante declaragdo, um preposto, aceito pela fiscalizagdo, durante o periodo de vigéncia do

contrato, para representda-la administrativamente, sempre que for necessario. Na declaragdo devera constar o nome completo, nimero do CPF e
do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional;

3.2.8.1. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas aos servigos prestados, nos prazos definidos pela Contratada;

3.2.8.2. O profissional designado como preposto devera demonstrar capacidade gerencial e conhecimento em gestdo de pessoas e
informéatica, de forma a administrar a equipe disponibilizada pela Contratada e fornecer informagdes com presteza a equipe de fiscalizagdo
contratual. As atribuigdes de recebimento de demandas pelo preposto visam descaracterizar qualquer relagdo direta de subordinagdo entre a
Administragdo e os funciondrios da Contratada;

3.2.8.3. Instruir seu Preposto quanto a necessidade de acatar as orientagGes do Fiscal do Contrato, inclusive quanto ao cumprimento das
Normas Internas e de Seguranga e medicina do Trabalho;

3.2.9. Fornecer no prazo de 10 dias Uteis antes do inicio do contrato e sempre que for solicitado, a relagdo nominal dos empregados
alocados para prestagdo de servigos com o nimero do documento de identidade, CPF, enderego e telefone, juntamente com a cdpia do contrato
de trabalho de cada um, bem como do respectivo registro no Livro de Registro e na CTPS, comunicando qualquer alteragdo, e mantendo a
relagdo sempre atualizada;

3.2.10. Responsabilizar-se pela identificagdo de seus funcionarios, através de crachas com foto atualizada;

3.2.11. Executar os servigos conforme especificagdes descritas no item de execugdo de servigos, e com os recursos necessarios ao perfeito
cumprimento das cldusulas contratuais;

3.2.12. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela agdo ou omissdo de seus
empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, a Administragdo ou a terceiros;

3.2.13. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo
ou fungdo de confianga na UFMS, nos termos do art. 72 do Decreto n2 7.203, de 2010, que dispde sobre a vedagdo do nepotismo no dmbito da
administragdo publica federal;

3.2.14. Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentrardo a UFMS para a execugdo do
servigo, quando solicitado, os quais devem estar devidamente identificados por meio de crachg;

3.2.15. Responsabilizar-se por todas as obrigagBes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas na legislagdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Administracdo;

3.2.16. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das
Normas Internas, quando for o caso;

3.2.17. Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

3.2.18. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrava, sobre todo e qualquer assunto de interesse da UFMS ou

de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execugdo do objeto da contratagdo, devendo orientar seus empregados nesse sentido;

3.2.19. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de
guatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

3.2.20. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigac6es assumidas, todas as condi¢bes de habilitagdo
e qualificagdo exigidas na licitagdo;

3.2.21. N3o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes assumidas, nem subcontratar qualquer
das prestagdes a que estd obrigada, exceto quando autorizado pela Administragdo central;

3.2.22. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatdrio para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei
n2 8.666, de 1993;

3.2.23. Implantar os servigos contratados exatamente na data subsequente a data de término da vigéncia do contrato anterior, de acordo
com as condi¢des estabelecidas e conforme especificagdes da contratagdo;

3.2.24. Se responsabilizar pelo transporte dos prestadores de servico no caso de greve, paralisagdo ou qualquer outra perturbagdo no
transporte publico, providenciando que os colaboradores cheguem a sede da UFMS em horario habil para o trabalho;

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3837844&infra_sistema=1...  6/32



08/06/2022 09:36 SEI/UFMS - 3243208 - Estudos Preliminares

3.2.25. Substituir sempre que exigido, sem prévia justificava por parte da UFMS, qualquer empregado, inclusive o preposto, cuja atuagdo,
permanéncia e/ou comportamento seja julgado prejudicial e ou inconveniente ao desenvolvimento e a disciplina do servigo;

3.2.26. Suprir, no prazo maximo de 3 horas apds a comunicagdo da UFMS, a falta de qualquer posto de trabalho;

3.2.27. No caso de auséncia do profissional, sem reposigdo, serd descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao niumero

de horas ou minutos ndo atendidos, sem prejuizo das demais sang¢des legais e contratuais;

3.2.28. Repor posto de trabalho nas auséncias por motivos de doengas e férias além de outras situagdes, com qualificagdo compativel a
do substituido, ou seja, a mesma capacitacdo do posto de servico, ndo sendo permitida a prorrogagdo da jornada de trabalho (dobra);

3.2.29. Os custos de crachas, uniformes, EPI e qualquer outros itens necessarios para o desenvolvimento de suas fungdes ndo podem ser
repassados aos funcionarios;

3.2.30. Encaminhar a UFMS, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relacdo dos empregados que usufruirdo férias no periodo subsequente,
assim como daqueles que irdo substitui-los;

3.2.31. Instruir os seus empregados quanto a prevengdo de acidentes e de incéndios, encaminhando, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
apos o inicio da execugdo do contrato, cépia do PCMSO e PPRA da empresa e contato do SESMT a equipe de fiscalizagdo do contrato;

3.2.32. Comunicar a equipe de fiscalizagdo do contrato, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, quaisquer alteragdes havidas no
contrato social, exemplo: alteragdo nos sécios, mudanga de enderego, etc. durante o prazo de vigéncia do contrato, bem como apresentar os
documentos comprobatérios da nova situagéo;

3.2.33. Pagar, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos empregados, bem como recolher, no prazo legal,
0s encargos sociais devidos. Os empregados deverdo receber seus contracheques, com no minimo, 1 (um) dia de antecedéncia do pagamento;

3.2.34. Encaminhar mensalmente comprovante de pagamentos dos salarios até o 102 dia Util do més, assim como comprovantes de
pagamento do vale-alimentagdo e vale-transporte, dos empregados alocados na execugdo contratual, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Administragdo;

3.2.35. Fixar o dia para o pagamento dos beneficios de vale-alimentacdo e vale-transporte, informando esta data por escrito a equipe de
fiscalizagdo do contrato e respeitando os prazos e valores determinados no Acordo Coletivo de cada categoria;

3.2.36. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, o acesso de seus empregados, via internet,
por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes
previdenciarias foram recolhidas;

3.2.37. Cumprir as obrigagdes contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho e
as demais obrigacGes dispostas na CLT em relagdo aos empregados vinculados ao contrato;

3.2.38. Em caso de prorrogagdo de contrato, ao final de 24 (vinte e quatro) meses de execugdo contratual nenhum prestador de servigo
lotado na UFMS podera estar com férias vencidas;

3.2.39. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias contados do inicio da prestagdo dos servigos, a emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela
Caixa Econdmica Federal para todos os empregados;

3.2.40. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtengdo de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela
equipe de fiscalizagdo;

3.2.41. Fornecer juntamente com a Nota Fiscal Mensal, cépia da folha de pagamento emitida especificamente para o contrato, guia de
recolhimento do FGTS e do INSS quitadas do més de competéncia anterior, relagdo dos funcionarios que recebem vale-transporte e a relagdo
total dos funcionarios assim como seus dados, relacionados por setor e Unidades da Administragdo onde desempenham suas atividades;

3.2.42. Responsabilizar-se pelo fornecimento dos equipamentos de prote¢do individual - EPI’s, de acordo com a legislagdo vigente, ndo
repassando os custos a seus empregados;

3.2.43. Exercer controle sobre a assiduidade e pontualidade de seus funciondrios e encaminhar mensalmente até o 10 2 dia util do més
copias dos registros e/ou relatdrios de frequéncia;

3.2.44. Para controle do horario de entrada e saida dos prestadores de servigo a Contratada deverad instalar Sistema de Registro de Ponto
Eletrénico — SREP conforme art. 74, § 22 da Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT ou meio que ndo seja padronizado;

3.2.44.1. Deverd ser providenciando um equipamento nas dependéncias da Agecom e outro no PAS/UFMS, nos locais a serem
determinados pela Contratada.

3.2.44.2. O controle e a fiscalizagdo devem seguir fielmente a Portaria n2 1.510, de 21 de agosto de 2009, do Ministério do Trabalho e
Emprego;

3.2.44.3. A Contratada devera disponibilizar 3 (trés) Registradores de Ponto Eletrénico, em cada setor da UFMS sem custo adicional a
contratante, que devera ser biométrico e operar em modo off-line;

3.2.44.4. Os Registradores de Ponto Eletronico deverdo ser instalados nas dependéncias da sede da UFMS no prazo de 15 dias ap6s iniciado
o contrato, devendo a Contratada arcar inclusive com os custos de instalagdo e manutengdo dos registradores;

3.2.45. Administrar os seus funcionarios se reportando sempre ao fiscal do contrato para qualquer adequagdo necesséria a execugdo dos
servigos;

3.2.46. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislagdo vigente, fornecendo ma&o-de-obra

qualificada, necessaria e indispensdvel a sua perfeita execugdo, mantendo os servigos, mesmo em estado de greve da categoria, por intermédio
de esquema de emergéncia;

3.2.47. Responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pelas despesas de instalagGes, testes, seguros, laudos, encargos sociais e legais,
honordérios, multas, obrigagdo trabalhista, fiscal, previdenciaria, comercial e civil, pagamentos, vestimenta, treinamento, seguranga e assisténcia
médico-hospitalar dos trabalhadores envolvidos nas atividades contratadas, bem como, por todos os dispéndios, judiciais ou extrajudiciais,
saldrios, seguros de acidentes, tributos, impostos, indenizagdes, vales-refei¢cGes, vales-transportes e outras despesas que porventura venham a
ser criadas e exigidas pelo Governo incidentes sobre a prestacdo dos servigos;

3.2.48. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou
acometidos de mal subito, quando em servigo, por intermédio de seu encarregado, assegurando-lhes o cumprimento a todas as determinagGes
trabalhistas e previdencidrias cabiveis e assumindo, ainda, as responsabilidades civil, penal, criminal e demais sang¢Ges legais decorrentes do
eventual descumprimento dessas medidas, inclusive questBes relacionadas a seguro de vida, conforme convengdo, acordo ou legislagdo
especifica a cada caso;

3.2.49. Emitir o Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT), em formulario préprio do Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), em
caso de eventual ocorréncia de acidente com seus empregados nas dependéncias da CONTRATANTE;

3.2.50. Cumprir os postulados legais vigentes, de ambito federal, estadual, e/o municipal, quanto a Seguranca e Medicina do Trabalho,
assumindo todos os 6nus de infragdes;
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3.2.51. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, conforme exigéncia legal;

3.2.52. Adotar, no caso de agdo trabalhista envolvendo os servigos prestados, todas as providéncias necessarias no sendo de preservar a
CONTRATANTE, e manté-la a salvo de reivindica¢Bes, demandas, queixas ou representagdes de qualquer natureza;

3.2.53. Realizar as suas expensas e apresentar os comprovantes dos exames médicos admissionais, demissionais e periddicos, atestando
sua sanidade fisica e mental;

3.2.54. N&o utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para qualquer atividade estranha ao objeto deste contrato, inclusive particular do
seu relacionamento com seus empregados, decorrentes de vinculo empregaticio;

3.2.55. A CONTRATADA sera responsavel pela conservagdo dos moéveis, equipamentos e utensilios da CONTRATANTE, devendo repor, por
sua conta, aqueles que forem danificados ou extraviados por sua culpa, na mesma espécie e no mesmo nimero, no prazo por esta fixado;

3.2.56. A CONTRATADA sera responsavel pelo pagamento de toda e qualquer indenizagdo por danos causados a CONTRATANTE e/ou a
terceiros, por culpa ou dolo seus, ou de seus empregados, decorrentes da execugdo dos servigos ora contratados. Todas as providéncias judiciais
ou extrajudiciais para solugdo de questdes vinculadas e danos causados a terceiros serdo de responsabilidade da CONTRATADA e tomadas em
seu proprio nome e as suas expensas;

3.2.57. A CONTRATANTE fica, desde logo, autorizada a descontar, de qualquer pagamento a CONTRATADA, valores que porventura venha a
pagar a terceiros e que decorram de danos previstos no item anterior;

3.2.58. Fornecer aos empregados, no inicio do contrato e a cada 6 (seis) meses, EPI’s e seus complementos a mdo-de-obra envolvida, de
acordo com o clima da regido, com o disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho e no Termo de Referéncia, sem
nenhum custo adicional para estes;

3.2.59. Fornecer aos seus empregados até o ultimo dia do més que antecede ao més de sua competéncia, vale-transporte ou qualquer
transporte necessario a execugdo do objeto deste contrato e demais beneficios exigidos em legislagdo;

3.2.60. Ressalte-se que é vedada a CONTRATADA a vinculagdo da efetivagdo do pagamento mensal dos saldrios dos profissionais ao
recebimento mensal do valor afeto ao contrato celebrado com a UFMS;

3.2.61. Apresentar no inicio de cada exercicio, ao Fiscal do Contrato, a relagdo anual de férias dos profissionais envolvidos nos servigos;
3.2.62. Notificar a CONTRATANTE, por escrito, todas as ocorréncias que possam a vir embaragar os servigos contratados;

3.2.63. Responsabilizar-se pelo cumprimento por parte dos seus empregados, das normas disciplinares determinadas pela CONTRATANTE;
3.2.64. N3do transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o Contrato, nem subcontratar quaisquer das prestagoes

a que esta obrigada;

3.2.65. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte do UFMS, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo
prontamente as reclamagdes formuladas;

3.2.66. Se for necessario, e a critério da CONTRATANTE, poderd ser solicitada a execugdo dos servicos em dias e horérios distintos dos
estabelecidos originalmente, desde que comunicado previamente ao Preposto, podendo, nesse caso, haver compensagdo entre a carga horaria
semanal estabelecida;

3.2.67. Aceitar, nas mesmas condi¢es contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato;

3.2.68. O descumprimento das obrigagGes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢es de habilitagdo pela CONTRATADA devera dar
ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes;

3.2.69. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisdo permanente dos servigos, de forma a obter uma operagdo
correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto
dos servigos;

3.2.70. Conscientizar e cientificar seus empregados sobre as condutas adequadas as normas éticas da UFMS, bem como quanto a
obrigatoriedade de observancia as Normas de Seguranca do Trabalho e da utilizagdo de Equipamentos de Protegdo Individual — EPI;

3.2.71. A Contratada é corresponsdvel pelas condutas éticas de empregados no ambito da UFMS, devendo contribuir para o uso racional
dos recursos publicos e o zelo ao patrimdnio publico, sob pena de cominagdo criminal individualizada, além das medidas administrativas em
desfavor da Contratada.

3.2.72. Dos requisitos a serem cumpridos pela contratada especificamente no ambito da Agecom:

3.2.72.1. Ministrar ou arcar com os custos da participagdo dos profissionais contratados em curso de reciclagem em atendimento ao
publico, trabalho em altura, manuseio de equipamentos, inclusive quanto ao uso de EPI/s e prevengdo de incéndio nas areas de atuagdo, os
cursos devem ser realizados a cada 6 (seis meses), devendo apresentar os certificados de conclusdo a equipe de fiscalizagdo.

3.3. A contratagdo terd vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60
(sessenta) meses, na forma do art. 57, 1, da Lei 8.666/93.

3.3.1. A prorrogacdo do prazo observard o preenchimento dos requisitos, abaixo enumerados, de forma simultdnea e autorizada
formalmente pela Autoridade Competente:

3.3.1.1. Quando os servigos forem prestados regularmente, devidamente atestados pelo gestor do contrato;

3.3.1.2. A Administragdo tenha interesse na manutengdo dos servigos;

3.3.1.3. Os valores praticados permanegam economicamente vantajosos para a Administragdo e adequados com a realidade

mercadoldgica para o periodo de prorrogagdo subsequente, levando-se em conta os reajustes e/ou revisdes cabiveis até a data da assinatura da
prorrogagdo contratual;

3.3.1.4. O licitante vencedor concorde expressamente com a prorrogagao.

3.4. Na presente contratagdo ndo havera necessidade de promover transicdo contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas.

3.5. Serd exigida a prestacdo de garantia pela Contratada, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

3.5.1. A contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogédveis por igual periodo, a critério do érgdo
contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da
divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria;

3.5.2. A garantia prevista no item a, somente serd liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias
trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragdo, conforme estabelecido no art.
19-A, inciso IV, da IN. 06/2013. (retificado em 9 de janeiro de 2014 — publicado no DOU n2 6, Secdo 1, pg.58/59).
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3.5.3. A apresentacdo da garantia se justifica, entre outros, nos riscos inerentes na contratagdo de servigos continuados com
terceirizagdo de mdo de obra, j4 que durante a execugdo contratual had a obrigatoriedade de recolhimento de obrigagdes trabalhistas e
pagamento de salarios e demais beneficios aos trabalhadores pela Contratada.

3.6. Sdo critérios de sustentabilidade da presente contratagdo:

3.6.1. Contratada devera observar as exigéncias legais de sustentabilidade ambiental na execugdo do servico, observando especialmente
o seguinte, considerando a aplicagdo da Politica de Sustentabilidade da UFMS (Resolugdo n2 260/2022 do Conselho Diretor) no desenvolvimento
das atividades na UFMS, bem como as disposi¢es abaixo:

3.6.1.1. Atendimento ao disposto no Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos - PGRS/UFMS e de Servigos de Satde - PGRSS/UFMS, no
que couber;

3.6.1.2. Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e seguranga do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho
e Emprego;

3.6.1.3. Deve-se considerar a utilizagdo dos recursos publicos de forma ampla e responsavel e assim considerar os trés pilares —
econdmico, social e ambiental na contratagéo;

3.6.1.4. Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e dgua;

3.6.1.5. A CONTRATADA devera observar as exigéncias legais de sustentabilidade social na execugdo do servigo, observando especialmente
0 seguinte:

a) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios para a execugdo de servigos;
b) Seguir as normas técnicas de saude, higiene e de segurancga do trabalho, de acordo com as normas do MTE;

c) A contratada devera assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo a todos os trabalhadores em satde e seguranca no trabalho,
dentro da jornada de trabalho, com carga horéria minima de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolugdo n2 98/2012 do CSJT;

d) Fiscalizar o uso dos equipamentos de seguranga, em especial, o que consta da Norma Regulamentadora n2 6 do MTE;

e) Na definigdo das rotinas de execugdo das atividades para contratagdo dos servigos terceirizados devera ser previsto e estimado periodo
adequado, para a orientagdo e ambientagdo dos trabalhadores as politicas de responsabilidade socioambiental adotadas na UFMS,
durante toda a vigéncia do contrato.

3.7. Os requisitos de habilitagdo e as condigdes de participagdo foram objetos de andlise do Relatério SELIC/DICONT/PROADI (SEI n2
3237783), do qual extraimos e adaptamos os trechos abaixo:

3.7.1. N3o existéncia de sangdo que impega a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

3.7.1.1. SICAF;

3.7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

3.7.1.3. Cadastro Nacional de Condenages Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

3.7.1.4. Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

3.7.1.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio majoritério, por forga do artigo 12

da Lei n2 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo
de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

3.7.2. Habilitagdo Juridica, Regularidade Fiscal e Trabalhista

3.7.2.1. Os licitantes deverdo apresentar a documentagdo relativa a habilitagdo juridica, regularidade fiscal e trabalhista estabelecida nas
minutas padrdes da Advocacia-Geral da Unido, conforme art. 27, inciso | e IV da Lei 8.666/93 c/c art. 29 da IN/SEGES/MP n2 05/2017. Tais
dispositivos ja sdo amplamente utilizados pelas Administragdo Publica Federal, ndo sendo necessarios maiores estudos sobre o tema, tendo em
vista a pequena margem de alteragdo disponivel sobre tais requisitos. Por se tratar de servigos cuja natureza incide a tributacdo de ISS, devera
ser comprovada a regularidade perante o fisco municipal, além daquelas ja comummente exigidas em ambito federal. Ndo se vislumbra, diante
da descricdo dos objetos constantes no Termo de Referéncia SEPROV/AGECOM (SEI n® 3204969) e no Termo de Referéncia
SEAS/DIAS/PROGEP (SEI n2 3217019), qualquer requisito especial de habilitagdo juridica, ja que empresas do ramo de terceirizagdo de mado de
obra ndo necessitam de autorizagdo especial para funcionamento.

3.7.3. Estudos Para Definigdo de Critérios de Qualificagdo Técnica e Econdmico-Financeira

3.7.3.1. Para definicdo dos requisitos de qualificagdo econémico-financeira e de qualificacdo técnica, também deverdo ser adotados os
textos das minutas padrdes da AGU, elaborados de acordo com os preceitos da Instrugdo Normativa n2 05/2017 e das recomendagdes
constantes no importante Acérddo n2 1214/2013-TCU-Plendrio’. Tal Acorddo trouxe importantes consideragdes sobre os critérios de habilitagdo e
os riscos envolvidos em contratagdes que envolvam a terceirizagdo de m&o de obra, orientando sobre a adogdo de critérios de habilitacdo mais
rigidos para o tratamento de tais riscos.

3.7.3.2. Conforme o estudo realizado por Santos e Chioato2! , houve queda das rescisGes contratuais nos contratos de terceirizagdo de
mdo de obra depois da adogdo das orientagdes contidas no Acérddo 1214/2013-TCU. Segundo os autores, é possivel inferir "uma forte
correlagéo" entre a redugéo na ocorréncia de rescisGes e "os novos critérios de sele¢do do fornecedor inseridos no cendrio das contratagées
publicas apds a intervengdo do TCU em 2013". No estudo, os autores analisaram cerca de 13.144 contratos dos principais tipos de terceirizagdo
de mdo de obra de 6rgdos federais. Os contratos foram separados em dois momentos distintos, para que se pudessem classificar aqueles que ja
adotavam as orienta¢des do Acorddo 1214/2013-TCU e aqueles celebrados antes do advento do referido acérdio.

3.7.3.3. O estudo de Santos e Chioato (2021) evidencia que a adogdo dos critérios mais rigidos propostos pelo Acérddo 1214/2013-TCU
levaram a contratagdes mais duradouras, havendo maior probabilidade, inclusive, de que a "tendéncia de reducdo de riscos na execugdo dos
contratos tenha vinculagdo direta com maior rigor na qualificagdo econémica e técnica exigida na habilitagdo dos processos licitatérios a partir

das recomendagdes do TCU no Acérdédo 1214/13".

3.7.3.4. Ainda sobre os critérios de habilitagdo mais rigidos propostos na IN 05/2017, é importante considerar se tais critérios ndo levam a
uma redugdo da competitividade dos pregdes. No ambito da UFMS, foram analisados os contratos de terceirizagdo de m3do de obra celebrados
nos ultimos 05 (cinco) anos, relacionando a quantidade de participantes com a experiéncia exigida no edital. Os dados estdo resumidos na tabela
abaixo e foram obtidos no Sistema de Contratos e Convénios da UFMS (Sicon - https://sicon.ufms.br/) e no Sistema Compras.gov.br. O intervalo
de 05 anos foi escolhido por melhor refletir a realidade atual dos contratos da UFMS e também por conta da facilidade de obtencdo de
informacdes para analise.

3.7.3.5. Em termos de competitividade dos pregdes, é possivel afirmar que a exigéncia de periodos maiores de experiéncia como
critério de qualificagdo técnica ndo demonstrou ser um fator limitador dos certames. Os contratos derivados de pregdes com exigéncia de
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experiéncia minima de 03 (trés) anos tiveram média de participantes 22,98% superior aos contratos cuja experiéncia a ser comprovada era de
apenas 01 (um) ano. Isso, inclusive, considerando os contratos cujo objeto era a contratagdo de Servigos Com Terceirizagdo de Mdo de Obra de
Salva Vidas, que tinham por objeto cargos menos comuns para este tipo de licitagdo e que tiveram menos licitantes interessados. Desta forma,
evidencia-se que a competitividade do certame é afetada por outros fatores além da exigéncia de experiéncia minima, tais como especificidade
do objeto, quantitativo de postos e valor da licitagdo, por exemplo.

3.7.3.6. Em termos de duragdo de contratos, os dados demonstram que os contratos originados de pregdes com exigéncia de 01 (um) ano
de experiéncia tem maior duragdo. Porém é necessaria uma reflexdo maior sobre este apontamento, ja que dos 13 contratos ainda vigentes, 12
(aproximadamente 92%) foram celebrados ap6s licitagdes com exigéncia de experiéncia minima de 03 (trés) anos. Ou seja, muitos destes
contratos ainda ndo atingiram sua vigéncia final, podendo ser prorrogados. Sem estas consideragdes, a analise sobre a interferéncia do prazo de
experiéncia exigido no edital e a duragdo dos contratos restaria distorcida. No mesmo sentindo, dos cinco contratos que exigiram 01 (um) ano de
experiéncia comprovado no pregdo, 80% ja foram encerrados. Desta forma, para fins de andlise da influéncia da experiéncia exigida no edital
sobre a duragdo do contrato, fica evidente a necessidade de uma analise de um periodo maior de tempo, para que haja dados suficientes sobre
os contratos com exigéncia de experiéncia mais rigida.

3.7.3.7. Ainda assim, mesmo considerando que os contratos de terceirizagdo de mdo de obra oriundos de editais com exigéncias mais
rigorosas de habilitagdo ainda estdo vigentes, a diminuig¢do do risco de rescisdo de tais contratos ja encontra paralelos com os estudos realizados
por Santos e Chioato (2021), tendo em vista que conforme demonstrado pelos autores, é no periodo de até 24 meses de vigéncia que ocorrem a
maior parte das rescisdes contratuais por falhas por parte das contratadas, sendo que a média de duragdo de contratos com exigéncia de 03
anos de experiéncia na UFMS ja esta em 25,93 anos, superando portanto, o marco critico de 24 meses.

3.7.3.8. Dos 19 contratos analisados, ndo foram localizadas rescisGes motivadas por falhas por parte das contratadas, sendo que na maior
parte dos casos, os contratos ndo tiveram a vigéncia prorrogada por desinteresse de alguma das partes. H3, no entanto, dois contratos atuais
com processos sancionadores ja autuados, bem como com designagdo formal de equipe de planejamento para nova licitagdo de ambos. Cabe
ressaltar também que a maior parte das licitagbes analisadas foram realizadas ja sob a influéncia do Acérddo n2 1214/2013-TCU. Além disto,
desde meados de 2017 a UFMS adota as minutas padronizadas da AGU em suas licitagGes. Os numeros positivos em termos de competitividade
do certame e o baixo indice de rescisdo contratual por falhas das contratadas ja podem ser apontados como reflexos das orientagdes contidas no
referido acérddo, bem como das determinagdes da IN 05/2017.

3.7.3.9. Por fim, por conta dos dados acima observados, recomenda-se a adogdo integral dos textos constantes sobre os indices de
qualificagdo econémico-financeira e de experiéncia minima de 03 (trés) anos na contratacdo pretendida, buscando-se desta forma, reduzir os
riscos inerentes a ma selegdo de fornecedores para prestagdo de servigos continuados que envolvam a dedicagdo exclusiva de mao de obra, sem
que haja perda de competividade no certame.

3.7.4.

Qualificacdo Econémico-Financeira - Conforme as minutas padrdes da AGU:

As disposi¢des sobre a Qualificagdo Econdmico-Financeira acima elencadas justificam-se na complexidade da contratacdo

pretendida, que envolve a terceirizagdo de servicos com dedicagdo exclusiva de mao de obra. A adogdo das exigéncias e dos percentuais
propostos estdo em consonancia com o determinado na IN 05/2017 e na Lei 8.666/93, buscando-se com isso garantir uma boa satde financeira
por parte da futura contratada. Tal condigdo é essencial na execugdo do objeto, ja que a indisponibilidade financeira por parte do licitante pode
acarretar prejuizos na execugdo do contrato, como a falta de pagamento de salarios, beneficios e demais verbas trabalhistas aos colaboradores
terceirizados. Tal evento, caso ocorra, além da prejudicar o interesse do atendimento publico, também pode acarretar na responsabilizacdo
solidaria da UFMS em lides trabalhistas. Com isso, a adogdo de critérios de qualificagdo econdmico-financeira mais robustos é medida adequada
para mitigar possiveis riscos que a selecdo inadequada do fornecedor pode ocasionar durante a execugdo contratual.

3.7.4.1. Certiddo negativa de faléncia, recuperagao judicial ou recuperagdo extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

3.7.4.2. No caso de certiddo positiva de recuperagdo judicial ou extrajudicial, o licitante devera apresentar a comprovagdo de que o
respectivo plano de recuperagdo foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.2 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de
inabilitagdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitagdo.

3.7.4.3. Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que
comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados
por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta;

a) No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresenta¢do de balango patrimonial e demonstracGes
contdbeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

b) E admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social;

c) Caso o licitante seja cooperativa, tais documentos deverdo ser acompanhados da ultima auditoria contabil-financeira, conforme disp&e
o artigo 112 da Lei n? 5.764, de 1971, ou de uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgao
fiscalizador;

3.7.4.4. A comprovagdo da situagdo financeira da empresa sera constatada mediante obtengdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia
Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), resultantes da aplicagdo das férmulas:

Ativo Circulante + Realizével a Longo Prazo

LG = Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
5G = Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante

LC =
Passivo Circulante
3.7.4.5. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral
(SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo ou do item
pertinente.
3.7.4.6. As empresas deverdo ainda complementar a comprovagao da qualificagdo econdmico-financeira por meio de:

a) Comprovagdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo ou item pertinente, tendo por
base o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;
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b) Comprovagdo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da apresentagdo do balango
patrimonial e demonstragdes contaveis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substitui¢cdo por balancetes ou
balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo
da proposta;

c) Comprovacio, por meio de declaragdo, da relagdo de compromissos assumidos, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos
contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste
Pregdo, ndo é superior ao Patriménio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste documento;

d) A declaragdo de que trata o item acima devera estar acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo
exercicio social;

e) Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, entre a declaragdo aqui tratada e a
receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas
justificativas.
3.7.5. Requisitos de Qualificagdo Técnica - Conforme o texto constante na Instru¢do Normativa n? 05/2017 e em minutas
padronizadas da AGU, sugerimos os seguintes critérios de qualificagdo técnica:

A adogdo de um periodo de experiéncia minimo de 03 (trés) anos se mostra como medida adequada como tratamento do risco de

selecdo inadequada de fornecedores. Como ficou evidenciado, € comum a prorrogagdo contratual em licitagdes cujo objeto envolva a terceirizagdo
de servigos com dedicagdo exclusiva de mdo de obra. Além disto, por conta destas prorrogacdes, é necessario que a futura contratada possua
experiéncia na gestdo de mdo de obra ao longo de varios anos consecutivos, especialmente considerando a acumulagdo de passivos trabalhistas
comuns nesse tipo de situagdo, tais como previsdo de férias dos colaboradores e suas devidas substituigdes, indenizagdes por tempo trabalhado e
aviso prévio de trabalhadores, dentre outros. Soma-se a isso a necessidade experiéncia na gestdo de mdo de obra para substituigdo de profissionais
em virtude afastamentos (como licengas maternidade, paternidade e por motivos de salde do trabalhador), além, é claro, dos passivos trabalhistas
que incorrem em tais situagGes. Outro fator que exige certo grau de conhecimento por parte dos gestores da futura contratada é a operagdo da

Conta Depdsito Vinculada, instrumento de gestdo de riscos amplamente adotada pela Administragdo Publica Federal e também pela UFMS.

3.7.5.1. Comprovacgdo de aptiddo para a prestagdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta
licitagdo, ou com o item pertinente, mediante a apresentagdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

a) Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.
b) Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a servigos executados com as seguintes

caracteristicas minimas:

1. Para o tinico grupo da licitagdo: experiéncia minima em servigos de terceirizagdo de mao de obra, com desempenho satisfatorio, durante
pelo menos 03 (trés) anos, ininterruptos ou nao.

2. Para o grupo unico da licitagdo: conforme a alinea c1 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, deverdo ser comprovados
no minimo 26 (vinte e seis) postos de trabalho mensais por um periodo de 03 (trés) anos, correspondente a aproximadamente 50% do total

de postos licitados.

c) Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no
contrato social vigente.

d) Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma
Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

e) Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestacdo dos servigos, sendo aceito o somatdrio de atestados
de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os 03 (trés) anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

f) O licitante disponibilizard todas as informagdes necessérias a comprovagdo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando,
dentre outros documentos, cdpia do contrato que deu suporte a contratacdo, enderego atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

g) Na contratagdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante devera comprovar que tenha executado
contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

h) Quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha
executado contrato(s) em niumero de postos equivalentes ao da contratagdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

i) Para a comprovagdo do niumero minimo de postos exigido, serd aceito o somatdrio de atestados que comprovem que o licitante
gerencia ou gerenciou servigos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

3.7.5.2. As empresas deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel, conforme modelo a ser disponibilizado
no Edital.

3.7.6. Sobre a Participag¢do de Consorcios e Cooperativas de Mao de Obra:

3.7.6.1. Sobre a participagdo de consdrcios, as minutas de edital padronizadas da AGU trazem a seguinte nota explicativa a respeito da
vedagdo:

"Nota Explicativa: A experiéncia prdtica demonstra que as licitagées que permitem essa participagéo sdo aquelas que envolvem servicos de grande vulto e/ou
de alta complexidade técnica. Como o presente modelo de minuta foi elaborado com foco no dia a dia da Administragdo, consignou-se a vedagdo acima.
Note-se que “..a aceitagdo de consdrcios na disputa licitatdria situa-se no dmbito do poder discriciondrio da administragdo contratante, conforme art. 33,
caput, da Lei n. 8.666/1993, requerendo-se, porém, que sua op¢do seja sempre previamente justificada no respectivo processo administrativo, conforme
entendimento dos Acérddos de ns. 1.636/2006-P e 566/2006-P” - TCU Ac n. 2869/2012-Plendrio (Item 1.7.1).

Em todo caso, a Administragdo deverd fundamentar qualquer opg¢do adotada, vez que “..a vedagdo de empresas em consdrcio, sem que haja justificativa
razodvel...” pode ser considerada restricdo a competitividade do certame (TCU, Ac n. 963/2011-22 Cémara, Item 9.2.1)".

3.7.6.2. Desta forma, entendemos pela vedagdo de participagdo de consdrcios, considerando que o certame ndo trata de objeto de alta
complexidade técnica ou de contratagdo de grande vulto (segundo os pardmetros legais de valores vigentes), bem como a capacidade do
mercado em atender a demanda sem a necessidade de formalizagdo de consoércios. Ainda sobre o tema, transcrevemos parte do voto do
Acérddo n? 2.831/2012-Plenério do Tribunal de Contas da Unido:

"Ndo obstante a participagéo de consdrcio seja recomendada sempre que o objeto seja considerado de alta complexidade ou vulto, tal alternativa também ndo
é obrigatdria.

Devem ser consideradas as circunstdncias concretas que indiquem se o objeto apresenta vulto ou complexidade que torne restrito o universo de possiveis
licitantes. Somente nessa hipdtese, fica o administrador obrigado a autorizar a participagdo de consdrcio de empresas no certame, com o intuito precipuo de
ampliar a competitividade e proporcionar a obtengdo da proposta mais vantajosa".
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3.7.6.3. A participacdo de cooperativas enquadradas no art. 34 da Lei n® 11.488/2007 também n3o deve ser permitida na pretendida
licitagdo, ja que nos documentos de formalizagdo de demanda das duas unidades da UFMS ha cargos cuja a contratagdo via cooperativas de médo
de obra é vedada, conforme consta no Termo de Conciliagdo Firmado Entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido celebrado nos Autos do
Processo 01082-2002-020-10-00-0 tramitado perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, tais como os cargos constantes na alineas
"n" (Servigos de assessoria de imprensa e de relages publicas) e "q" (Servigos de enfermagem) do referido instrumento.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES, ACOMPANHADAS DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS QUE LHE DAO SUPORTE:
(art. 24, § 19, inciso IV e Item 3.4 do Anexo Ill da IN/SEGES/MP n2 05/2017)

4.1. Agecom:

4.1.1. Nos ultimos anos, com a expansao e fortalecimento da UFMS, tornou-se grande a demanda por servigos auxiliares, administrativos
e técnicos ndo previstos no Plano de Cargos e Salarios aplicavel a Instituigdo - PCCTAE. Considerando-se que a forga de trabalho da UFMS se
concentra na execugdo das rotinas administrativas exclusivas de SERVIDORES PUBLICOS e no desempenho das atividades finalisticas, é visivel a
caréncia de profissionais capazes de executar atividades que requerem maior especializagdo, como as exercidas nas atividades desempenhadas
pela Agéncia de Comunicagdo Social e Cientifica (AGECOM), especialmente as realizadas na emissora da Radio Educativa UFMS 99.9, na TV
UFMS, na Editora UFMS, diante da transformacdo e atualizagdo tecnoldgica e digital. Nestas atividades a demanda é discriminada por meio dos
servigos de Diretor de Programagdo, Chefe de Reportagem, Analista Musical, Analista de Texto, Comunicador, Editor de Midia, Operador de Midia
Audiovisual, Operador de Offset F2 - Quatros Cores (com insalubridade), Produtor Editorial, Publicitdrio, Repérter Cinematografico, Reporter
Fotogréfico e Técnico de Audio.

4.1.2. O plano de cargos aplicdvel a UFMS ndo prevé a contratagdo por intermédio de concurso publico para os cargos acima
discriminados, uma vez que todos esses foram suspensos por meio do Decreto n. 10.185, de 20 de dezembro de 2019. H4 de se considerar
também o grande aumento de pedidos de aposentaria ao longo dos anos, cujas vagas e posi¢cdes ndo tém sido repostas ao quadro de servidores
da Instituigdo. Tal escassez se deve especialmente ao natural processo de extingdo de alguns cargos destinados aquelas atividades-meio, ora
dispensaveis por ja ndo atenderem aos objetivos institucionais. A ndo reposicdo compulséria de vagas pode também ser justificada pelas
constantes mudancas decorrentes do uso de novas tecnologias aplicadas ao trabalho (conforme explanado no item 1.2 deste Estudo), e ao
processo natural de desenvolvimento do mercado de trabalho brasileiro.

4.1.3. Considera-se também a percepgao de um outro tipo de caréncia, principalmente aquelas destinadas a reposi¢do de colaboradores
com especialidades diferenciadas, mais afinadas, Uteis e coerentes a missdo-macro da UFMS e de suas atividades-fim de ensino, pesquisa,
extensdo, inovagdo e empreendedorismo. Sendo assim, sob o aspecto qualitativo, com foco no principio da eficdcia, faz-se imprescindivel, neste
momento, a contratagdo de empresa terceirizada para fornecimento de colaboradores altamente especializados.

4.1.4. Com base no Decreto n? 9.507 de 21 setembro de 2018, faz-se possivel a contratagdo de empresa que desempenhe atividades
acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal desta universidade.

4.2. PAS/UFMS

4.2.1. Considerando que os nove campus da UFMS solicitam autorizagdes de exames, internagdes e procedimentos, diariamente aos
auditores e que além do interior temos as solicitagdes em maior numero da demandas do campus cidade universitaria. Além da analise das
contas hospitalares de internagbes e atendimentos em pronto socorro, as analises de tratamento oncoldgicos, domiciliares,
ambulatoriais. Necessidade de realizacdo de auditoria prospectiva, concorrente (demanda servigo in loco) e retrospectiva. Auditoria de
enfermagem recomenda analise presencial dos dispositivos médicos utilizados durante o ato cirdrgico em alguns procedimentos de maior
complexidade, realizagdo de pericia presencial, realizagdo de entrevista qualificada (declaragdo de saude) para adesdo novos beneficidrios de ou
seja, a demanda de trabalho é bastante elevada e crescente. Tal explanagdo fundamenta a quantidade de profissionais necessarios. Inserir
dados sobre a estimativa da demanda (quantidade de autorizagBes, acompanhamentos, pericias, enfim, os dados que tiverem disponiveis) e
como isso se relaciona com o quantitativo de postos a serem contratados. Como ja mencionado antes, mensalmente sdo analisadas cerca de
9.000 (nove mil) guias e realizados cerca de 25.000 (vinte e cinco mil) procedimentos. Ademais, hda o acompanhamento de, em média, 80
(oitenta) internagdes. O PAS/UFMS possui atualmente cerca de 1.246 prestadores de servigos de salde credenciados para o atendimento dos
beneficiarios do programa. Devido ao consideravel volume, ha a necessidade de uma inspegdo pormenorizada por parte da auditoria.

4.3. Dos quantitativos de postos a serem contratados:
CARGOS A SEREM CONTRATADOS (GRUPO UNICO)
VALOR
. - ELEMENTO VALOR AN
CODIGO | DESCRIGAO - . UNIDADE . UNIDADE DE VALOR MENSAL py
ITEM DESCRIGAO ESPECIFICA DE MUNICiPIO QTIDADE ° h MAXIV
CATSER | GERAL SIASG DO ITEM (OBJETO) DESPESA | SCLICITANTE MEDIDA UNITARIO MAXIMO ACEITAV
ACEITAVEL
Prestagdo de
1 | s380 | S€TVI€oSde | ouotor de Programacio | 33903701 | AGECOM Campo Posto 2 R$22.051,68 | R$44.103,36 | RS 529.24
apoio Grande
administrativo
Prestagdo de
2 | s3go | SeVISosde |y fe de Reportagem | 33903701 | AGECOM Campo Posto 2 R$19.100,70 | RS 38.201,40 | RS 458.41
apoio Grande
administrativo
Prestagdo de
3 | s3go | Servicosde Analista Musical 33903701 | AGECOM Campo Posto 1 R$11.14621 | R$11.146,21 | RS$ 133.75
apoio Grande
administrativo
Prestagdo de
4 | s3go | Servicosde Analista de Texto 33903701 | AGECOM Campo Posto 2 R$9.490,85 | RS 18.981,70 | RS 227.78
apoio Grande
administrativo
Prestagdo de
5 | 12955 | SeTvicosde Comunicador 33903701 | AGECOM Campo Posto 16 R$8.879,21 |R$142.067,36 | RS 1.704.8
apoio Grande
administrativo
Prestagdo de
6 | 10138 | servicosde Editor de Midia 33903701 | AGECOM Campo Posto 5 R$7.540,01 | R$37.700,05 | RS 452.40
apoio Grande
administrativo
Prestagdo de
7 | s3go | Servicosde Operador de Midia | 33903701 | AGECOM Campo Posto 2 R$7.434,96 | R$14.869,92 | RS 178.43
apoio Grande
administrativo
8 5380 Prestagdo de Operador de OFF- 33903701 AGECOM Campo Posto 1 R$9.977,08 R$9.977,08 RS 119.72
servigos de SET F2 - Quatro Cores Grande
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apoio
administrativo
Prestagdo de
9 | s3go | Servicosde Produtor Editorial 33903701 | AGECOM Campo Posto 5 RS 7.644,42 | R$38.222,10 | RS 458.66
apoio Grande
administrativo
Prestagdo de
10 | s3go | servisosde Publicitario 33903701 | AGECOM Campo Posto 1 R$7.979,43 | R$7.979,43 | R$95.75:
apoio Grande
administrativo
Prestagdo de
11 | s3go | S€TViSosde | pobérter Cinematografico | 33903701 | AGECOM Campo Posto 4 R$8.012,65 | R$32.050,60 | RS 384.60
apoio Grande
administrativo
Prestagdo de
12 | s380 | servicosde Repérter Fotografico | 33903701 | AGECOM Campo Posto 2 R$8.410,49 | R$16.820,98 | RS 201.85
apoio Grande
administrativo
Prestagdo de
13 | s3gp | servisosde Técnico de Audio 33903701 | AGECOM Campo Posto 1 R$6.042,68 | R$6.042,68 | RS72.51
apoio Grande
administrativo
Prestagdo de
14 | s3go | Servicosde Auditoria Médica 33903701 | Dias/PROGEP |  €2MPO Posto 3 RS 11.726,65 | RS 35.179,95 | RS 422.15
apoio Grande
administrativo
Prestagdo de
15 | 5380 | Servicosde Pericia Odontolégica | 33903701 | DIAs/PROGEP |  C2MP° Posto 3 RS 14.074,36 | RS 42.223,08 | R$506.67
apoio Grande
administrativo
Prestagdo de
16 | 5380 Ser;’:ﬁzde Auditoria em Enfermagem | 33903701 | DIAS/PROGEP g::zz Posto 3 R$ 16.361,92 | R$49.085,76 | RS 589.02
administrativo
DIARIAS A SEREM CONTRATADAS (GRUPO UNICO)
VALOR
UNITARIO
coM
VALOR A SER ”
Item CODIGO | DESCRICAO DESCRICAO ESPECIFICA ELE'\SENTO UNIDADE UNIII)):DE QUANTIDADE | QUANTIDADE | REPASSADO Ig:?j;g? VALOR TC
CATSER | GERAL SIASG DO ITEM (OBJETO) SOLICITANTE MENSAL ANUAL AOS DO ITEl
DESPESA MEDIDA EMPREGADOS INDIRETOS,
TRIBUTOS E
LUCROS
(28,15%)
Prestagdo de
servigos de . . -
17 5380 apoio Didria Com Pernoite 33903701 AGECOM Didria 02 24 RS 206,00 RS 263,98 RS 6.335
administrativo
Prestagdo de
servigos de - . e
18 5380 apoio Diaria Sem Pernoite 33903701 AGECOM Diaria 02 24 RS 103,00 RS 131,99 RS 3.167
administrativo
Total de Postos a Serem 53 Postos Valor Total Mensal R$ RS 554.154,94 ValorTotal | o« 6 649.¢
Contratados Anual
4.4, Da quantidade de insumos a serem contratados:
4.4.1. Os insumos, os cargos que os utilizardo e suas quantidades estdo descritos na tabela abaixo:
Quantitativo de Insumos Estimados da Contratagdo
Quantidade .
. Unidade de Ca.rgos E),ue Quantidade | Total do Quantidade
Ne Descrigdo do Insumo . Utilizardo o Total do
Fornecimento de Postos | Insumo Por
Insumo Insumo
Posto
. . . P L Operador de
1 Abafador Ruido Auricular - Formato: Concha - Material: Plastico Rigido. Unidade OFF-SETF2 - 1 2 2
Caracteristicas Adicionais: Nivel Redugdo De Ruido Nrrsf 17.
Quatro Cores
Botina Seguranga - Botina Segurang¢a Material: Couro. Modelo: Com Operador de
2 Elastico Nas Laterais. Material Sola: Borracha. Tamanho: Sob Medida. Par OFF-SET F2 - 1 2 2
Caracteristicas Adicionais: Biqueira Em Polipropileno Quatro Cores
Luva de Limpeza de Borracha. Material: Latex. Tipo: Cano Longo. Operador de
3 Tamanho: Grande. Caracteristicas Adicionais: Anatémica, Par OFF-SET F2 - 1 2 2
Antiderrapante. Quatro Cores
Luva PVC. Tamanho Punho: Cano Longo. Operador de
4 Cor: Verde. Tamanho: 46 Cm. Caracteristicas Adicionais: Sem Forro, Par OFF-SET F2 - 1 2 2
Aspera. Quatro Cores
Luva Segurancga. Maten'alz Raspa Dg Couro. Apllcagao: Manuselo De Operador de
5 Agentes Abrasivos E Escoriantes. Tipo: Anatomica Par OFF-SET F2 - 1 2 2
Caracteristicas Adicionais: Reforgo Externo Na Palma E Polegar Punho 15
Quatro Cores
Cm.
y Ressifdort. MaBt'eIri,aI.: Elas:;me;% %pli\t;a}:;ﬁol: Po\ji':a’ Il\legan, Fl.llm?, i Operador de
g | Vapor £ Agentes Boldgicos. Quantidade Vébulas Vilvula De BalaGio €| jgage [ oFFSETR2- | 1 2 2
IItro Interno em Cartuci O aracteris F.aS' ICIonals: liras 1Xagao. Quatro Cores
Tipo Uso: Reutilizavel
7 Mascara Multiuso. Material: Manta Sintética Com Tratamento Unidade Operador de 1 2 2
Eletrostatico. Finalidade: Protegdo: Odor, Fuligem, Gases, Vapores OFF-SETF2 -
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Organicos. Tamanho: Unico. Caracteristicas Adicionais: Semifacial, Quatro Cores
Valvulada, Carvao Ativado, Pff3.
Oculos Protegdo. Cor Lente: Incolor. Aplicagdo: Protegdo Geral.

Tamanho: Padrdo. Operador de
8 Caracteristicas Adicionais: Protegdo Lateral Ndo Perfurado. Tipo Unidade OFF-SET F2 - 1 2 2
Protecdo: Ampla Visdo. Quatro Cores

Tipo Lente: Policarbonato Com Tratamento Antirrisco.

) Dl . Operador de

9 Protetor Auricular. Ma'terlal. 'Pc.>I|ur£.etan.o. Tamanho: Unico. Unidade OFF-SETF2 - 1 4 4
Caracteristicas Adicionais: Tipo Plug.

Quatro Cores

Mascara Tipo: Procedimento. Caracteristicas Adicionais: 3 Camadas, Auditoria em
10 Filtro Bacterioldgico 95% (1 Micron). Tipo Uso: Descartavel. Tipo Unidade 3 20 60

Enf
Fixagdo: 4 Tiras Fixagdo, Clip Nasal Aluminio Embutido. Formato: Adulto. niermagem
Luva Para Procedimento N3o Cirurgico. Material: Latex Natural Integro E
Uniforme. Auditoria em
11 Modelo: Formato Anatémico. Tipo: Ambidestra. Caracteristicas Unidade Enfermagem 3 90 270
Adicionais: Lubrificada Com P4 Bioabsorvivel. Apresentagdo: Atdxica. g
Tipo Uso: Descartavel.
Jaleco Material: TNT. Cor: Branca. Tipo: Descartavel. Caracteristicas
12 Ad|C|0na,||s:' Gola, F,er.1da E Cinto Traseiros. Tlpo Manga: Cc’)m'prlda. Punho Unidade Auditoria em 3 10 30
com eldstico e pratico fechamento com tiras. Tamanho Unico (110cm x Enfermagem
130cm).
Carimbo. Material Corpo: Plastico. Material Base: Resina. Tipo: Auditoria em
13| Automdtico. Formato: Retangular. Caracteristicas Adicionais: Retratil Unidade 3 1 3
Enfermagem
Com Mola
Mascara Tipo: Procedimento. Caracteristicas Adicionais: 3 Camadas, Auditoria
14 Filtro Bacterioldgico 95% (1 Micron). Tipo Uso: Descartével. Tipo Unidade Médica 3 240 720
Fixagdo: 4 Tiras Fixacdo, Clip Nasal Aluminio Embutido. Formato: Adulto.
Luva Para Procedimento N3o Cirtirgico. Material: Ltex Natural integro E
Uniforme. -
- ) . - . Auditoria
15 Modelo: Formato Anatémico. Tipo: Ambidestra. Caracteristicas Unidade Médica 3 120 360
Adicionais: Lubrificada Com P6 Bioabsorvivel. Apresentagdo: Atdxica.
Tipo Uso: Descartavel.
Jaleco Material: TNT. Cor: Branca. Tipo: Descartavel. Caracteristicas
16 Ad|C|on;?|s:AGoIa, Ffarjda E Cinto Traseiros. TIpO Manga: C(?rr!prlda. Punho Unidade Aud]|t(-)r|a 3 30 %0
com eldstico e pratico fechamento com tiras. Tamanho Unico (110cm x Médica
130cm).
Carimbo. Material Corpo: Plastico. Material Base: Resina. Tipo: Auditoria
17 | Automdtico. Formato: Retangular. Caracteristicas Adicionais: Retratil Unidade - 3 1 3
Médica
Com Mola
Mdscara Tipo: Procedimento. Caracteristicas Adicionais: 3 Camadas, Pericia

18 Filtro Bacterioldgico 95% (1 Micron). Tipo Uso: Descartavel. Tipo Unidade Odontologica 3 432 1.296
Fixagdo: 4 Tiras Fixagdo, Clip Nasal Aluminio Embutido. Formato: Adulto.
Luva Para Procedimento N&o Cirurgico. Material: Latex Natural integro E

Uniforme. Pericia
19 Modelo: Formato Anatémico. Tipo: Ambidestra. Caracteristicas Unidade Odontologica 3 864 2.592
Adicionais: Lubrificada Com P6 Bioabsorvivel. Apresentagdo: Atdxica.

Tipo Uso: Descartavel.

Jaleco Material: TNT. Cor: Branca. Tipo: Descartavel. Caracteristicas

Adicionais: Gola, Fenda E Cinto Traseiros. Tipo Manga: Comprida. Punho . Pericia
20 com elastico e prético fechamento com tiras. Tamanho unico (110cm x Unidade Odontoldgica 3 100 300
130cm).
Carimbo. Material Corpo: Plastico. Material Base: Resina. Tipo: Pericia
21 Automadtico. Formato: Retangular. Caracteristicas Adicionais: Retratil Unidade P 3 1 3
Odontoldgica
Com Mola
Cracha. Material PVC. Para Identificagdo de Funcionarios. Colorido. Todos os
22 Medida Padrdo Internacional (54 mm x 85,6 mm). Com furo para Unidade Caraos 53 1 53
prendedor. g
pa—— = — > v
23 Prendedor De Cr.acha. Tipo: Corddo. Material: 100% Poliéster. Unidade Todos os 53 1 53
Comprimento: 85 Cm. Largura: 9. a 20 mm. Cargos
4.4.2. No dmbito da Agecom, previu-se quantidades minimas de insumos relacionados aos EPI's necessarios para a realizagdo segura das

atividades de Operador de OFF-SET F2 - Quatro Cores. Cabe ressaltar que tais equipamentos sdo aqueles ja normalmente exigidos em
contratagBes anteriores da UFMS.

4.4.3. J4 em relagdo ao PAS/UFMS, as quantidades justificam-se na elevada demanda de atendimento, principalmente da area da
odontologia - cada atendimento utiliza-se um par de luvas de procedimento (se luva integra) caso esteja danificada, obriga-se a troca imediata e
em cada periodo de 4 horas hd necessidade troca de mdscara. Utilizagdo de jalecos na maioria dos atendimentos periciais e entrevistas

qualificadas.
4.5. Do Quantitativo de Diarias Com Pernoite e Sem Pernoite: Conforme o Relatério das Unidades Solicitantes (SEI n2 3308527):
45.1. A UFMS atualmente possui em sua estrutura 9 (nove) cdmpus, em vdrios municipios do estado de Mato Grosso do Sul, sendo todos

atendidos pela Agecom, cuja localizagdo é Campo Grande, e para isso hd a necessidade que a equipe da Agecom visite os cdmpus e colha
entrevistas, imagens, videos e dudios com qualidade e eficiéncia para representar em seus materiais nos canais institucionais.

4.5.2. Sendo assim, faz se necessdrio que o certame inclua previsGo para custeamento de didrias para a equipe de terceirizados
executarem suas atividades, fora de Campo Grande, uma vez que cdmpus estdo em municipios distantes da capital e em sua maioria oferecem
cursos noturnos.

4.5.3. Considerando uma visita mensal por Cdmpus, em média, e que praticamente sdo enviadas duplas de profissionais, sGo necessdrias
no minimo 24 didrias/ano sem pernoite e 24 didrias com pernoite, totalizando 48 didrias estimadas ao ano, frisando tratar-se de estimativa,
podendo por dbvio ndo se concretizar.

Quantitativo de Didrias da Contratagdo

Item || Setor Demandante Descrigao Quantidade Mensal | Quantidade Anual

1 Agecom Diarias Com Pernoite 02 48
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|| 2 || Agecom || Diarias Sem Pernoite ” 02 || 48 ‘l

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLU(,'AO A CONTRATAR: (art. 24, § 19, inciso V e Item
3.5 do Anexo Ill da IN/SEGES/MP n2 05/2017)

5.1. Na presenta contratagdo ndo se vislumbrou solugBes alternativas de mercado. Embora existam outras possibilidades, tais como
contratagdo de servigos externos de comunicagdo social e de auditoria (como por exemplo os objetos dos PE 77/2021 - UASG 50001 - STJ; PE
15/2020 - UASG 135101 - SEDE SURE BAHIA; PE 37/2021 - UASG 80006 Tribunal Superior do Trabalho 62 Regido/PE), tais solu¢des ndo se
mostram vidveis para o objeto de contratagdo da UFMS, uma vez que é necessdria a prestacdo dos servigos de forma integrada e coordenada nas
dependéncias da prépria Universidade, como nos casos dos servicos a serem desempenhados na Radio Educativa UFMS e TV UFMS, no
maquindrio da Secretaria de Produgdo Visual, bem como nos servigos de pericias de saide desempenhados pela PAS.

5.2. Desta forma, buscando-se informar sobre a capacidade do mercado em atender ao objeto pretendido, ou seja, a contratagdo de
servigo continuado com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, foram levantadas informagdes sobre recentes licitages no ambiente do Sistema de
Compras.gov.br cujos objetos mais se aproximam aos deste estudo.

Levantamento de Mercado

N2

UASG . Objeto
Pregao
Pregdo Eletronico - Escolha da proposta mais vantajosa para o registro de precos para a contratagdo de
928586-EMPRESA DE empresa especializada para fins de prestagdo de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mdo de
GESTAO DE RECURSOS DO | 01/2022 obra terceirizada, cujos empregados serdo regidos pela CLT, com dedicagdo exclusiva de mdo de obra,
PIAU[ incluindo o fornecimento de insumos (UNIFORMES E EPI S) necessérios e adequados a execugdo dos

servigos, para atender as necessidades da EMGERPI.

Pregdo Eletrénico - Contratagdo de empresa especializada com sede ou filial em Salvador/BA ou regido
metropolitana, para prestacio de Servigos de Auditoria e Pericia Médica/Odontoldgica presencial e/ou
documental visitas técnicas, visitas a pacientes internados em hospitais a andlises externas de faturas, para
operacionalizagdo do Servigo de Assisténcia a Salde SAS.

Pregdo Eletronico - Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de satide ocupacional e

135101-SEDE SUREG BAHIA | 15/2020

114601-IBGE- seguranga no trabalho de interesse da Fundagdo IBGE, no Rio de Janeiro, englobando assisténcia médica,
FUN.INST.BRAS.GEOGRAFIA |02/2021 | seguranca e medicina do trabalho, pericia médica, enfermagem e atendimento psicossocial (psicolégico e
E ESTATISTICA social), no regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, conforme condigbes, quantidades e exigéncias

estabelecidas no Edital e seus anexos.

170058-
Superintendéncias Regionais
da Receita Federal 42 Regido

Fiscal

Pregdo Eletronico - Contratagdo de pessoa juridica especializada na prestagdo de servigos continuados de
01/2022 | comunicagdo e jornalismo e de Secretariado Executivo, com dedicagdo exclusiva de m&o de obra, para as
unidades da Receita Federal do Brasil na 42 Regido Fiscal.

Pregdo Eletronico - Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigo de apoio técnico
01/2022 | especializado demandado pelo Centro de Comunicac¢do (Cedecom UFMG), com caracteristicas de servigo
continuo, dedicagdo exclusiva de mao de obra.

153257-Universidade
Federal de Minas Gerais

344002-Fundagdo Joaquim Pregdo Eletrdnico - O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagdo
Nabuco Superintendéncia de empresa especializada para a prestagdo de servigos continuados e com dedicagdo exclusiva de mao de
de Planejamento e obra de jornalismo na Coordenagdo-Geral em Assessoria de Comunicagdo e Midia (Ascom) da Fundagdo
Administragdo Joaquim Nabuco, conforme condigGes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.
193002-DEPARTAMENTO
NAC. DE OBRAS CONTRA AS | 06/2022
SECAS/CE

12/2021

Pregdo Eletrdnico - Contratagdo de empresa especializada no servigo de apoio administrativo na drea de
jornalismo e Assessoria de Comunicagdo Social para a disponibilizagdo de postos de trabalho.

5.3. Desta forma, ha de se considerar a necessidade de integracdo e coordenagdo dos trabalhos da futura contratada juntamente com
as equipes de servidores da prépria UFMS, bem como na necessidade de os servigos serem desempenhados nas dependéncias da prépria UFMS.
Além disto, existe a necessidade de integragdo dos trabalhos com sistemas préprios ou contratos pela UFMS, tais como softwares de gestdo de
auditoria em saude, no caso do PAS/UFMS. Ainda considerando a capacidade do mercado em atender a Administragdo Publica através de
servicos de apoio administrativo com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, foi escolhida esta solugdo de contratacdo pelo fato dela ter se
mostrado mais econdmica e operacionalmente viavel, conforme os motivos anteriormente expostos.

6. ESTIMATIVAS DE PRECOS OU PRECOS REFERENCIAIS: (art. 24, § 19, inciso VI e Item 3.5 do Anexo Il da IN/SEGES/MP n2 05/2017)
6.1. Dos Salérios Bases dos Cargos:

6.1.1. Conforme o Relatério das Unidades Solicitantes (SEI n2 3308527):

6.1.1.1. Para determinar os valores para o processo licitatério dos cargos a serem lotados na Agéncia de Comunicagdo — Agecom e

Programa de Assisténcia a Saude — PAS-UFMS, realizamos primeiramente pesquisa nos sindicatos que representam a categoria, porém sem
sucesso, porque nos desde 2019, os sindicatos representativos, ndo emitiram Acordo Trabalhista, Convengdo Coletiva de Trabalho e nem Tabela
com atualizag@o dos saldrios, porém, informaram que o indice utilizado para atualizagdo dos referidos saldrios é o INPC.

6.1.1.2. Ainda sobre a pesquisa de saldrios, foram enviadas a vdrias empresas da drea prestagéo de servigos de terceirizagdo de méo de
obra a solicitagdo de orcamentos para usarmos como base salarial, porém, somete a Prime Clean, respondeu a solicitagdo da UFMS.

6.1.1.3. Mediante o cendrio de dificuldade em encontramos bases para a defini¢do dos saldrios a serem pagos, atualizamos os valores
salariais do contrato vigente, de acordo com o indice acumulado dos ultimos 12 meses do INPC e ato continuo, a partir de avaliagdo do valor que
estivesse mais adequado ao valor de mercado, e levando em consideragéo inclusive a experiéncia na dificuldade que foi observada por parte da
disponibilizagdo de funciondrios por parte da atual empresa operante dos servigos o qual sempre trouxe que a dificuldade tida, é devido ao valor
proposto de remuneragdo, e portanto partindo desse pressupostos, para alguns casos foram realizados a média entre o valor or¢ado pela
empresa PRIME (valor constatado na fonte informada pela empresa na planilha de cada cargo) com o valor atualmente pago com devida
atualizagdo, e em outras situagdes, foi somente considerado o valor pago atualmente com devida atualizagdo.

6.1.1.4. Com excegéio do cargo de Publicitdrio, que ndo estava previsto no contrato anterior, para este, foi feito uma pesquisa de mercado
através do site https://www.salario.com.br/profissao/agente-publicitario-cbo-253115/, utilizando a média salarial referente mercado de trabalho
brasileiro e convencionada para uma jornada de trabalho prevista neste estudo e em seguida foi feito uma média com o or¢camento da empresa
Prime Clean.

6.1.1.5. De igual modo, com excegdo do cargo de Enfermeiro Auditor, para fins da média, foi considerado a média do orcamento ofertado
pela empresa PRIME, com composicdo das fontes colhidas na AGEAP, HOSPITAL SAO CAMILO e CASSI, por entender que os valores guardam
melhor consondncia, do que se considerar o valor atualmente remunerado pela atual empresa operante, mas que foi cldssico a dificuldade de
contratagdo.

6.1.1.6. Anexo, seguird a planilha demonstrativa de cada cdlculo (Planilha de demonstrativo e metodologia de cdlculo - SEI n2 3308620).
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6.1.2. As tentativas de contato com empresas do ramo do objeto da contragdo estdo documentadas nos documentos E-mail Pesquisa
saldrio auditoria PAS (SEI n2 3311089) e E-mail - Pesquisa Salariais em Sindicatos e Empresas (SEI n2 3310249). Neste ultimo também constam as
tentativas de contato com os sindicatos de algumas categorias profissionais pertinentes a contratagdo. Conforme ja relatado anteriormente no
trecho extraido do Relatdrio das Unidades Solicitantes (SEI n2 3308527), as tentativas de obtencdo de orgamentos junto as empresas resultou em
somente uma resposta, da empresa PRIME CLEAN COMERCIO LIMPEZA CONSERVACAO E LOCACAO DE EQUIP. LTDA - ME -
CNPJ 12.109.814/0001-48, conforme o documento E-mail Orgamento Empresa Prime Clean (SEI n2 3314077).

6.1.3. Desta forma, segundo a metodologia do Relatério das Unidades Solicitantes (SEI n2 3308527), segue abaixo os salarios
bases (saldrios brutos) para cada cargo da contratagdo almejada:

SALARIOS BASES (SALI'\RIOS BRUTOS) DOS CARGOS A SEREM CONTRATADOS
- Jornada de - Quantidade Saldrio Bases
Item | CATSER Descrigdo Geral SIASG Complemento (Cargo) Trabalho Setor Solicitante de Postos (salério Bruto)
Prestagdo de servigos de apoio . " 44 Horas
1 5380 . . Diretor de Programacdo . Agecom 2 R$ 8.968,00
administrativo Semanais
2 5380 Prestagdo de.su.erwg(.)s de apoio Chefe de Reportagem a4 Hora.s Agecom 2 RS 7.749,00
administrativo Semanais
3 | 5380 | Prestacdo deservicos de apoio Analista Musical 36 Horas Agecom 1 RS 4.463,13
administrativo Semanais
4 | s3g0 | Prestacdo de servicos de apoio Analista de Texto 30 Horas Agecom 2 RS 3.837,15
administrativo Semanais
5 | 12955 | Prestacdo de servigos de apoio Comunicador 30 Horas Agecom 16 R$ 3.520,17
administrativo Semanais
6 | 10138 | Prestasdo de servigos de apoio Editor de Midia 36 Horas Agecom 5 RS 2.946,60
administrativo Semanais
7 5380 Prestacdo de.su?erwgc‘)s de apoio Operador de Midia 36 Hora.s Agecom 2 RS 2.901,61
administrativo Semanais
Prestagdo de servigos de apoio Operador de OFF- 40 Horas
8 5380 administrativo SET F2 - Quatro Cores Semanais Agecom 1 RS 3.779,00
9 | s3gp | Prestacao de servigos de apoio Produtor Editorial 40 Horas Agecom 5 RS 3.063,00
administrativo Semanais
10 | 5380 | Prestacdo de servigos de apoio Publicitario 40 Horas Agecom 1 RS 3.203,60
administrativo Semanais
11 | s3go |Prestasdo deserviosdeapoio | oo cinematografico | 0. HOras Agecom 4 RS 3.149,03
administrativo Semanais
12 5380 Prestagdo deﬁervmgs de apoio Reporter Fotografico 40 Hora§ Agecom 2 RS 3.408,46
administrativo Semanais
13 | 5380 | Prestacdo de servicos de apoio Técnico de Audio 36 Horas Agecom 1 RS 2.189,66
administrativo Semanais
14 | s3g0 | Prestacdo de servicos de apoio Auditoria Médica 12 Horas PAS/UFMS 3 RS 5.623,28
administrativo Semanais (Dias/Progep)
15 5380 Prestagdo de.sv.erIgt.)s de apoio Pericia Odontoldgica 12 Hora.s P.AS/UFMS 3 RS 7.759,12
administrativo Semanais (Dias/Progep)
16 | s3go |Prestacdo deserviosdeapoio |\ i ia om Enfermagem | 0 HOras PAS/UFMS 3 RS 6.230,91
administrativo Semanais (Dias/Progep)
I 53 Postos (44 na Agecom e 9 no
Total de Postos da Licitagdo PAS/UFMS)
6.2. Do Auxilio Alimentagio
6.2.1. De acordo com o o Relatério das Unidades Solicitantes (SEI n2 3308527):
6.2.1.1. Como uma instituigdo publica federal, a preocupagdo é de que a contratagdo siga os principios da legalidade, economicidade e

eficiéncia. Nesse sentido, em pese a manifestacdo da Procuradoria Juridica em relagéo a legalidade, os principios da economicidade e da
eficiéncia estéo sendo comprometidos, uma vez que hd alta rotatividade dos profissionais contratados pela empresa prestadora de servigos, e
mesmo que ndo seja obrigagdo da instituicdo o engajamento dos profissionais contratados, € a instituicdo que sofre com a constante alteragdo
desses profissionais, tanto com o dispéndio de recursos financeiros quanto na execugdo dos trabalhos realizados, com o tempo necessdrio para
que o profissional entenda a necessidade e especificidade da Universidade, quanto com a prépria dindmica e inser¢do no ambiente de trabalho.

6.2.1.2. Uma das justificativas para a rotatividade € a baixa atratividade até entdo observada, é remuneracdo em contrapartida a alta
demanda e responsabilidade de cada atividade desempenhada. Obviamente ndo é um fator determinante para a permanéncia de um
profissional na drea o oferecimento de um unico beneficio, como no caso em tela o auxilio alimentagdo.

6.2.1.3. Hoje jd estd bem estabelecido, com ampla literatura a respeito, que as condi¢des de trabalho, que fazem um profissional
permanecer na fungdo, sGo compostas pela remunerago, mas também pelos beneficios oferecidos e o ambiente de trabalho. Portanto, as
contraprestagdes aos empregados devem ir além do saldrio, com beneficios e incentivos tém-se melhorias na produtividade, na satisfagéo do
profissional, bem como reflexos positivos na prépria satde e no ambiente de trabalho.

6.2.1.4. Para tanto, seria muito positivo, jd que ndo é legalmente previsto a Administragéo Publica, estabelecer/fixar/exigir na planilha de
formagdo de precos balizadora da licitagdo a previsdo de pagamento de AUXILIO ALIMENTAGCAO, haja vista tratar-se de cargos que ndo
contemplem CCT — CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, de que as licitantes, ofertassem em suas propostas, jd que as empresas por si, sempre
estdo ligadas a alguma CCT da atividade preponderante, que em caso da CCT que se utilizard, exceto no quesito SALARIO, jd que este serd o
FIXADO pela UFMS, preveja tal pagamento de beneficio, assim o fizesse em sua proposta de precos a UFMS no momento do certame.

6.2.2. Embora ndo haja CCT estabelecida para auxiliar na estimativa de precos a ser formulada pela Administragdo, é fato que as
empresas licitantes se vinculam as CCT's de suas atividades preponderantes (e ndo aos instrumentos utilizados pela Administragdo para
elaboragdo da estimativa de pregos - quando existem - conforme o Acérddo n2 2.601/2020 do Plenario do TCU, entre outros). Também é possivel
verificar que o Auxilio Alimentagdo é um item comum presente na grande maioria das CCT's e ACT's utilizadas em contratos publicos com
dedicagdo exclusiva de mdo de obra. Ha de se ponderar, portanto, que existe um risco de inexequibilidade (tanto de propostas quanto de
execugdo contratual) na ndo previsdo deste tipo de beneficio na estimativa de precos formulada pela Administragdo, pois caso a empresa seja
obrigada, por forga da sua CCT cogente, a pagar tal beneficio aos seus empregados, tal valor podera ser demasiadamente oneroso a contratagao,
ndo podendo ser suprido por outras fontes (tais como despesas indiretas e lucros). No caso da contratagdo pretendida pela UFMS, ha de se
considerar que o nimero total de postos chega a 53. Desta forma, buscando-se diminuir o risco de uma licitagdo frustrada ou até mesmo de um
contrato inexequivel, estipulou-se a previsdo do beneficio na estimativa de pregos realizada pela Administragdo. Importante salientar que o
valor previsto pela UFMS nao é vinculativo, devendo cada empresa utilizar o valor de beneficio previsto na CCT a qual estd vinculada. Caso a CCT
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apresentada pela empresa ndo preveja o pagamento deste tipo de beneficio aos empregados, o mesmo ndo deve ser considerado na sua
planilha de custos e formagdo de pregos, ja que o pagamento desse tipo de beneficio sé encontra amparo quando previsto nos instrumentos de
negociagdo coletiva celebrados entre empregados e empregadores.

6.2.3. O valor do Vale-Alimentagdo foi obtido através de pesquisa de mercado fundamentada na Instrugdo Normativa n2 73/2020-
SEGES/ME, conforme a Planilha Estimativa de Vale-Alimentacdo (SEI n2 3314221). A metodologia da pesquisa estd descrita no documento, da
qual extraimos a seguinte consideragdo: "Considerando a proximidade dos valores da Média e da Mediana, e o Coeficiente de Variagdo dentro
dos pardmetros aceitdveis estabelecidos, optou-se pela pela utilizagdo da Média nesta previsdo. Tal opgdo se justifica no fato deste valor ser o
mais proximo previsto em outras CCT's de empresas que prestam servigos de apoio administrativo para UFMS, podendo refletir melhor a
estrutura de custos do mercado objeto da licitag@o". Assim sendo, na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos (SEI n2 3314941) elaborada pela
UFMS foi utilizado o valor de RS 237,98 (duzentos e trinta e sete reais e noventa e oito centavos) para o Vale-Alimentagdo.

6.3. Dos Percentuais de Custos Indiretos, Lucro e Tributagao

6.3.1. Os percentuais de custos indiretos e lucros foram obtidos através de pesquisa fundamentada na Instrugdo Normativa n2 73/2020-
SEGES/ME, conforme a Planilha Pesquisa de Pregos Custos Indiretos e Lucro (SEI n2 3314224). Considerando a pouca diferenga de valores
encontrados, o fato de que a disputa sera balizada especialmente pelos indices de custos indiretos e lucros, e também considerando o risco de
inexequibilidade do futuro contrato, foram utilizados os maiores valores obtidos entre médias e medianas das pesquisas para elaboracdo da
planilha de custos e formagdo de precos.

6.3.2. Ja o indice de tributagdo foi definido de acordo com a legislagdo especifica aplicavel.
6.3.3. Desta forma, o percentual de Custos Indiretos, Tributos e Lucros foi estabelecido conforme a tabela abaixo:
INFORMAGCAO DE PERCENTUAIS ESTIMADOS DE CITL
Custos Indiretos 4,26%
Tributos (PIS 1,65%; Cofins 7,60% e ISS 5,0%) 14,25%
Lucro 4,39%
indice de CITL conforme a férmula ((1+Custos Indiretos)/(1-Tributos-Lucro))-1 (Considerado regime de lucro real) | 28,15%
6.4. Dos Insumos:
6.4.1. A pesquisa de pregos, os dados coletados e a metodologia de tratamento das informagdes relativas aos insumos das contratagdes

estdo detalhadas na Consulta Painel de Pregos Insumos (SEI n2 3255232), na Planilha de Pesquisa de Pregos dos Insumos (SEI n2 3255246) e
no Relatério SELIC/DICONT/PROADI (SEI ne 3255247). A fonte da pesquisa realizada foi o Painel de Pregos, conforme o inciso | do art. 52 da
Instrugdo Normativa n2 65/2021-SEGES/ME.

6.4.2. Conforme os documentos acima mencionados, os valores estimados dos insumos deverdo seguir a tabela abaixo:
Valores Estimados Para Os Insumos da Contratagdo
. Valor
. Cargos Que . Quantidade Quantidade | Unitario Valor
- Unidade de P Quantidade | Total do )
Ne Descri¢dao do Insumo . Utilizardo o Totaldo |(Mediana | Total do
Fornecimento de Postos | Insumo Por R
Insumo Insumo Painel de | Insumo
Posto
Precos)
Abafador Ruido Auricular - Formato: Concha - Operador de
1 Material: Plastico Rigido. Caracteristicas Unidade OFF-SET F2 - 1 2 2 RS 16,00 |RS 32,00
Adicionais: Nivel Redugdo De Ruido Nrrsf 17. Quatro Cores
Botina Seguranga - Botina Seguranga Material:
Couro. Modelo: Com Elastico Nas Laterais. Operador de RS
2 | Material Sola: Borracha. Tamanho: Sob Medida. Par OFF-SET F2 - 1 2 2 RS 61,85
e S 123,70
Caracteristicas Adicionais: Biqueira Em Quatro Cores
Polipropileno
Luva de Limpeza de Borracha. Material: Latex.
Tipo: Cano Longo. Tamanho: Grande. Operador de
3 e . . - Par OFF-SET F2 - 1 2 2 RS 6,35 |RS$ 12,70
Caracteristicas Adicionais: Anatdomica,
. Quatro Cores
Antiderrapante.
Luva PVC. Tamanho Punho: Cano Longo. Operador de
4 Cor: Verde. Tamanho: 46 Cm. Caracteristicas Par OFF-SET F2 - 1 2 2 RS 15,49 |RS 30,98
Adicionais: Sem Forro, Aspera. Quatro Cores
Luva Seguranga. Material: Raspa De Couro.
Aplicagdo: Manuseio De Agentes Abrasivos E Operador de
5 Escoriantes. Tipo: Anatdmica Par OFF-SET F2 - 1 2 2 RS 13,13 |RS 26,26
Caracteristicas Adicionais: Reforgo Externo Na Quatro Cores
Palma E Polegar Punho 15 Cm.
Respirador. Material: Elastdmero. Aplicagdo:
Poeira, Névoa, Fumo, Vapor E Agentes Bioldgicos. Operador de RS
6 | Quantidade Valvulas: Valvula De Exalagdo, E Filtro Unidade OFF-SET F2 - 1 2 2 RS 87,22 174 44
Interno Em Cartucho. Caracteristicas Adicionais: Quatro Cores !
Tiras P/ Fixa¢do. Tipo Uso: Reutilizével
Mascara Multiuso. Material: Manta Sintética Com
Tratamento Eletrostatico. Finalidade: Protegdo: Operador de
7 Odor, Fuligem, Gases, Vapores Organicos. Unidade OFF-SET F2 - 1 2 2 R$ 6,39 |RS 12,78
Tamanho: Unico. Caracteristicas Adicionais: Quatro Cores
Semifacial, Valvulada, Carvdo Ativado, Pff3.
Oculos Protegio. Cor Lente: Incolor. Aplicagdo:
Protecdo Geral. Tamanho: Padrao.
Caracteristicas Adicionais: Protecdo Lateral Ndo Operador de
8 ) o - Unidade OFF-SET F2 - 1 2 2 R$ 9,63 [RS$ 19,26
Perfurado. Tipo Protegdo: Ampla Visdo. Quatro Cores
Tipo Lente: Policarbonato Com Tratamento
Antirrisco.
Protetor Auricular. Material: Poliuretano. Operador de
9 | Tamanho: Unico. Caracteristicas Adicionais: Tipo Unidade OFF-SETF2 - 1 4 4 R$ 1,25 | RS 5,00
Plug. Quatro Cores
Mascara Tipo: Procedimento. Caracteristicas
Adicionais: 3 Camadas, Filtro Bacteriolégico 95% Auditoria em
10 | (1 Micron). Tipo Uso: Descartével. Tipo Fixagdo: 4 Unidade Enfermagem 3 20 60 RS$ 0,25 |R$ 15,00
Tiras Fixagdo, Clip Nasal Aluminio Embutido.
Formato: Adulto.
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11 | Luva Para Procedimento N&o Cirurgico. Material: Unidade Auditoria em 3 90 270 R$ 0,38 RS
Latex Natural integro E Uniforme. Enfermagem 101,25
Modelo: Formato Anatémico. Tipo: Ambidestra.
Caracteristicas Adicionais: Lubrificada Com P6
Bioabsorvivel. Apresentagdo: Atdxica. Tipo Uso:
Descartavel.
Jaleco Material: TNT. Cor: Branca. Tipo:
Descartavel. Caracteristicas Adicionais: Gola, -
. . ) . . Auditoria em
12 | Fenda E Cinto Traseiros. Tipo Manga: Comprida. Unidade 3 10 30 RS$ 2,37 |R$ 71,10
- (e Enfermagem
Punho com elastico e pratico fechamento com
tiras. Tamanho Unico (110cm x 130cm).
Carimbo. Material Corpo: Plastico. Material Base: Auditoria em RS
13 | Resina. Tipo: Automatico. Formato: Retangular. Unidade Enfermagem 3 1 3 RS 34,50 103.50
Caracteristicas Adicionais: Retratil Com Mola g !
Mascara Tipo: Procedimento. Caracteristicas
Adicionais: 3 Camadas, Filtro Bacteriolégico 95% Auditoria RS
14 | (1 Micron). Tipo Uso: Descartével. Tipo Fixagdo: 4 Unidade - 3 240 720 RS 0,25
: - - L . Médica 180,00
Tiras Fixacdo, Clip Nasal Aluminio Embutido.
Formato: Adulto.
Luva Para Procedimento N&o Cirargico. Material:
Latex Natural integro E Uniforme.
Modelo: Formato Anatémico. Tipo: Ambidestra. . Auditoria RS
5 Caracteristicas Adicionais: Lubrificada Com P& Unidade Médica 3 120 360 R50,38 135,00
Bioabsorvivel. Apresentagdo: Atdxica. Tipo Uso:
Descartavel.
Jaleco Material: TNT. Cor: Branca. Tipo:
Descartavel. Caracteristicas Adicionais: Gola, L
. ) ) ) . Auditoria RS
16 | Fenda E Cinto Traseiros. Tipo Manga: Comprida. Unidade - 3 30 90 RS 2,37
. s Médica 213,30
Punho com elastico e pratico fechamento com
tiras. Tamanho Unico (110cm x 130cm).
Carimbo. Material Corpo: Plastico. Material Base: -
. R (. . Auditoria RS
17 | Resina. Tipo: Automatico. Formato: Retangular. Unidade Médica 3 1 3 RS 34,50 103.50
Caracteristicas Adicionais: Retratil Com Mola !
Mascara Tipo: Procedimento. Caracteristicas
Adicionais: 3 Camadas, Filtro Bacteriolégico 95% Pericia RS
18 | (1 Micron). Tipo Uso: Descartavel. Tipo Fixagcdo: 4 Unidade P 3 432 1.296 RS 0,25
. R K L . Odontoldgica 324,00
Tiras Fixagdo, Clip Nasal Aluminio Embutido.
Formato: Adulto.
Luva Para Procedimento N&o Cirdrgico. Material:
Latex Natural ntegro E Uniforme.
Modelo: Formato Anatémico. Tipo: Ambidestra. . Pericia RS
9 Caracteristicas Adicionais: Lubrificada Com P6 Unidade Odontoldgica 3 864 2.592 R$0,38 972,00
Bioabsorvivel. Apresentagdo: Atdxica. Tipo Uso:
Descartavel.
Jaleco Material: TNT. Cor: Branca. Tipo:
Descartavel. Caracteristicas Adicionais: Gola, Pericia RS
20 | Fenda E Cinto Traseiros. Tipo Manga: Comprida. Unidade L 3 100 300 RS 2,37
o s Odontoldgica 711,00
Punho com elastico e pratico fechamento com
tiras. Tamanho Unico (110cm x 130cm).
Carimbo. Material Corpo: Plastico. Material Base: Pericia RS
21| Resina. Tipo: Automatico. Formato: Retangular. Unidade Odontolégica 3 1 3 RS 34,50 103.50
Caracteristicas Adicionais: Retratil Com Mola e !
Cracha. Material PVC. Para Identificacdo de
Funcionarios. Colorido. Medida Padrdo Todos os RS
22 Unidad 53 1 53 RS 5,65
Internacional (54 mm x 85,6 mm). Com furo para nidade Cargos 55 299,45
prendedor.
Prendedor De Crachd. Tipo: Corddo. Material: Todos os RS
23 | 100% Poliéster. Comprimento: 85 Cm. Largura: 9 a Unidade 53 1 53 RS 2,40
Cargos 127,20
20 mm.
Valor Total dos Insumos RS
3.896,92
6.5. Das Diarias:
6.5.1. Para a pesquisa de pregos referentes aos valores das diarias a serem pagas aos trabalhadores em razdo de deslocamentos para

fora do local de prestagdo dos servigos, foi utilizada a modelagem anterior de contratos da UFMS, que preveem o pagamento de didrias com
pernoite e sem pernoite. Para a pesquisa de contratacbes similares feitas pela Administragdo Publica (Inc. Il, art. 52 da IN 65/2021-SEGES/ME),
foram utilizadas descri¢des de servigos terceirizados com dedicacdo exclusiva de mdo de obra com previsdo de pagamento de didrias com
modelagens proximas daquelas utilizadas pela UFMS, sendo desconsiderados os resultados cuja descri¢do era incompativel com a modelagem
adotada ou cujo detalhamento era insuficiente para verificagdo da adequagdo. Buscou-se os pregbes mais recentes realizados no ambiente
Compras.gov.br nos anos de 2021 e 2022. Os custos unitarios utilizados foram aqueles obtidos nas planilhas de custos e formagdo de pregos,
selecionando os valores anteriores a incidéncia dos percentuais de custos indiretos, lucros e tributagdo, ou seja, os valores a serem efetivamente
pagos aos trabalhadores terceirizados.

6.5.2. A pesquisa realizada, os dados obtidos e a metodologia de analise aplicada estdo disponiveis nos documentos Pesquisa de Pregos -
Diarias (SEI ne 3257021), Planilha Pesquisa de Pregos - Didrias (SEI n2 3257066) e no Relatério SELIC/DICONT/PROADI (SEI n2 3257070). Os
valores a serem efetivamente pagos aos trabalhadores, sem a incidéncia de custos indiretos, lucros e tributagdo, estdo descritos na tabela abaixo.

VALORES REFERENCIAIS PARA PAGAMENTO DE DIARIAS COM PERNOITE E SEM PERNOITE
N2 Descri¢ao Unidade de Fornecimento | Valor Unitério (Valor a ser pago ao trabalhador, sem incidéncia de Custos Indiretos, Lucros e Tributagdo)
1 | Diaria Com Pernoite Unidade RS 206,00 (duzentos e seis reais)
2 | Diarias Sem Pernoite Unidade RS 103,00 (cento e trés reais)
6.6. Do Valor Estimado Da Contratagdo Como Um Todo:
6.6.1. O Valor Estimado da Contratagdo foi obtido através do procedimento estabelecido na Instrugdo Normativa n2 05/2017-SEGES/MP,

ou seja, pelo preenchimento da Planilha de Custos e Formag&o de Pregos (SEI n® 3314941). O valor total da contratagdo é de RS 6.545.323,20

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3837844&infra_sistema=...  18/32


https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=3852991&id_procedimento_atual=3736804&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000414&infra_hash=60e93f77179c45ab6d1d171869fcfc415e6419000a762bec9edeaa3c172ca822
https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=3853039&id_procedimento_atual=3736804&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000414&infra_hash=59ff8fbe72cb2cf8980390a426ec4d51dea804a7ee9e6b090c10cae4d45810d3
https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=3853045&id_procedimento_atual=3736804&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000414&infra_hash=d0fee3181fb780259ac82a394d7393ae74d0636c56b6ee727b781c6934dfd70c
https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=3915727&id_procedimento_atual=3736804&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000414&infra_hash=ac97d3ba791395181f7fe200c6fc82289785c15e4b82c439665926155084eb8b

08/06/2022 09:36

SEI/UFMS - 3243208 - Estudos Preliminares

(seis milhGes, quinhentos e quarenta e cinco mil trezentos e vinte e trés reais e vinte centavos) conforme a tabela abaixo:
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VALOR VALOR
\TEM CODIGO | DESCRIGAO | DESCRIGAO ESPECIFICA E"EMDiNTO UNIDADE MUNIcIPIO UN'I?:DE QUANTIDADE VALOR MENSAL ANUAL
CATSER | GERAL SIASG DO ITEM (OBJETO) DESPESA SOLICITANTE MEDIDA UNITARIO | MAXIMO MAXIMO
ACEITAVEL | ACEITAVEL
Prestagdo de
servigos de ) " Campo RS RS RS
1 5380 apoio Diretor de Programagdo | 33903701 AGECOM Grande Posto 2 22.051,68 | 44.103,36 | 529.240,32
administrativo
Prestagdo de
servigos de Campo RS RS RS
2 5380 apolo Chefe de Reportagem 33903701 AGECOM Grande Posto 2 19.100,70 | 38.201,40 | 458.416,80
administrativo
Prestagdo de
servigos de . . Campo RS RS RS
3 5380 apolo Analista Musical 33903701 AGECOM Grande Posto 1 1114621 | 11.146,21 | 133.754,52
administrativo
Prestagdo de
servigos de . Campo RS RS RS
4 5380 apoio Analista de Texto 33903701 AGECOM Grande Posto 2 9.490,85 | 18.981,70 | 227.780,40
administrativo
Prestagdo de
servicos de : Campo RS RS RS
5 12955 apoio Comunicador 33903701 AGECOM Grande Posto 16 8.879,21 |142.067,36 | 1.704.808,32
administrativo
Prestagdo de
servicos de . . Campo RS RS RS
6 10138 apolo Editor de Midia 33903701 AGECOM Grande Posto 5 7.540,01 | 37.700,05 | 452.400,60
administrativo
Prestagdo de
servigos de - Campo RS RS RS
7 5380 apoio Operador de Midia 33903701 AGECOM Grande Posto 2 743496 | 14.860,92 | 178.439,04
administrativo
Prestagdo de
servigos de Operador de OFF- Campo RS RS RS
8 | 5380 apoio SETF2 - Quatro Cores | S>003701 | AGECOM Grande | "OSt° 1 9.977,08 | 9.977,08 | 119.724,96
administrativo
Prestagdo de
servicos de L Campo RS RS RS
9 5380 apolo Produtor Editorial 33903701 AGECOM Grande Posto 5 764442 | 38.222,10 | 458.665,20
administrativo
Prestagdo de
servigos de L Campo RS RS RS
10 5380 apoio Publicitario 33903701 AGECOM Grande Posto 1 7.979,43 7.979,43 95.753,16
administrativo
Prestagdo de
servigos de X ) r Campo RS RS RS
11 5380 apoio Reporter Cinematogréfico | 33903701 AGECOM Grande Posto 4 8.012,65 | 32.050,60 | 384.607,20
administrativo
Prestagdo de
servicos de ) e Campo RS RS RS
12 5380 3poio Reporter Fotogréfico 33903701 AGECOM Grande Posto 2 8.410,49 | 16.820,98 | 201.851,76
administrativo
Prestagdo de
servigos de . - Campo RS RS RS
13 5380 apoio Técnico de Audio 33903701 AGECOM Grande Posto 1 6.042,68 6.042,68 72.512,16
administrativo
Prestagdo de
servigos de N Campo RS RS RS
14 5380 apoio Auditoria Médica 33903701 |DIAS/PROGEP Grande Posto 3 11.726,65 | 35.179,95 | 422.159,40
administrativo
Prestagdo de
servigos de L - Campo RS RS RS
15 5380 apoio Pericia Odontoldgica 33903701 |DIAS/PROGEP Grande Posto 3 14.074,36 | 42.223,08 | 506.676,96
administrativo
Prestagdo de
servigos de o Campo RS RS RS
16 5380 apoio Auditoria em Enfermagem | 33903701 | DIAS/PROGEP Grande Posto 3 16.361,02 | 49.085,76 | 589.029,12
administrativo
Prestagdo de
17 | s3go | servicosde Diaria Com Pernoite | 33903701 | AGECOM campo |\ dade | 24 (02 didrias | oo o es 98 | RS 527,96 | RS 6.335,52
apoio Grande Mensais)
administrativo
Prestagdo de
18 | s3g0 | Servicosde Didria Sem Pernoite | 33903701 | AGECOM €ampo | ) igade |24 (029183 | oo 139 09 | RS 263,98 | RS 3.167,76
apoio Grande Mensais)
administrativo
Valor Mensal RS X::gl RS
TOTAIS MAXIMOS ACEITAVEIS Ma?(lfno 545.443,60 | Maximo | 6.545.323,2
Aceitavel L
Aceitavel
7. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO: (art. 24, § 12, inciso VIl e Item 3.6 do Anexo Il da IN/SEGES/MP n2 05/2017)
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7.1. A tabela abaixo contém a descrigdo detalhada dos servigos a serem executados por fungdo, de acordo com a Classificagdo CBO,
com o detalhamento das atividades de mao-de-obra, o fornecimento de insumos e EPI's, além dos requisitos e experiéncias necessdrios para a
execugdo dos servigos.

TABELA DE SERVICOS E CARGOS A SEREM CONTRATADOS
CARGO: DIRETOR DE PROGRAMACAO - CBO 2622-15

Descrigdo Sumadria
Diretor de Programacdo é o responsavel final pela transmissdo dos programas da emissora, com vistas a sua qualidade e a adequagdo dos horarios de
transmissdo.

Jornada de Trabalho

Carga Horaria: 44 horas semanais, sendo 8 horas diarias de segunda a sexta, com intervalo de 2 horas didrias para almogo, nos termos do art. 71 da CLT e 4
horas diarias aos sabados. Jornada de trabalho de acordo com o artigo 20 do Decreto n? 84.134/79 que regulamenta a Lei n® 6.615/78 que dispde sobre a
regulamentagdo da profissdo de Radialista. Os horarios da Jornada de trabalho poderdo sofrer alteragdes de acordo com a conveniéncia e interesse da
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, mediante comunicagdo escrita com antecedéncia de 01 (um) dia util.

Insumos

Sera de responsabilidade da empresa contratada fornecer os EPI’s aos trabalhadores que irdo prestar servigo, de acordo com a legislagdo vigente, garantindo-
lhes sua seguranga.
- Cracha. Material PVC. Para Identificagdo de Funcionarios. Colorido. Medida Padrdo Internacional (54 mm x 85,6 mm). Com furo para prendedor.
- Prendedor De Cracha. Tipo: Corddo. Material: 100% Poliéster. Comprimento: 85 Cm. Largura: 9 a 20 mm.
Orientag¢do Para o Desenvolvimento das Atividades
Primar pelo discreto, educado, eficiente, ético e imparcial tratamento a ser dispensado as pessoas do setor de trabalho e ao publico em geral que se dirige a
Instituigdo e observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao publico, bem como cumprir as normas internas do 6rgao.
Requisitos Minimos Para o Cargo
Ensino superior completo na drea de jornalismo, comunicagdo social ou dreas afins.
Experiéncia Profissional
5 (cinco) anos comprovados em carteira de trabalho, por declaragdo do empregador ou por contrato de trabalho na execugdo dos servigos relacionados a
funcdo e Registro Profissional.
Atividades Especificas
- Zelar pela conservagdo e manutengdo dos materiais e equipamentos utilizados, sendo responsaveis pela utilizagdo e guarda dos mesmos;
- Configurar, operar e monitorar sistemas de sonorizagdo e gravacao;
- Tratar e compilar registros sonoros;
- Editar registros;
- Sincronizar e mixar musicas;
- Criar projetos de sistemas de sonorizagdo e gravagdo;
- Instalar/desinstalar e testar funcionamento de equipamentos de dudio e acessorios;
- Executar musicas e arquivos sonoros, selecionando e gerenciando repertério;
- Pesquisar novas tecnologias de reprodugdo de dudio e tendéncias musicais;
- Executar outras atividades inerentes e/ou correlatas ao cargo.
CARGO: CHEFE DE REPORTAGEM - CBO 2611-15

Descri¢gdo Sumaria

Chefe de Reportagem é a pessoa responsavel pela coordenagdo de toda a equipe de comunicadores e planejar diariamente a produgdo para os diversos
programas.

Jornada de Trabalho

Carga Hordria: 44 horas semanais, sendo 8 horas didrias de segunda a sexta, com intervalo de 2 horas didrias para almogo, nos termos do art. 71 da CLT e 4
horas diarias aos sdbados. Jornada de trabalho de acordo com o artigo 20 do Decreto n? 84.134/79 que regulamenta a Lei n? 6.615/78 que disp&e sobre a
regulamentacgdo da profissdo de Radialista. Os hordrios da Jornada de trabalho poderdo sofrer alteragdes de acordo com a conveniéncia e interesse da
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, mediante comunicagdo escrita com antecedéncia de 01 (um) dia dtil.

Insumos

Serd de responsabilidade da empresa contratada fornecer os EPI’s aos trabalhadores que irdo prestar servigo, de acordo com a legislagdo vigente, garantindo-
Ihes sua seguranga.

- Cracha. Material PVC. Para Identificacdo de Funcionarios. Colorido. Medida Padrdo Internacional (54 mm x 85,6 mm). Com furo para prendedor.

- Prendedor De Cracha. Tipo: Corddo. Material: 100% Poliéster. Comprimento: 85 Cm. Largura: 9 a 20 mm.

Orientagdo Para o Desenvolvimento das Atividades

Primar pelo discreto, educado, eficiente, ético e imparcial tratamento a ser dispensado as pessoas do setor de trabalho e ao publico em geral que se dirige a
Instituigdo, interagir de forma agradavel, solicita e colaborativa no ambiente de trabalho, observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de
atendimento ao publico, bem como cumprir as normas internas do 6rgdo.

Requisitos Minimos Para o Cargo

Ensino superior completo na area de jornalismo e idade minima de 18 (dezoito) anos.
Experiéncia Profissional
3 (trés) anos comprovados em carteira de trabalho, por declaragdo do empregador ou por contrato de trabalho na execugdo dos servigos relacionados a
fungdo e Registro Profissional.
Atividades Especificas
- Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo
- Utilizar recursos de informatica;
- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;
- Zelar pela conservagdo e manutengdo dos materiais e equipamentos utilizados, sendo responsaveis pela utilizagdo e guarda dos mesmos;
- Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons;
- Interpretar e organizar informagdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos;
- Fazer selegdo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de
imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico;
- Executar outras atividades inerentes e/ou correlatas ao cargo.
CARGO: ANALISTA MUSICAL - CBO 3741-55

Descri¢do Sumaria
Analista Musical é pessoa responsavel por planejar, elaborar, programar diariamente a programagdo da emissora de radio ou telecomunicagdes.

Jornada de Trabalho

36 horas semanais, sendo 6 horas diarias, com intervalo intrajornada de 15 minutos, nos termos do art. 71 §12 da CLT. Jornada de trabalho de acordo com o
artigo 20 do Decreto n2 84.134/79 que regulamenta a Lei n2 6.615/78 que disp&e sobre a regulamentagdo da profissdo de Radialista. Ndo havendo expediente
no sabado, as horas serdo compensadas de segunda a sexta em uma hora e doze minutos diarios. Os horarios da Jornada de trabalho poderdo sofrer
alteragdes de acordo com a conveniéncia e interesse da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, mediante comunicagdo escrita com antecedéncia de 01
(um) dia util.

Insumos

Serd de responsabilidade da empresa contratada fornecer os EPI’s aos trabalhadores que irdo prestar servigo, de acordo com a legislagdo vigente, garantindo-
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Ihes sua seguranga.
- Cracha. Material PVC. Para Identificacdo de Funcionarios. Colorido. Medida Padrdo Internacional (54 mm x 85,6 mm). Com furo para prendedor.
- Prendedor De Cracha. Tipo: Corddo. Material: 100% Poliéster. Comprimento: 85 Cm. Largura: 9 a 20 mm.
Orientag¢do Para o Desenvolvimento das Atividades
Primar pelo discreto, educado, eficiente, ético e imparcial tratamento a ser dispensado as pessoas do setor de trabalho e ao publico em geral que se dirige a
Instituigdo, interagir de forma agradavel, solicita e colaborativa no ambiente de trabalho, observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de
atendimento ao publico, bem como cumprir as normas internas do 6rgdo.
Requisitos Minimos Para o Cargo
Ensino médio completo e idade minima de 18 (dezoito) anos.
Experiéncia Profissional
3 (trés) anos comprovados em carteira de trabalho, por declaragdo do empregador ou por contrato de trabalho na execugdo dos servigos relacionados a
fungdo e Registro Profissional.
Atividades Especificas
- Planejar diariamente a programacao da emissora de radio ou telecomunicagdes;
- Elaborar a programacdo musical e selecionar musicas exigidas por outros programas;
- Programar o hordrio de veiculagdo de todos os programas;
- Colocar na programacdo as chamadas e os programas especiais;
- Assessorar os demais profissionais na produgdo musical;
- Controlar a veiculagdo dos programas;
- Configurar, operar e monitorar sistemas de sonorizagdo e gravagao;
- Tratar e compilar registros sonoros como editar registros, sincronizar e mixar musicas;
- Criar projetos de sistemas de sonorizagdo e gravagdo;
- Instalar/desinstalar e testar funcionamento de equipamentos de dudio e acessérios;
- Executar mdusicas e arquivos sonoros, selecionando e gerenciando repertério;
- Pesquisar novas tecnologias de reprodugdo de audio e tendéncias musicais;
- Zelar pela conservagdo e manutengdo dos materiais e equipamentos utilizados, sendo responsaveis pela utilizagdo e guarda dos mesmos;
- Utilizar recursos de informética;
- Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo;
- Executar outras atividades inerentes e/ou correlatas ao cargo.
CARGO: ANALISTA DE TEXTO - CBO 2611

Descri¢do Sumadria
Analista de Texto é a pessoa responsavel analisar, reelaborar e reler textos, transformando em reportagens ou noticiarios, atentando para as expressdes
utilizadas, sintaxe, ortografia e pontuagdo.
Jornada de Trabalho
30 (trinta) horas semanais, sendo 6 (seis) horas didrias, com intervalo de intrajornada de 15 (quinze) minutos, nos termos do art. 71 §12 da CLT. Os horarios da
Jornada de trabalho poderdo sofrer alteragdes de acordo com a conveniéncia e interesse da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, mediante
comunicagdo escrita com antecedéncia de 01 (um) dia util.
Insumos
Serd de responsabilidade da empresa contratada fornecer os EPI’s aos trabalhadores que irdo prestar servigo, de acordo com a legislagdo vigente, garantindo-
lhes sua seguranga.
- Crachd. Material PVC. Para Identificagdo de Funcionarios. Colorido. Medida Padrdo Internacional (54 mm x 85,6 mm). Com furo para prendedor.
- Prendedor De Cracha. Tipo: Corddo. Material: 100% Poliéster. Comprimento: 85 Cm. Largura: 9 a 20 mm.
Orientagdo Para o Desenvolvimento das Atividades
Primar pelo discreto, educado, eficiente, ético e imparcial tratamento a ser dispensado as pessoas do setor de trabalho e ao publico em geral que se dirige a
Instituigdo, Interagir de forma agraddvel, solicita e colaborativa no ambiente de trabalho, observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de
atendimento ao publico, bem como cumprir as normas internas do érgéo.
Requisitos Minimos Para o Cargo
Ensino superior completo em areas afins, idade minima de 18 (dezoito) anos.
Experiéncia Profissional
1 (um) ano comprovado em carteira de trabalho, por declaragdo do empregador ou por contrato de trabalho na execugdo dos servigos relacionados a fungdo e
Registro Profissional.
Atividades Especificas
- Analisar as informacgGes elaboradas pelos professores ou escritores, examinando anotacées e dados pertinentes, para inteirar-se do conteddo das mesmas;
- Reelaborar os textos, dando-lhes forma e modalidade linguistica preconizada, para transforma-los em reportagens ou noticiarios;
- Reler os textos, atentando para as expressoes utilizadas, sintaxe, ortografia e pontuacgdo;
- Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
- Utilizar recursos de informatica;
- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;
- Zelar pela conservagdo e manutengdo dos materiais e equipamentos utilizados, sendo responséveis pela utilizagdo e guarda dos mesmos;
- Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informagdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e
comentando os acontecimentos;
- Fazem selegdo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de
imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico;
- Executar outras atividades inerentes e/ou correlatas ao cargo.
CARGO: COMUNICADOR - CBO 2617-15

Descri¢cdo Sumaria

Comunicador é a pessoa responsavel por apresentar, noticiar, realizar, recolher, redigir, registrar, analisar, comentar e narrar: programas de radio e TV, eventos,
entrevistas, textos dentre outros.

Jornada de Trabalho

30 horas semanais, sendo 5 horas didrias, com intervalo intrajornada de 15 minutos, nos termos do art. 71 §19 da CLT. Jornada de trabalho de acordo com o
artigo 303 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, no caso da profissdo de Jornalista, e no artigo 20 do Decreto n2 84.134/79 que regulamenta a Lei n2
6.615/78 que dispde sobre a regulamentagdo da profissdo de Radialista. Ndo havendo expediente no sabado, as horas serdo compensadas de segunda a sexta
em uma hora didria. Os horérios da Jornada de trabalho poderdo sofrer alteragdes de acordo com a conveniéncia e interesse da Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul, mediante comunicagdo escrita com antecedéncia de 01 (um) dia atil.

Insumos

Sera de responsabilidade da empresa contratada fornecer os EPI’s aos trabalhadores que irdo prestar servigo, de acordo com a legislagdo vigente, garantindo-
lhes sua seguranga.

- Cracha. Material PVC. Para Identificagdo de Funciondrios. Colorido. Medida Padr&o Internacional (54 mm x 85,6 mm). Com furo para prendedor.

- Prendedor De Crachd. Tipo: Corddo. Material: 100% Poliéster. Comprimento: 85 Cm. Largura: 9 a 20 mm.

Orientagdo Para o Desenvolvimento das Atividades

Primar pelo discreto, educado, eficiente, ético e imparcial tratamento a ser dispensado as pessoas do setor de trabalho e ao publico em geral que se dirige a
Instituigdo, interagir de forma agradavel, solicita e colaborativa no ambiente de trabalho, observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de
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atendimento ao publico, mobilizar capacidades de administrar o tempo, além de capacidades comunicativas para interagir com as equipes técnica, de
programagdo e comercial, bem como cumprir as normas internas do 6rgdo.
Requisitos Minimos Para o Cargo
Ensino superior completo em curso de radio e TV, jornalismo ou comunicagdo social ou dreas afins e idade minima de 18 (dezoito) anos.
Experiéncia Profissional
3 (trés) anos comprovados em carteira de trabalho, por declaragdo do empregador ou por contrato de trabalho na fungdo e Registro Profissional.
Atividades Especificas
- Apresenta noticiosos, programas e eventos;
- Realizar entrevistas;
- Fazer comentarios das pautas, com apoio e operagdo de equipamentos de contetdo audiovisual em diversas midias;
- Prestar informagdes técnicas relativas a produgdo e aos temas abordados;
- Operar mesa de som/dudio;
- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;
- Zelar pela conservagdo e manutengdo dos materiais e equipamentos utilizados, sendo responsaveis pela utilizagdo e guarda dos mesmos.
- Apresentar programas de radio, televisdo e noticiarios;
- Ancorar programas, interpretando o contetido da apresentagdo;
- Noticiar e comentar fatos;
- Ler textos no ar;
- Narrar transmissdo de eventos;
- Tecer comentdrios sobre eventos;
- Fazer locugdo gravando voz para midias;
- Entrevistar pessoas;
- Anunciar produtos e servigos;
- Preparar conteldo para apresentagdo;
- Participar da definigdo da pauta, redigindo a noticia, checando as informacoes;
- Atuar em radio, televis3o e eventos, bem como em midias audiovisuais;
- Executar outras atividades inerentes e/ou correlatas ao cargo.
CARGO: EDITOR DE MIDIA - CBO 3744

Descricdo Sumaria

Editor de Midia é a pessoa responsavel para editar, selecionar, definir, coordenar e pesquisar textos e imagens para publicagdo, definir pauta e planejamento
editorial e coordenar o processo de edigdo.

Jornada de Trabalho

36 horas semanais, sendo 6 horas diarias, com intervalo intrajornada de 15 minutos, nos termos do art. 71 §12 da CLT. Ndo havendo expediente no sabado, as
horas serdo compensadas de segunda a sexta em uma hora e doze minutos didrios. Os hordrios da Jornada de trabalho poderdo sofrer alteragdes de acordo
com a conveniéncia e interesse da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, mediante comunicagdo escrita com antecedéncia de 01 (um) dia util.

Insumos

Serd de responsabilidade da empresa contratada fornecer os EPI’s aos trabalhadores que irdo prestar servigo, de acordo com a legislagdo vigente, garantindo-
Ihes sua seguranga.
- Cracha. Material PVC. Para Identificacdo de Funcionarios. Colorido. Medida Padrdo Internacional (54 mm x 85,6 mm). Com furo para prendedor.
- Prendedor De Cracha. Tipo: Corddo. Material: 100% Poliéster. Comprimento: 85 Cm. Largura: 9 a 20 mm.
Orientag¢do Para o Desenvolvimento das Atividades
Primar pelo discreto, educado, eficiente, ético e imparcial tratamento a ser dispensado as pessoas do setor de trabalho e ao publico em geral que se dirige a
Instituigdo, Interagir de forma agraddvel, solicita e colaborativa no ambiente de trabalho, observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de
atendimento ao publico, bem como cumprir as normas internas do 6rgdo.
Requisitos Minimos Para o Cargo
Ensino médio completo e idade minima de 18 (dezoito) anos.
Experiéncia Profissional
3 (trés) anos comprovados em carteira de trabalho, por declaragdo do empregador ou por contrato de trabalho na execugdo dos servigos relacionados a
fungdo e Registro Profissional.
Atividades Especificas
- Criar vinhetas para os programas e intervalos, eventos especiais e comemorativos;
- Criar videos de efeitos especiais com o respectivo texto;
- Roteirista de intervalos institucionais e/ou comerciais, quando assim o justificar;
- Editar matérias especiais, projetos académicos intervalos e videos institucionais;
- Controlar mesa de corte diante transmissoes ao vivo;
- Organizar a ilha de edigdo para produzir material semanal e material especial;
- Organizar arquivos de exibigdo de vinhetaria nova;
- Organizar cronograma de exibigdo de videos institucionais produzidos e pds-produzidos com efeitos especiais necessarios;
- Editar material jornalistico da programagdo semanal e programas de entretenimento (artes, shows, pintura, danga, etc.);
- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;
- Zelar pela conservagdo e manutengdo dos materiais e equipamentos utilizados, sendo responsaveis pela utilizagdo e guarda dos mesmos.
- Estruturar narrativas de filmes e midias audiovisuais;
- Operar mesa de corte (switcher) e instruindo posicionamento e/ou enquadramento da imagem;
- Editar imagens e dudio e criar efeitos especiais;
- Participar da defini¢do do produto e assessorar o p6s produgdo determinando roteiro de dublagem, listando planos montados e indicando procedimentos
para edi¢do de som;
- Supervisionar finalizagdo, dublagem e conformac&o de copido de filmes;
- Executar outras atividades inerentes e/ou correlatas ao cargo.
CARGO: OPERADOR DE MiDIA AUDIOVISUAL - CBO 3744

Descrigdo Sumaria
Operador de Midia Audiovisual é a pessoa responsdvel por operar, zelar, executar, editar, gravar textos, musicas, vinhetas, comerciais, dentre outras.

Jornada de Trabalho

36 horas semanais, sendo 6 horas didrias, com intervalo intrajornada de 15 minutos, nos termos do art. 71 §12 da CLT. Ndo havendo expediente no sdbado, as
horas serdo compensadas de segunda a sexta em uma hora e doze minutos didrios. Os hordrios da Jornada de trabalho poderdo sofrer alteragdes de acordo
com a conveniéncia e interesse da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, mediante comunicagdo escrita com antecedéncia de 01 (um) dia util.

Insumos

Sera de responsabilidade da empresa contratada fornecer os EPI’s aos trabalhadores que irdo prestar servigo, de acordo com a legislagdo vigente, garantindo-
lhes sua seguranga.

- Cracha. Material PVC. Para Identificacdo de Funcionarios. Colorido. Medida Padrdo Internacional (54 mm x 85,6 mm). Com furo para prendedor.

- Prendedor De Cracha. Tipo: Corddo. Material: 100% Poliéster. Comprimento: 85 Cm. Largura: 9 a 20 mm.

Orientag¢do Para o Desenvolvimento das Atividades

Primar pelo discreto, educado, eficiente, ético e imparcial tratamento a ser dispensado as pessoas do setor de trabalho e ao publico em geral que se dirige a
Instituigdo, Interagir de forma agraddvel, solicita e colaborativa no ambiente de trabalho, observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de
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atendimento ao publico, bem como cumprir as normas internas do érgéo.
Requisitos Minimos Para o Cargo
Ensino médio completo e idade minima de 18 (dezoito) anos.
Experiéncia Profissional
3 (trés) anos comprovados em carteira de trabalho, por declaragdo do empregador ou por contrato de trabalho na execugdo dos servigos relacionados a
fungdo e Registro Profissional.
Atividades Especificas
- Gravar textos, musicas, vinhetas, comerciais, etc., para ser utilizada na programagao;
- Encarregar da manutengdo dos niveis de audio, equalizagdo e qualidade do som;
- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;
- Zelar pela conservagdo e manutengdo dos materiais e equipamentos utilizados, sendo responsaveis pela utilizagdo e guarda dos mesmos.
- Estruturar narrativas de filmes e midias audiovisuais;
- Dirigir captagdo e finalizagdo de imagens;
- Operar mesa de corte (switcher) e instruindo posicionamento e/ou enquadramento da imagem;
- Editar imagens e audio;
- Criar efeitos especiais;
- Participar da defini¢do do produto;
- Assessor o pos-produgdo determinando roteiro de dublagem, listando planos montados e indicando procedimentos para edigdo de som;
- Supervisionar finalizagdo, dublagem e conformagdo de copido de filmes;
- Executar outras atividades inerentes e/ou correlatas ao cargo.
CARGO: OPERADOR DE OFFSET F-2 QUATRO CORES - CBO 7662-15 - (COM INSALUBRIDADE)

Descrigdo Sumadria

Operador de OFFSET F-2 Quatro Cores é a pessoa responsavel para planejar, organizar, executar trabalhos de impressao tais como: impressdo plana e rotativa,
impressdo digital, flexografia, litografia, tipografia, laserset, calcografia, tampografia, rotogravura e serigrafia (silkscreen), dentre outros.

Jornada de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas diarias, das 7h as 17h, de segunda a sexta-feira, com intervalo de 2 (duas) horas para o almogo. Os horarios
da Jornada de trabalho poderao sofrer alteragdes de acordo com a conveniéncia e interesse da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, mediante
comunicagdo escrita com antecedéncia de 1 (um) dia util.

Insalubridade e Periculosidade

Conforme o Laudo Técnico de Condigdes Ambientais de Trabalho (SEI n2 3274337),hd a recomendagdo do pagamento de adicional de insalubridade para
agente quimico, de grau médio, ou seja 20% sobre o vencimento bdsico.

Insumos

Serd de responsabilidade da empresa contratada fornecer os EPI’s aos trabalhadores que irdo prestar servigo, de acordo com a legislagdo vigente, garantindo-
Ihes sua seguranga.

- Cracha. Material PVC. Para Identificagdo de Funciondrios. Colorido. Medida Padrdo Internacional (54 mm x 85,6 mm). Com furo para prendedor.

- Prendedor De Cracha. Tipo: Corddo. Material: 100% Poliéster. Comprimento: 85 Cm. Largura: 9 a 20 mm.

- 2 (dois) Abafadores de Ruido Auricular - Formato: Concha - Material: Plastico Rigido. Caracteristicas Adicionais: Nivel Redugdo De Ruido Nrrsf 17;

- 2 (dois) Pares de Botinas de Seguranca Material: Couro. Modelo: Com Elastico Nas Laterais. Material Sola: Borracha. Tamanho: Sob Medida. Caracteristicas
Adicionais: Biqueira Em Polipropileno;

- 2 (dois) Pares de Luvas de Limpeza de Borracha. Material: Latex. Tipo: Cano Longo. Tamanho: Grande. Caracteristicas Adicionais: Anatdmica, Antiderrapante;
- 2 (dois) Pares de Luvas PVC. Tamanho Punho: Cano Longo. Tamanho: 46 Cm. Caracteristicas Adicionais: Sem Forro, Aspera;

- 2 (dois) Pares de Luvas Seguranga. Material: Raspa De Couro. Aplicagdo: Manuseio De Agentes Abrasivos E Escoriantes. Tipo: Anatdmica; Caracteristicas
Adicionais: Reforgo Externo Na Palma E Polegar Punho 15 Cm;

- 2 (dois) Respiradores. Material: Elastdmero. Aplicacdo: Poeira, Névoa, Fumo, Vapor E Agentes Bioldgicos. Quantidade Valvulas: Valvula De Exalag3o, E Filtro
Interno Em Cartucho. Caracteristicas Adicionais: Tiras P/ Fixagdo. Tipo Uso: Reutilizével;

- 2 (duas) Mdscaras Multiuso. Material: Manta Sintética Com Tratamento Eletrostatico. Finalidade: Protegdo: Odor, Fuligem, Gases, Vapores Organicos.
Tamanho: Unico. Caracteristicas Adicionais: Semifacial, Valvulada, Carvio Ativado, Pff3;

- 2 (dois) Oculos de Protegdo. Cor Lente: Incolor. Aplicagdo: Protegdo Geral. Tamanho: Padrio.

Caracteristicas Adicionais: Protegdo Lateral Ndo Perfurado. Tipo Proteg¢do: Ampla Visdo.

Tipo Lente: Policarbonato Com Tratamento Antirrisco;

- 4 (quatro) Protetores Auriculares. Material: Poliuretano. Tamanho: Unico. Caracteristicas Adicionais: Tipo Plug.

Orientag¢do Para o Desenvolvimento das Atividades

Primar pelo discreto, educado, eficiente, ético e imparcial tratamento a ser dispensado as pessoas do setor de trabalho e ao publico em geral que se dirige a
Instituigdo, Interagir de forma agraddvel, solicita e colaborativa no ambiente de trabalho, observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de
atendimento ao publico, bem como cumprir as normas internas do 6rgdo.

Requisitos Minimos Para o Cargo

Ensino médio completo, Idade minima de 18 (dezoito) anos e ter pleno conhecimento de tipos, formatos e gramatura de papéis, como também técnica na
manipulagdo/mistura de tintas offset.

Experiéncia Profissional

3 (trés) anos comprovados em carteira de trabalho, por declaragdo do empregador ou por contrato de trabalho na execugdo dos servigos relacionados a
fungdo.

Atividades Especificas

- Organizar e executar trabalhos de impressdo em maquinas sistema offset meia folha — policromia (quatro cores);
- Manipular e misturar tintas offset;
- Responsavel pela manutengdo, conservagdo, limpeza e lubrificagdo do equipamento;
- Planejar servigos da impressdo gréfica;
- Ajustar maquinas para impressdo;
- Realizar servigos da impressdo grafica, tais como impressdo plana e rotativa, impressdo digital, flexografia, litografia, tipografia, laserset, calcografia,
tampografia, rotogravura e serigrafia (silkscreen);
- Trabalhar seguindo normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, meio ambiente, higiene e satude;
- Executar outras atividades inerentes e/ou correlatas ao cargo.
CARGO: PRODUTOR EDITORIAL - CBO 7661

Descri¢cdo Sumadria

Realizam programagdo visual e editoram textos e imagens em varios formatos e programas. Operam processos de tratamento de imagem e textos, criando
pegcas institucionais para sinalizagdo, identidade visual, padronizagdo de logos, layouts, materiais digitais, relatérios, manuais, folhetos, cartazes, banners e
todos os tipos de papelaria e materiais institucionais.

Jornada de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas diarias, das 7h as 17h, de segunda a sexta-feira, com intervalo de 2 (duas) horas para o almogo. Os horarios
da Jornada de trabalho poderdo sofrer alteragdes de acordo com a conveniéncia e interesse da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, mediante
comunicagdo escrita com antecedéncia de 1 (um) dia util.

Insumos

Sera de responsabilidade da empresa contratada fornecer os EPI’s aos trabalhadores que irdo prestar servigo, de acordo com a legislagdo vigente, garantindo-
Ihes sua seguranga.
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- Crachd. Material PVC. Para Identificagdo de Funcionarios. Colorido. Medida Padrdo Internacional (54 mm x 85,6 mm). Com furo para prendedor.
- Prendedor De Cracha. Tipo: Corddo. Material: 100% Poliéster. Comprimento: 85 Cm. Largura: 9 a 20 mm.
Orientagdo Para o Desenvolvimento das Atividades
Primar pelo discreto, educado, eficiente, ético e imparcial tratamento a ser dispensado as pessoas do setor de trabalho e ao publico em geral que se dirige a
Instituigdo, Interagir de forma agradavel, solicita e colaborativa no ambiente de trabalho, observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de
atendimento ao publico, bem como cumprir as normas internas do érgéo.
Requisitos Minimos Para o Cargo
Ensino médio completo, Idade minima de 18 (dezoito) anos, capacitagdo técnica na execugdo de programas editoriais graficos, tais como: Corel Draw,
Illustrator, Indesign, Photoshop, dentre outros e ter pleno conhecimento das técnicas editoriais, diagramagdo, montagem, pagina¢do, numeragdo e arte final,
através da composi¢do eletrénica, dentre outros.
Experiéncia Profissional
2 (dois) anos comprovados em carteira de trabalho, por declaragdo do empregador ou por contrato de trabalho na execugdo dos servigos relacionados a
fungdo.
Atividades Especificas
- Criagdo, elaboragdo e execugdo de material grafico tais como livros, revistas, jornais, periddicos, formularios etc.;
- Executar os programas editoriais graficos, tais como: Corel Draw, lllustrator, Indesign, Photoshop, dentre outros;
- Executar servigos de técnicas editoriais, diagramagdo, montagem, paginagdo, numeragdo e arte final, através da composigdo eletronica;
- Planejar servigos de pré-impressdo grafica;
- Realizar programagdo visual gréfica e editoragdo de textos e imagens;
- Operar processos de tratamento de imagem;
- Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental;
- Executar outras atividades inerentes e/ou correlatas ao cargo.
CARGO: PUBLICITARIO - CBO 2531-15

Descri¢cdo Sumaria

Publicitdrio é a pessoa responsavel pela criacdo de estratégias e pecgas de publicitarias, desenvolvendo planejamento, andlise de mercado, propaganda e
promogdes.

Jornada de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas diarias, das 8h as 18h, de segunda a sexta-feira, com intervalo de 2 (duas) horas para o almogo. Os horérios
da Jornada de trabalho poderdo sofrer alteragdes de acordo com a conveniéncia e interesse da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, mediante
comunicagdo escrita com antecedéncia de 1 (um) dia util.

Insumos

Sera de responsabilidade da empresa contratada fornecer os EPI’s aos trabalhadores que irdo prestar servigo, de acordo com a legislagdo vigente, garantindo-
lhes sua seguranga.

- Cracha. Material PVC. Para Identificagdo de Funcionarios. Colorido. Medida Padrdo Internacional (54 mm x 85,6 mm). Com furo para prendedor.

- Prendedor De Crachd. Tipo: Corddo. Material: 100% Poliéster. Comprimento: 85 Cm. Largura: 9 a 20 mm.

Orientagdo Para o Desenvolvimento das Atividades

Primar pelo discreto, educado, eficiente, ético e imparcial tratamento a ser dispensado as pessoas do setor de trabalho e ao publico em geral que se dirige a
Instituigdo, Interagir de forma agradavel, solicita e colaborativa no ambiente de trabalho, observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de
atendimento ao publico, bem como cumprir as normas internas do érgdo.

Requisitos Minimos Para o Cargo

Ensino superior completo em curso de Publicidade e Propaganda ou comunicagdo social ou dreas afins e idade minima de 18 (dezoito) anos.

Experiéncia Profissional

2 (dois) anos comprovados em carteira de trabalho, por declaragdo do empregador ou por contrato de trabalho na execugdo dos servigos relacionados a
fungdo.
Atividades Especificas
- Criagdo, elaboracgdo e execugdo de pegas publicitarias;
- Elaboragdo de planejamento estratégico de midia;
- Execugdo de pesquisa, analise de cenario, publico-alvo;
- Planejamento de campanhas publicitarias;
- Acompanhamento do desenvolvimento e finalizagdo das pegas junto a fornecedores;
- Controle de orgamento, recursos e materiais;
- Atendimento personalizado, elaboragdo de briefing e entrega de resultados;
- Andlise de mercado, definicdo de segmentos, criagdo de mensagens-chave;
- Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental;
- Executar outras atividades inerentes e/ou correlatas ao cargo.
CARGO: REPORTER CINEMATOGRAFICO - CBO 2611-35

Descricdo Sumaria

Repdrter Cinematografico é a pessoa responsavel para registrar, executar cinematograficamente fatos, acontecimentos, imagens, som, material para os
programas produzidos pela TV UFMS e captar imagens com cdmeras de cinema e video para a realizagdo de produgbes cinematograficas, televisivas e
multimidia, com teor artistico, jornalistico, documental e publicitario.

Jornada de Trabalho

30 horas semanais, sendo 5 horas didrias, com intervalo intrajornada de 15 minutos, nos termos do art. 71 §12 da CLT. Jornada de trabalho de acordo com o
artigo 303 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT. Ndo havendo expediente no sdbado, as horas serdo compensadas de segunda a sexta em uma hora
didria. Os horarios da Jornada de trabalho poderdo sofrer alteragdes de acordo com a conveniéncia e interesse da Universidade Federal de Mato Grosso do
Sul, mediante comunicagdo escrita com antecedéncia de 01 (um) dia util.

Insumos

Sera de responsabilidade da empresa contratada fornecer os EPI’s aos trabalhadores que irdo prestar servigo, de acordo com a legislagdo vigente, garantindo-
lhes sua seguranga.

- Cracha. Material PVC. Para Identificacdo de Funcionarios. Colorido. Medida Padrdo Internacional (54 mm x 85,6 mm). Com furo para prendedor.

- Prendedor De Cracha. Tipo: Corddo. Material: 100% Poliéster. Comprimento: 85 Cm. Largura: 9 a 20 mm.

Orientagdo Para o Desenvolvimento das Atividades

Primar pelo discreto, educado, eficiente, ético e imparcial tratamento a ser dispensado as pessoas do setor de trabalho e ao publico em geral que se dirige a
Instituigdo, Interagir de forma agraddvel, solicita e colaborativa no ambiente de trabalho, observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de
atendimento ao publico, bem como cumprir as normas internas do 6rgdo.

Requisitos Minimos Para o Cargo

Ensino médio completo e idade minima de 18 (dezoito) anos.

Experiéncia Profissional

3 (trés) ano comprovados em carteira de trabalho, por declaragdo do empregador ou por contrato de trabalho na execugdo dos servigos relacionados a fungdo
e Registro Profissional.

Atividades Especificas

- Registrar cinematograficamente quaisquer fatos ou acontecimentos jornalisticos de quaisquer natureza;

- Registrar imagem e som — cinegrafia — de material para os programas produzidos pela TVU e em parceria com o curso de Jornalismo;
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- Participar de reuniGes de pauta junto aos demais integrantes da equipe;
- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;
- Zelar pela conservagdo e manutengdo dos materiais e equipamentos utilizados, sendo responsaveis pela utilizagdo e guarda dos mesmos;
- Captar imagens através de cameras de cinema e video para a realizagdo de produgdes cinematogréficas, televisivas e multimidia, com teor artistico,
jornalistico, documental e publicitario;
- Captar imagens em movimento;
- Interpretar visualmente o roteiro;
- Executar conceito fotografico e organizar produgdo de imagens, dialogando constantemente com a equipe de trabalho;
- Executar outras atividades inerentes e/ou correlatas ao cargo.
CARGO: REPORTER FOTOGRAFICO - CBO 2618-20

Descrigdo Sumadria

Reporter Fotografico é a pessoa responsavel para tirar, editar e criar fotos e imagens de acontecimentos, pessoas, paisagens, objetos e outros temas,
utilizando cameras fixas e diversos acessorios.

Jornada de Trabalho
40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas diarias, das 7h as 17h, de segunda a sexta-feira, com intervalo de 2 (duas) horas para o almogo. Os horarios
da Jornada de trabalho poderdo sofrer alteragdes de acordo com a conveniéncia e interesse da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, mediante
comunicagdo escrita com antecedéncia de 1 (um) dia util.
Insumos
Serd de responsabilidade da empresa contratada fornecer os EPI’s aos trabalhadores que irdo prestar servigo, de acordo com a legislagdo vigente, garantindo-
lhes sua seguranga.
- Crachd. Material PVC. Para Identificagdo de Funcionarios. Colorido. Medida Padrdo Internacional (54 mm x 85,6 mm). Com furo para prendedor.
- Prendedor De Crachd. Tipo: Corddo. Material: 100% Poliéster. Comprimento: 85 Cm. Largura: 9 a 20 mm.
Orientagdo Para o Desenvolvimento das Atividades
Primar pelo discreto, educado, eficiente, ético e imparcial tratamento a ser dispensado as pessoas do setor de trabalho e ao publico em geral que se dirige a
Instituigdo, Interagir de forma agraddvel, solicita e colaborativa no ambiente de trabalho, observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de
atendimento ao publico, bem como cumprir as normas internas do 6rgdo.
Requisitos Minimos Para o Cargo
Ensino médio completo, idade minima de 18 (dezoito) anos, dominio da linguagem e das métricas nas redes sociais e dos softwares de edi¢do de video.
Experiéncia Profissional
2 (dois) anos comprovados em carteira de trabalho, por declaragdo do empregador ou por contrato de trabalho ou portfélio de trabalho desenvolvidos nos
setores publico ou privado.
Atividades Especificas
- Tratamento e edi¢do de fotos;
- Organizagdo de arquivos de fotos;
- Criar imagens fotograficas de acontecimentos, pessoas, paisagens, objetos e outros temas, em branco e preto ou colorido, utilizando cdmeras fixas (de
pelicula ou digitais) e diversos acessorios;
- Operar camera fotografica, acessorios e equipamentos de iluminagdo;
- Escolher tema ou assunto da fotografia;
- Atender a demandas de clientes ou empregadores, segundo objetivos artisticos, jornalisticos, comerciais, industriais, cientificos etc.
- Revelar e retocar negativos de filmes;
- Tirar, ampliar e retocar copias;
- Criar efeitos graficos em imagens obtidas por processos digitais e reproduzi-las sobre papel ou outro suporte;
- Dirigir estudio fotografico ou loja de material de fotografia;
- Executar outras atividades inerentes e/ou correlatas ao cargo.
CARGO: TECNICO DE AUDIO - CBO 3731

Descri¢cdo Sumaria

Técnico de Audio é a pessoa responsavel por instalar, reparar, montar, testar, zelar, avaliar e operar aparelhagem de dudio, de acordo com as instrugdes e
supervisdo recebida.

Jornada de Trabalho

36 horas semanais, sendo 6 horas didrias, com intervalo intrajornada de 15 minutos, nos termos do art. 71 §12 da CLT. Jornada de trabalho de acordo com o
artigo 20 do Decreto n? 84.134/79 que regulamenta a Lei n2 6.615/78 que dispde sobre a regulamentagdo da profissdo de Radialista. Ndo havendo expediente
no sabado, as horas serdo compensadas de segunda a sexta em uma hora e doze minutos didrios. Os horarios da Jornada de trabalho poderdo sofrer
alteragdes de acordo com a conveniéncia e interesse da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, mediante comunicagdo escrita com antecedéncia de 01
(um) dia util.

Insumos

Sera de responsabilidade da empresa contratada fornecer os EPI’s aos trabalhadores que irdo prestar servigo, de acordo com a legislagdo vigente, garantindo-
lhes sua seguranga.
- Cracha. Material PVC. Para Identificagdo de Funcionarios. Colorido. Medida Padrdo Internacional (54 mm x 85,6 mm). Com furo para prendedor.
- Prendedor De Cracha. Tipo: Corddo. Material: 100% Poliéster. Comprimento: 85 Cm. Largura: 9 a 20 mm.
Orientagdo Para o Desenvolvimento das Atividades
Primar pelo discreto, educado, eficiente, ético e imparcial tratamento a ser dispensado as pessoas do setor de trabalho e ao publico em geral que se dirige a
Instituigdo, interagir de forma agradavel, solicita e colaborativa no ambiente de trabalho, observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de
atendimento ao publico, mobilizar capacidades de administrar o tempo, além de capacidades comunicativas para interagir com as equipes técnica, de
programacdo e comercial, bem como cumprir as normas internas do 6rgdo.
Requisitos Minimos Para o Cargo
Ensino médio completo e idade minima de 18 (dezoito) anos.
Experiéncia Profissional
1 (um) ano comprovado em carteira de trabalho, por declaragdo do empregador ou por contrato de trabalho na execugdo dos servigos relacionados a fungéo e
Registro Profissional.
Atividades Especificas
- Proceder a manutengdo de toda aparelhagem de dudio;
- Efetua montagens e testes de equipamentos de dudio mantendo-os dentro dos padrdes estabelecidos;
- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;
- Zelar pela conservagdo e manutengdo dos materiais e equipamentos utilizados, sendo responsaveis pela utilizagdo e guarda dos mesmos;
- Operar equipamentos de uma emissora de radio e televisdo;
- Organizar e executar a grade de programagdo da emissora;
- Tratar dudio (trilhas sonoras, musicas, vinhetas, comerciais, chamadas promocionais e programas);
- Manipulam &dudio e video;
- Conferir a qualidade técnica do conteldo gravado e gerado;
- Administrar o trafego de sinal;
- Executar outras atividades inerentes e/ou correlatas ao cargo.
CARGO: AUDITORIA MEDICA - MEDICO CLiNICO CBO - 2251

Descricdo Sumaria
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Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam agdes de prevengdo de doengas e promogao da saude tanto
individuais quanto coletivas; coordenam programas e servigos em salde, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e
difundem conhecimentos da drea médica.

Jornada de Trabalho
12 horas semanais de trabalho interno e/ou externo, a serem distribuidos na semana de acordo com a conveniéncia interesse do PAS/UFMS e a serem
definidos 15 dias ap6s a assinatura do contrato por meio de comunicagdo escrita a empresa contratada

Insumos

Sera de responsabilidade da empresa contratada fornecer os EPI’s aos trabalhadores que irdo prestar servigo, de acordo com a legislagdo vigente, garantindo-
lhes sua seguranga.

- Cracha. Material PVC. Para Identificacdo de Funcionarios. Colorido. Medida Padrdo Internacional (54 mm x 85,6 mm). Com furo para prendedor;

- Prendedor De Cracha. Tipo: Corddo. Material: 100% Poliéster. Comprimento: 85 Cm. Largura: 9 a 20 mm;

- Carimbo. Material Corpo: Plastico. Material Base: Resina. Tipo: Automatico. Formato: Retangular. Caracteristicas Adicionais: Retratil Com Mola;

- Méscara Tipo: Procedimento. Caracteristicas Adicionais: 3 Camadas, Filtro Bacteriolégico 95% (1 Micron). Tipo Uso: Descartavel. Tipo Fixagdo: 4 Tiras Fixagdo,
Clip Nasal Aluminio Embutido. Formato: Adulto;

- Luva Para Procedimento N&o Cirdrgico. Material: Latex Natural integro E Uniforme. Modelo: Formato Anatdmico. Tipo: Ambidestra. Caracteristicas
Adicionais: Lubrificada Com Pé Bioabsorvivel. Apresentacdo: Atoxica. Tipo Uso: Descartavel;

- Jaleco Material: TNT. Cor: Branca. Tipo: Descartavel. Caracteristicas Adicionais: Gola, Fenda E Cinto Traseiros. Tipo Manga: Comprida. Punho com eldstico e
pratico fechamento com tiras. Tamanho Unico (110cm x 130cm).

Orientagdo Para o Desenvolvimento das Atividades

Primar pelo discreto, educado, eficiente, ético e imparcial tratamento a ser dispensado as pessoas do setor de trabalho e ao publico em geral que se dirige a
Instituigdo e observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao publico, bem como cumprir as normas internas do érgdo.
Requisitos Minimos Para o Cargo

O profissional devera ter, no minimo, nivel superior em Medicina com registro no Conselho Regional de Medicina. O profissional devera apresentar as
competéncias de organizacdo, assiduidade, iniciativa, bom relacionamento interpessoal, discrigdo e sigilo.

Experiéncia Profissional

2 (dois) anos na area de auditoria médica comprovados em carteira de trabalho, por declaragdo do empregador ou por contrato de trabalho.

Atividades Especificas

AUDITORIA PROSPECTIVA: tem o carater preventivo e de assessoria e consultoria técnica e administrativa preliminar, visando o correto enquadramento das
solicitagbes de procedimentos médico-hospitalares especializados aos beneficidrios do PAS/UFMS. Consiste em realizar auditoria de autorizagdo prévia a
procedimentos, notadamente:

| - Realizar andlise e liberagdo, por auditor médico, dos procedimentos solicitados por prestadores de servigos médico-hospitalares, observando o
Regulamento do PAS/UFMS e os critérios preestabelecidos;

Il - Autorizar os procedimentos solicitados dentro dos critérios estabelecidos pelo Regulamento do PAS/UFMS, observando:

A elegibilidade do beneficiario ao procedimento;

A compatibilidade do procedimento com a necessidade assistencial do beneficidrio;

O tempo de internagdo solicitado com o tipo de patologia;

Os procedimentos com o cddigo de ética médica e com as técnicas médicas reconhecidas;

Os limites estabelecidos no Regulamento do PAS/UFMS para tratamentos seriados.

11l - Realizar pericias nos pacientes, nos casos em que, segundo o Regulamento do PAS/UFMS, elas sejam necessarias;

IV - Comunicar ao PAS/UFMS qualquer irregularidade nos atendimentos dos credenciados, bem como dos beneficidrios;

V - Assessoria, consultoria e auditoria técnico-administrativa com emissdo de respectivo parecer técnico, devidamente fundamentado;

VI - Andlise de processos da drea de saude, com emissdo de parecer técnico, devidamente fundamentado;

VII - Emitir parecer técnico—administrativo, aprovando, ou ndo, as solicitagdes médicas para realizagdo de eventos assistenciais, devidamente fundamentado,
obedecendo os prazos e protocolos clinico-operacionais;

VIII - Pareceres das especialidades, quando necessario. Exemplo: oncologia clinica e cirdrgica, ortopedia, hemodindmica cardiaca e vascular periférica,
cardiologia, neurocirurgias, reumatologia, oftalmologia;

IX - Emitir parecer técnico—administrativo, aprovando, ou ndo, os eventos assistenciais de urgéncia durante a noite e final de semana, devidamente
fundamentado, obedecendo os prazos e protocolos clinico-operacionais;

X - Assessorar a CONTRATANTE, técnica e administrativamente, em protocolos médico-hospitalares, quando necessario;

XI - Assessorar a CONTRATANTE, em negociagBes técnico-gerenciais de procedimentos, em sede de credenciamento, com analise de termos de
credenciamento, conforme o caso, tabelas referenciais e materiais especiais, respeitando a legislagdo vigente, normas, resolugées e votos do Colegiado do
PAS/UFMS;

XII - Andlise técnico-administrativa de novas tecnologias/medicamentos/protocolos com emissdo de parecer técnico, devidamente fundamentado;

XIIl - Assessoria técnica nos casos de inclusdo de especialidades ndo contempladas no contrato de credenciamento visando subsidiar termos aditivos ao
contrato, conforme o caso;

XIV - Efetuar, obedecendo os prazos e protocolos operacionais, cotacio de precos para medicamentos de alto custo e Orteses, Préteses, Materiais Especiais
(OPME), apresentando, no minimo, 03 (trés) propostas validas, mediante prévia andlise e emissdo de parecer técnico do auditor médico, para fins de
autorizagdo do respectivo pagamento pela CONTRATANTE, devidamente fundamentado;

XV - Assessorar a CONTRATANTE, na elaboragdo e defini¢do da lista de medicamentos de alto custo, a ser adotada nos contratos com hospitais, incluindo
outros, conforme o caso, mediante parecer técnico/relatério médico, devidamente fundamentado;

XVI - Realizar estudo técnico para enquadrar procedimento por similaridade e definir preco dos eventos que compde o pacote, devidamente fundamentado;
XVII - Vistoria das instalagGes fisicas com emissdo de parecer dos estabelecimentos de salde que estdo em processo de credenciamento, devidamente
fundamentado, e bem assim os demais integrantes da rede credenciada, quando solicitado pela Seas/Dias/Progep/UFMS;

Auditoria Prospectiva ou Auditoria Prévia devera obedecer aos seguintes prazos:

a) até trés (03) dias Uteis para procedimentos eletivos;

b) até cinco (05) dias Uteis para procedimentos de alto custo e OPME, visto que necessitam de cotagdo de pregos;

c) até dois (02) dias Uteis para os procedimentos de urgéncia e emergéncia realizados em dias ndo Uteis, mediante solicitagdo encaminhada pelo prestador,
até o segundo dia util, contado da data do evento assistencial em saude.

AUDITORIA CONCORRENTE: realizada durante o processo de internagdo, para pacientes em situagdes de hospitalizagdo de longa data, procedimentos
cirurgicos de urgéncias, entre outras necessidades. Tem por objetivo aferir a qualidade e a adequagdo dos servigos prestados pela rede, coletando as
evidéncias de qualificagdo. Além disso, visa a verificar a pertinéncia e o correto enquadramento dos eventos assistenciais as tabelas referenciais adotadas pelo
PAS/UFMS. Para tanto, os médicos e os enfermeiros que realizardo as visitas visando avaliar a qualidade da assisténcia prestada, especialmente no quesito
seguranga do beneficiario, diminuicdo do tempo de hospitalizagdo, adequagdo dos recursos de diagndsticos e terapéuticos a necessidades dos beneficiarios e
discussbes de conduta com o médico assistente. A Auditoria Concorrente consiste, notadamente, em:

a) auditoria, andlise de contas hospitalares e visitas a pacientes internados. Nos casos de internagbes prolongadas o procedimento deverd ser realizado a cada
quinze dias, com emissdo de relatério, devidamente fundamentado;

b) além do prazo estabelecido na alinea “a” antecedente, e sempre que solicitado pela contratante, realizar visitas médicas de auditoria em hospitais a
pacientes internados naqueles da rede credenciada, constantes do hall de mais de trés dias de internagdo clinica/cirdrgica ou em UTI (Unidade de Terapia
Intensiva) e/ou aqueles que apresentarem necessidade especial para o atendimento;

c) visitas/acompanhamento a pacientes internados na psiquiatria, cada trinta dias ou eventualmente quando da solicitagdo do PAS/UFMS, mediante emissdo
de parecer/relatério médico, devidamente fundamentado;

d) avaliar e decidir quanto a aprovagdo dos procedimentos solicitados durante a internagao, tais como: prorrogagdo de internagdo, prescri¢do de
medicamentos, verificagdo de diarias autorizadas e evolugdo clinica do paciente;

e) analisar a conta apresentada, realizando as glosas, quando houver divergéncias;

f) responder, no prazo estabelecido nos anexos, as contestagdes de glosas feitas pelos credenciados;
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g) aplicar, no curso da auditoria, os normativos da Agéncia Nacional de Saude Suplementar ANS, no que couber;

h) andlise de contas hospitalares in loco (CONTA SUJA);

i) ordenar toda a documentagdo médica em analise: guias, faturas, histdria clinica, diagndstico, descrigdo de cirurgia, descrigdo da anestesia, exames
complementares em ordem cronoldgica, tratamento, prescrigdes médicas, demais componentes do prontudrio do paciente;

j) verificar a compatibilidade entre os tratamentos propostos e os procedimentos realizados com a patologia descrita;

k) averiguar a compatibilidade entre o diagndstico e o tempo de hospitalizagdo;

1) verificar se os procedimentos realizados correspondem a proposta de cobranga dos honorarios apresentados;

m) analisar se a cobranca de materiais e medicamentos de alto custo, inclusive értese e préteses cobradas, correspondem a autorizagdo prévia, mediante
cotagdo de prego, conforme o caso;

n) analisar e auditar as contas apresentadas pelas instituicGes conveniadas, apontando pontos conflitantes em conformidade com medicina baseada em
evidéncias, sugerindo glosas aos atos de gerenciamento da auditoria analitica por profissionais especialistas, sugerindo alteragdes/inclusdes, segundo as
normas de auditoria, e formas de remuneragdo.

Além das atividades discriminadas anteriormente, a contratada podera participar ou conduzir os seguintes trabalhos:

a) comissdes de avaliagdo, e emissdo de laudos e pareceres, de situagées clinicas de pacientes com patologias complexas;

b) avaliagdo e emissdo de pareceres nas demandas judiciais decorrentes de prestacdo de servigo assistencial a beneficidrios ou de a¢des trabalhistas;

c) comissdes de avaliagdo e autorizagdo de guias para realizagdo de exames de alto custo.

AUDITORIA RETROSPECTIVA OU PGS - FATURAMENTO (PEQUENO E GRANDE RISCO): deverd ser realizada por profissional qualificado e experiente,
devidamente registrado no Conselho de Classe, visando avaliar administrativa e tecnicamente as faturas apos a realizagdo do evento assistencial, procurando
identificar e corrigir as falhas na prestacdo e/ou cobranca de servicos médico-hospitalares especializados aos beneficiarios do PAS/UFMS, segundo as tabelas
referenciais adotadas para Convénio, as Regras de Negdcio, Leis, Normas, Resolugdes do PAS/UFMS, e os termos de credenciamento firmados pela PAS/UFMS
com o prestador do servigo assistencial, com a emissdo do respectivo parecer técnico, devidamente fundamentado. Consiste em realizar auditoria
administrativa para Pequeno Risco e administrativa e técnica para Grande Risco, das contas médico-hospitalares, compatibilizando-as com as normas do
PAS/UFMS, o Termo de Credenciamento e as tabelas acordadas, verificando:

1. Se os servigos cobrados foram prestados;

II. Se os procedimentos foram cobrados conforme contratos e tabelas acordadas pelo PAS/UFMS;

I1l. Se as guias estdo corretamente preenchidas e assinadas;

IV. Se as autorizagGes prévias estdo anexadas a conta, quando for o caso;

V. Se os exames cobrados estdo acompanhados dos respectivos pedidos, controle de atendimento e autorizagdo prévia;

VI. Se os procedimentos seriados, autorizados, estdo acompanhados de solicitagdo médica, autorizagdo prévia e de controle de presenga;

VII. Se as faturas seguem as instrugoes gerais que acompanham as tabelas.

VIIl. Andlise de contas hospitalares (CONTA LIMPA);

IX. Auditoria e conferéncia técnico-administrativa de faturas dos servigos médicos, de enfermagem, hospitalares, laboratoriais, radioldgicos e servigos afins de
profissionais e empresas credenciadas, ou ndo, nos casos de livre escolha ressarcimento;

X. Auditorias presencial e/ou documental, com a emissdo de parecer técnico-administrativo, em até dois dias Uteis, devidamente fundamentado; e

XI. Andlise e auditoria técnico-administrativa com a emissdo de parecer técnico, devidamente fundamentado para os atendimentos realizados pela Livre
Escolha (profissionais/empresas ndo credenciadas) visando subsidiar o enquadramento nas tabelas adotadas para convénio, dos pedidos de ressarcimento
dos beneficiarios.

CARGO: AUDITORIA EM ENFERMAGEM - ENFERMEIRO AUDITOR - CBO - 2235-10

Descrigdo Sumadria

Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais, ambulatérios, transportes aéreos, navios, postos de satide e em domicilio, realizando
consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo agBes; coordenam e auditam servigos de enfermagem, implementam agdes para a
promogdo da saide na comunidade. Podem realizar pesquisas.

Jornada de Trabalho

30 horas semanais de trabalho interno e/ou externo, a serem distribuidos na semana de acordo com a conveniéncia e interesse do PAS/UFMS, a serem
definidos 15 dias ap6s a assinatura do contrato por meio de comunicagdo escrita a empresa contratada.

Insumos

Serd de responsabilidade da empresa contratada fornecer os EPI’s aos trabalhadores que irdo prestar servigo, de acordo com a legislagdo vigente, garantindo-
lhes sua seguranga.

- Cracha. Material PVC. Para Identificagdo de Funciondrios. Colorido. Medida Padrdo Internacional (54 mm x 85,6 mm). Com furo para prendedor;

- Prendedor De Crachd. Tipo: Corddo. Material: 100% Poliéster. Comprimento: 85 Cm. Largura: 9 a 20 mm;

- Carimbo. Material Corpo: Plastico. Material Base: Resina. Tipo: Automatico. Formato: Retangular. Caracteristicas Adicionais: Retratil Com Mola;

- Mascara Tipo: Procedimento. Caracteristicas Adicionais: 3 Camadas, Filtro Bacteriolégico 95% (1 Micron). Tipo Uso: Descartével. Tipo Fixagdo: 4 Tiras Fixagdo,
Clip Nasal Aluminio Embutido. Formato: Adulto;

- Luva Para Procedimento N&o Cirtrgico. Material: Latex Natural integro E Uniforme. Modelo: Formato Anatdmico. Tipo: Ambidestra. Caracteristicas
Adicionais: Lubrificada Com Pé Bioabsorvivel. Apresentagdo: Atdxica. Tipo Uso: Descartével;

- Jaleco Material: TNT. Cor: Branca. Tipo: Descartédvel. Caracteristicas Adicionais: Gola, Fenda E Cinto Traseiros. Tipo Manga: Comprida. Punho com elastico e
pratico fechamento com tiras. Tamanho Unico (110cm x 130cm).

Orientagdo Para o Desenvolvimento das Atividades

Primar pelo discreto, educado, eficiente, ético e imparcial tratamento a ser dispensado as pessoas do setor de trabalho e ao publico em geral que se dirige a
Instituigdo e observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao publico, bem como cumprir as normas internas do 6rgdo.
Requisitos Minimos Para o Cargo

O profissional devera ter, no minimo, nivel superior em Enfermagem com registro no Conselho Regional de Enfermagem. O profissional devera apresentar as
competéncias de organizagdo, assiduidade, iniciativa, bom relacionamento interpessoal, discrigdo e sigilo.

Experiéncia Profissional

2 (dois) anos na area de auditoria de contas médico-hospitalares comprovados em carteira de trabalho, por declaragdo do empregador ou por contrato de
trabalho.

Atividades Especificas

I. Auxiliar nas negociagdes, junto a rede credenciada, de pregos de materiais e medicamentos que se fizerem necessarios, bem como assessorar nas
negociagGes com os prestadores de servigos credenciados e ndo credenciados;

II. Sugerir a inclusdo e/ou alteragdo de procedimentos propostos pelo profissional credenciado, bem como glosar servigos propostos ou executados, quando
ndo atenderem as restri¢des observadas ou estabelecidas por normativas do PAS/UFMS, devidamente justificados;

Il. Analisar, juntamente com Seas/Dias/Progep, as solicitagbes de atengdo e/ou atendimento domiciliar;

IV. Analisar solicitagdo de ressarcimento dos beneficiarios;

V. Aprovar relatério do médico assistente contendo: identificagdo do paciente, histdrico, tratamentos efetuados, diagndstico, quadro clinico atual, solicitagdo
de internagdo domiciliar e sua justificativa;

VI. Avaliacdo das pertinéncias das OPME’s aos procedimentos solicitados;

VII. Efetuar, obedecendo os prazos e protocolos operacionais, cotacdo de pregos para medicamentos de alto custo e Orteses, Proteses, Materiais Especiais
(OPME), apresentando, no minimo, 03 (trés) propostas validas, mediante prévia analise e emissdo de parecer técnico do auditor médico, para fins de
autorizagdo do respectivo pagamento pela CONTRATANTE, devidamente fundamentado;

VIII. Realizar auditoria prospectiva, concorrente e retrospectiva;

IX. Os limites estabelecidos no Regulamento do PAS/UFMS para tratamentos seriados.

X. Comunicar ao PAS/UFMS qualquer irregularidade nos atendimentos dos credenciados, bem como dos beneficiarios;

XI. Assessoria, consultoria e auditoria técnico-administrativa com emissao de respectivo parecer técnico, devidamente fundamentado;

XIl. Andlise de processos da drea de saude, com emissdo de parecer técnico, devidamente fundamentado;

XIIl. Emitir parecer técnico—administrativo, aprovando, ou ndo, as solicitages médicas para realizagdo de eventos assistenciais, devidamente fundamentado,
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obedecendo os prazos e protocolos clinico-operacionais;

XIV. Emitir parecer técnico-administrativo, aprovando, ou ndo, os eventos assistenciais de urgéncia durante a noite e final de semana, devidamente
fundamentado, obedecendo os prazos e protocolos clinico-operacionais;

XV. Assessorar a CONTRATANTE, técnica e administrativamente, em protocolos médico-hospitalares, quando necessario;

XVI. Assessorar a CONTRATANTE, em negociagdes técnico-gerenciais de procedimentos, em sede de credenciamento, com analise de termos de
credenciamento, conforme o caso, tabelas referenciais e materiais especiais, respeitando a legislagdo vigente, normas, resolugdes e votos do Colegiado do
PAS/UFMS;

XVII. Andlise técnico-administrativa de novas tecnologias/medicamentos/protocolos com emissdo de parecer técnico, devidamente fundamentado;

XVIII. Assessoria técnica nos casos de inclusdo de especialidades ndo contempladas no contrato de credenciamento visando subsidiar termos aditivos ao
contrato, conforme o caso.

CARGO: PERICIA ODONTOLOGICA - CIRURGIAO DENTISTA AUDITOR - CBO 2232-04

Descri¢do Sumaria

Os cirurgides dentistas atendem e orientam pacientes e executam procedimentos odontoldgicos, aplicam medidas de promogdo e prevengdo de salude, agdes
de saude coletiva, estabelecendo diagndstico e progndstico, interagindo com profissionais de outras dreas. Podem desenvolver pesquisas na area
odontoldgica. Desenvolvem atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de
complexidade. Podem atuar em consultérios particulares, instituigdes publicas ou privadas, ong’s. Exercem atividade de ensino e pesquisa.

Jornada de Trabalho

Jornada de Trabalho: 12 horas semanais de trabalho interno, a serem distribuidos na semana de acordo com a conveniéncia e interesse do PAS/UFMS, a
serem definidos 15 dias ap6s a assinatura do contrato por meio de comunicagdo escrita a empresa contratada.

Insumos

Serd de responsabilidade da empresa contratada fornecer os EPI’s aos trabalhadores que irdo prestar servigo, de acordo com a legislagdo vigente, garantindo-
lhes sua seguranga.

- Cracha. Material PVC. Para Identificagdo de Funciondrios. Colorido. Medida Padrdo Internacional (54 mm x 85,6 mm). Com furo para prendedor;

- Prendedor De Cracha. Tipo: Corddo. Material: 100% Poliéster. Comprimento: 85 Cm. Largura: 9 a 20 mm;

- Carimbo. Material Corpo: Plastico. Material Base: Resina. Tipo: Automatico. Formato: Retangular. Caracteristicas Adicionais: Retratil Com Mola;

- Mascara Tipo: Procedimento. Caracteristicas Adicionais: 3 Camadas, Filtro Bacterioldgico 95% (1 Micron). Tipo Uso: Descartével. Tipo Fixagdo: 4 Tiras Fixagdo,
Clip Nasal Aluminio Embutido. Formato: Adulto;

- Luva Para Procedimento N&o Cirdrgico. Material: Latex Natural Integro E Uniforme. Modelo: Formato Anatdmico. Tipo: Ambidestra. Caracteristicas
Adicionais: Lubrificada Com P6 Bioabsorvivel. Apresentagdo: Atdxica. Tipo Uso: Descartavel;

- Jaleco Material: TNT. Cor: Branca. Tipo: Descartdvel. Caracteristicas Adicionais: Gola, Fenda E Cinto Traseiros. Tipo Manga: Comprida. Punho com elastico e
pratico fechamento com tiras. Tamanho Unico (110cm x 130cm).

Orientagdo Para o Desenvolvimento das Atividades

Primar pelo discreto, educado, eficiente, ético e imparcial tratamento a ser dispensado as pessoas do setor de trabalho e ao publico em geral que se dirige a
Instituigdo e observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao publico, bem como cumprir as normas internas do 6rgéo.

Requisitos Minimos Para o Cargo

O profissional devera ter, no minimo, nivel superior em Odontologia com Registro no Conselho Regional de Odontologia. O profissional devera apresentar as
competéncias de organizagdo, assiduidade, iniciativa, bom relacionamento interpessoal, discrigdo e sigilo.

Experiéncia Profissional

2 (dois) anos na area de pericia odontoldgica comprovados em carteira de trabalho, por declaragdo do empregador ou por contrato de trabalho.

Atividades Especificas

I. Realizar os atos pertinentes a pratica de auditoria odontolégica em servigos de saude, respeitando as questdes éticas contidas no Cédigo de Etica da
odontologia do CFO (Conselho Federal de Odontologia);

II. Realizar pericia inicial nas solicitagdes de tratamento odontolégico enviadas pelos credenciados, com a finalidade de verificar a compatibilidade entre os
tratamentos propostos e a cobertura dos mesmos, podendo estas pericias serem presenciais ou documentais;

I1l. Realizar pericia final nos tratamentos finalizados pelos credenciados, de forma a checar a realizagdo e cumprimento dos tratamentos autorizados em
conformidade com os padrdes de qualidade de execugdo dos mesmos.

IV. Aplicar, no curso da auditoria, os normativos da Agéncia Nacional de Saide Suplementar ANS, no que couber;

V. Sugerir a inclusdo e/ou alteragdo de procedimentos propostos pelo profissional credenciado, bem como glosar servigos propostos ou executados, quando
ndo atenderem as restri¢des observadas ou estabelecidas por normativas do PAS/UFMS, devidamente justificados;

VI. Orientar tanto o beneficiario quanto o credenciado sobre cobertura, procedimentos, fator participativo e solicitagdes especiais;

VII. Auxiliar na melhoria da qualidade da atengdo prestada ao beneficiério; e

VIII. Analisar solicitagdo de ressarcimento de odontologia dos beneficiérios;

IX. Melhora da qualidade das informagdes que devem existir entre o PAS/UFMS e, o beneficiario e o profissional credenciado.

X. - Assessoria técnica nos casos de inclusdo de especialidades ndo contempladas no contrato de credenciamento visando subsidiar termos aditivos ao
contrato, conforme o caso;

XI. Auditar, avaliar e decidir quanto a aprovagdo de plano de tratamento e respectivos procedimentos odontoldgicos solicitados durante a internagdo
hospitalar.

XII. Se os exames cobrados estdo acompanhados dos respectivos pedidos, controle de atendimento e autorizagdo prévia.

7.2. Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverdo cumprir todas as normas gerais a seguir relacionadas, e ainda as atribui¢des
especificas de cada servigo contratado, conforme consta das especificagdes técnicas deste documento.

7.2.1. Ser pontual;

7.2.2. Apresentar-se devidamente identificado(a) por cracha;

7.2.3. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;

7.2.4. Cumprir as normas internas do 6rgdo;

7.2.5. Zelar pela preservagdo do patriménio da CONTRATANTE sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagdo e a
aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutengdo, quando necessario;

7.2.6. Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas informatizados disponiveis para a execugdo dos
servigos;

7.2.7. Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da CONTRATANTE para solucionar falhas em méquinas e equipamentos;
7.2.8. Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizagdo dos equipamentos colocados a sua disposicdo;

7.2.9. Assumir o posto com todos os acessorios necessarios (quando for o caso) para o bom desempenho do trabalho;

7.2.10. Buscar orientagdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das atividades, repassando-lhe o problema;

7.2.11. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;

7.2.12. Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informagdo considerada importante;

7.2.13. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia e/ou superior hierarquico, lavrando

posteriormente a ocorréncia por escrito;
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7.2.14. Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servigo desempenhado, durante o horario de trabalho, a
fim de evitar o comprometimento e interrup¢des desnecessdrias no atendimento;

7.2.15. Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servigo e visitantes da CONTRATANTE;

7.2.16. Tratar a todos com urbanidade;

7.2.17. N3o abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo ou atinentes ao contrato, exceto se for
membro da fiscalizagdo;

7.2.18. N3o participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestagdes ou reivindicagdes, evitando espalhar boatos ou tecer
comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas.

7.3. Das Diarias

7.3.1. Todos os cargos referentes aos servigos prestados no ambito da Agecom, em virtude da natureza das atividades e da caracteristica

multicdmpus da UFMS, estdo autorizados a receber ajuda de custo, quando em viagem, de didria com pernoite e/ou sem pernoite, conforme
valores do contrato.

7.3.2. A ajuda de custo (didrias), quando em viagem, devera ser creditada pela CONTRATADA na conta do colaborador com antecedéncia
minima de 2 (dois) dias antes do inicio do deslocamento;

7.3.3. A UFMS devera solicitar a CONTRATADA o pagamento de ajuda de custo (didrias) com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis
do inicio do deslocamento.

7.3.4. Os valores a serem efetivamente creditados aos colaboradores sdo aqueles obtidos na pesquisa de pregos do item 6.5.2 deste
Estudo Preliminar, ou seja, R$ 206,00 (duzentos e seis reais) para didrias com pernoite e R$ 103,00 (cento e trés reais) para diarias sem pernoite.
7.3.5. As didrias com pernoite serdo solicitadas quando em virtude da extensdo dos trabalhos, distancia do destino e/ou por questdes de
seguranga vidria, ndo for possivel o retorno do colaborador a cidade do seu local de trabalho no mesmo dia do deslocamento da partida.

8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO QUANDO NECESSARIA PARA INDIVIDUALIZACAO DO

OBJETO: (art. 24, § 12, inciso VIl e Item 3.8 do Anexo Il da IN/SEGES/MP n2 05/2017)

8.1. A Simula n2 247 do Tribunal de Contas da Unido traz o seguinte comando sobre o parcelamento ou ndo em licitagdes da
Administragdo Publica Federal:

E obrigatéria a admisséo da adjudicagéo por item e néo por prego global nos editais das licitagdes para a contratagéo de obras, servi;os compras e

propiciar a ampla participagdo de I|C|tantes que, embora ndo dispondo de capacidade para a execugdo, fornecimento ou aqumcao da totalidade do objeto,
possam fazé-lo com relagdo a itens ou unidades auténomas, devendo as exigéncias de habilitagdo adequar-se a essa divisibilidade

8.2. Ainda de acordo com o TCU, o Acérddo 1214/2013 traz a seguinte analise:

9.1.16 deve ser evitado o parcelamento de servigos ndo especializados, a exemplo de limpeza, copeiragem, garcom, sendo objeto de parcelamento os servigos
em que reste comprovado que as empresas atuam no mercado de forma segmentada por especializagdo, a exemplo de manutengdo predial, ar condicionado,
telefonia, servigos de engenharia em geral, dudio e video, informatica

22. No caso dos servigos terceirizados, a partir da experiéncia relatada pelos agentes publicos que participaram do grupo de estudos, como regra, ndo se revela
benéfico o parcelamento para a execugdo de servigos com menor nivel de especializagdo, como aqueles prestados por gargom, mensageiro, motorista,
recepcionista etc. Isso porque as empresas que atuam no mercado prestam todos esses tipos de servigo, sendo especializadas ndo em algum deles
especificamente, mas na administragdo de mdo de obra. Assim, um eventual parcelamento ndo ampliaria a competitividade das licitagSes e potencialmente
aumentaria o custo da contratagdo, uma vez que se empresas diversas ganharem a prestagdo de diferentes servigos dessa natureza, o custo fixo por posto de
trabalho serd maior. Além disso, aumentaria a dificuldade de gerenciamento dos contratos por parte da administragdo, que teria de se relacionar com um
maior nimero de empresas.

8.3. A contratagdo pretendida (tanto pela Agecom quanto pelo Programa de Assisténcia a Saude da UFMS), tem como objeto a
terceirizagdo de servigos com dedicagdo exclusiva de mdo de obra. Como ficou evidenciado na pesquisa de mercado (item 5.2 deste Estudo
Preliminar), e até mesmo na jurisprudéncia do TCU, as empresas atuantes no ramo da futura licitacdo sdo aquelas especializadas no
fornecimento de mdo de obra, e ndo nas atividades especificas a serem desempenhadas pelos futuros colaboradores. Desta forma, vislumbra-se
no agrupamento dos itens uma oportunidade de melhor aproveitamento das condigSes de mercado, tanto pela especializagdo dos futuros
licitantes na gestdo de m&o de obra terceirizada quanto pela economia de escala, ja que poderad haver ganhos em termos de maiores descontos
nos custos indiretos e no lucro pretendido em fungdo do maior volume do contrato, sem que haja perda de competitividade do certame (vista a
capacidade de atendimento do mercado conforme item 5.2 deste Estudo Preliminar). Destaca-se também que a realizagdo de certame em grupo
Unico permitirda um aumento da eficiéncia administrativa proporcionado pela otimizagdo de gerenciamento de um contrato Unico.

8.4. Outro fator importante a considerar é que se trata de contratagdo em que a maior parcela dos custos ja foi pré-determinada pela
Administragdo, com a fixagdo de salarios bases dos colaboradores, portanto a variagdo de pregos da concorréncia é restrita aos custos indiretos e
ao lucro, reduzindo a oportunidade de ganhos advindos de uma maior divisdo do objeto.

8.5. Importante destacar que o valor anual do grupo Unico supera o limite de RS 80.000,00 (oitenta mil reais), afastando a
exclusividade de participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte estabelecidos na Lei Complementar n2 123/2006. Ainda sobre
tais beneficios, importante destacar que ndo se trata de servigos de conservagdo e limpeza e nem de vigilancia, afastando a oportunidade de
utilizagdo do Regime de Tributagdo pelo Simples Nacional (art. 17, inciso Xll e art. 18, § 52-C, inciso VI, c/c § 52-H, da Lei Complementar no
123/2006).

8.6. Conforme o inciso | do art. 72 do Decreto 8.538 de 06 de outubro de 2015, é "vedada a sub-rogacdo completa ou da parcela
principal da contratagdo". Desta forma, considerando o agrupamento dos itens, ndo se vislumbra a possibilidade de subcontratagdo, até mesmo
porque todos os itens a serem contratados se referem a parcela principal da contratagdo. Ainda sobre esta vedagdo, a prestagdo dos servigos de
forma integrada e coordenada nas dependéncias da prépria Universidade, como nos casos dos servicos a serem desempenhados na Radio
Educativa UFMS e TV UFMS, no maquinario da Secretaria de Produgdo Visual, bem como nos servigos de pericias de salide desempenhados pela
PAS, também justificam o afastamento da subcontratacdo.

8.7. Definida a questdo do grupo Unico, o regime de empreitada a ser adotado devera ser o de menor preco global.

8.7.1. De forma a se selecionar a proposta mais vantajosa para a Administragdo e mitigar o risco de se contratar proposta que ndo
espelha os pregos de mercado, para evitar a pratica de "jogo de planilha" e/ou a contratagdo de servico com sobrepreco, a aceitabilidade dos
pregos global (valor do lote) e unitario (valor do posto) sera vinculada e limitada aos pregcos maximos estabelecidos no edital e anexos para
ambos, provenientes da estimativa de precos da contrata¢do, conforme preconiza o art. 40, inciso X, da Lei n2 8.666/1993 e o Anexo V, item 2.8,
letra 'd' da IN SEGES n® 5/2017:

Art. 40. O edital contera no preambulo o nimero de ordem em série anual, o nome da reparti¢do interessada e de seu setor, a modalidade, o regime de
execugdo e o tipo da licitagdo, a mengdo de que serd regida por esta Lei, o local, dia e hora para recebimento da documentagdo e proposta, bem como para
inicio da abertura dos envelopes, e indicard, obrigatoriamente, o seguinte:

...X - o critério de aceitabilidade dos pregos unitario e global, conforme o caso, permitida a fixagdo de pregos méximos e vedados a fixagdo de pregos minimos,
critérios estatisticos ou faixas de variagdo em relagdo a pregos de referéncia, ressalvado o disposto nos paragrafos 12 e 22 do art. 48;
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2.8. Critérios de selegdo do fornecedor:

d) Definir os critérios de aceitabilidade de pregos, com fixagdo de pregos maximos aceitdveis, tanto globais quanto unitarios

8.7.2. Conforme ligdo do renomado jurista Margal Justen Filhol2l:

"Tanto a empreitada por prego unitario como aquela por prego global apresentam em comum a contratagdo da execugdo de uma obra ou servigo, incumbindo
ao particular fornecer o trabalho ou o trabalho e materiais, mediante uma remuneragdo. A distingdo entre as figuras envolve, de um modo direto, o critério
para a determinagdo da remuneragdo do particular.

Na empreitada por prego global, existe um prego global pela obra ou servigo. O licitante obriga-se a executar a obra ou servigo, mediante remuneragdo
calculada como um valor determinado.

J& na empreitada por prego unitario, o empreiteiro é contratado para executar o objeto, sendo o prego fixado por prego certo por unidades determinadas.
Portanto, a remuneragdo do particular é obtida pelo somatdrio dos diferentes itens contemplados numa estimativa de execugdo"

8.7.3. Portanto, considerando que para a liquidagdo das despesas futuras ndo havera a medicdo unitaria de cada elemento da planilha
or¢amentdria, a empreitada por prego global se mostra solugdo adequada para a contratagdo. Cabe destacar que tal modulagdo ndo afasta a
possibilidade de glosas no futuro contrato, o ajuste do pagamento de acordo com indice de medigdo de resultados e nem a possibilidade do
pagamento de acordo com o efetivo uso dos servigos no caso das diarias.

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETEND]DOS EM TERMOS DE ECONOMICIDADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS
RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS OU FINANCEIROS DISPONIVEIS: (art. 24, § 12, inciso IX e Item 3.9 do Anexo Ill da IN/SEGES/MP n2 05/2017)
9.1. Nos subitens abaixo, sdo listados alguns dos beneficios diretos e indiretos vislumbrados com a contratagdo pretendida.

9.1.1. Em termo de Economicidade:

9.1.1.1. No ambito da Agecom, a execugdo dos servigos no modelo proposto implicard na redugdo dos riscos de execugdo com pregos

acima do valor de mercado, visto que permite a ampla participagdo de empresas especializadas no ramo do objeto. Nesse sentido, manter esta
proposta de servigos implica na potencial economia de recursos.

9.1.1.2. J& para o PAS/UFMS é esperado que a execugdo dos servigos no modelo proposto implicara na redugdo dos riscos de execugdo
com pregos acima do valor de mercado, resultando na potencial economia de recursos.

9.1.2. Em termos de Eficacia:

9.1.2.1. Para a Agecom, busca-se alcangar a exceléncia na comunicagdo social e cientifica, consolidando a imagem das atividades de
ensino, pesquisa, extensao e inovagao da instituigdo.

9.1.2.2. Quanto ao PAS/UFMS, é esperada a a continuidade das atividades de auditoria médica e de enfermagem e de pericia odontoldgica
do Programa de Assisténcia a Saude da UFMS;

9.1.3. Em termos de Eficiéncia:

9.1.3.1. Na Agecom, o modelo de contratagdo previsto e a estimativa de quantidades exposta buscam a otimizagdo e racionalizagdo dos
gastos publicos na realizagdo das atividades da unidade.

9.1.3.2. J& para o PAS/UFMS, o modelo de contratagdo previsto e a estimativa de quantidades expostas buscam a otimizacdo e
racionalizagdo dos gastos publicos sobre a contratagdo, indicando um minimo de quantidade para atender a demanda institucional.

9.1.4. Em relagdo aos servigos demandados pela Agecom, é esperado um_melhor aproveitamento de:

9.1.4.1. Recursos financeiros: os servigos prestados por terceiros eliminam a necessidade de aquisicdo de maquinarios e insumos

especiais, bem como aumento de pessoal deste estabelecimento de Ensino, caso a satisfagdo destas necessidades fosse por meio de execugdo
direta da Administragdo, assim, é evitado um grande incremento dos recursos financeiros despendidos com material permanente e folha de
pagamento de servidores civis que deveriam ser contratados;

9.1.4.2. Impactos ambientais: foram elencados os dispositivos de sustentabilidade sugeridos em tépico especifico deste estudo preliminar;
9.1.4.3. Recursos Humanos: a atuagdo da equipe de comunicagdo implica na alocagdo de profissionais capacitados para realizagdo do
servigo de forma especializada;

9.1.4.4. Melhoria da qualidade dos servigos oferecidos a sociedade: melhorar a difusdo, a socializagdo e a aplicagdo dos conhecimentos
promovidos no interior da Universidade.

9.1.5. No que tange o PAS/UFMS, é esperado um melhor aproveitamento de:

9.1.5.1. Recursos humanos: a atuagdo da equipe com conhecimentos técnico, cuja qualificagdo e treinamentos sdo exigéncias legais,
implicam na alocagdo de profissionais capacitados para realizagdo do servigo de forma especializada;

9.1.5.2. Recursos financeiros: reduzida equipe prevista para prestar os servigos representa a contratagdo com o menor volume possivel de
recursos;

9.1.5.3. Impactos ambientais: foram elencados os dispositivos de sustentabilidade sugeridos em tépico especifico deste estudo preliminar;
9.1.5.4. Melhoria da qualidade dos servicos oferecidos a sociedade: a manutengdo de um ambiente organizacional probo representa a

disponibilizagdo da estrutura adequada para o Programa de Assisténcia a Saude aos beneficidrios e seus dependentes e agregados, otimizando o
funcionamento da auditoria médica e de enfermagem e de pericia odontoldgica de maneira mais eficaz e eficiente.

9.2 Segundo a Nota Técnica n? 1081/2017/CGPLAG/DG/SFC (https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/noticias/2017/07/cgu-divulga-
estudo-sobre-eficiencia-dos-pregoes-realizados-pelo-governo-federal/nota-tecnica-no-1-081-2017-cgplag-dg-sfc.pdf/view), o custo estimado de
realizacdo de um pregdo eletrénico (sem registro de pregos) seria da ordem de RS 20.698,00 (dados de acordo com um estudo da Fundagdo
Instituto de Administragdo da USP em 2006, denominado Mapeamento e Andlise dos Custos Operacionais dos Processos de Contratacdo do
Governo Federal). Este valor, corrigido pelo IPCA de dezembro de 2006 até margo de 2022 através da ferramenta Calculadora do Cidaddo do
Banco Central, seria atualmente na ordem de RS 50.230,28. Portanto, espera-se que além dos beneficios acima elencados, a realiza¢do de um
Unico pregdo, tanto para a Agecom quanto para o PAS/UFMS, traga economia em termo de custos operacionais préprios do processo de

contratagdo.

10. PROVIDENCIAS PARA ADEQUAGAO DO AMBIENTE DO ORGAO: (art. 24, § 12, inciso X e Item 3.10 do Anexo Ill da IN/SEGES/MP n@
05/2017)

10.1. N3o ha necessidade de adequagdo do ambiente da sede da UFMS, pois as instalagBes fisicas j4 possuem caracteristicas que

viabilizam o servigo a ser prestado.

10.2. Ha necessidade de capacitagdo dos servidores que atuardo como as figuras de Gestor, Gestor Substituto, Fiscal Administrativo,
Fiscal Técnico e Fiscal Setorial.

11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES:
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11.1. S3o contratagbes correlatas e/ou interdependentes ao objeto planejado:
11.1.1. Na Agecom, existem os seguintes contratos e/ou ajustes que, em menor ou maior grau, sdo afetados pela contratacio pretendida:
11.1.2. Acordo de Cooperagdo n2 45/2019, celebrado entre a UFMS e EMPRESA BRASILEIRA DE COMUNICAGOES S.A., que tem por objeto

a "Adogdo de agbes conjuntas visando a operagdo e transmissdo do canal 260 para execugdo do Servigo de Radiodifusdo Sonora em Frequéncia
Modulada - FM, na localidade de Campo Grande/MS, consignado a EBC por meio da Portaria MC n.2 303 de 30/03/2010, com fins educativos".

11.1.3. Contrato n? 128/2018 - celebrado entre a UFMS e a empresa TIS - PUBLICIDADE E PROPAGANDA - LTDA, que tem por objeto a
"Prestacdo de servicos de publicidade, por intermédio de agéncia de propaganda, compreendendo o conjunto de atividades realizadas
integradamente que tenham por objetivo o estudo, o planejamento, a conceituagdo, a concepgdo, a criagdo, a execugdo interna, a intermediagdo
e a supervisdo da execugdo externa e a distribuigdo de ag¢bes publicitarias da CONTRATANTE junto a publicos de interesse".

11.1.4. Além destes, também sdo publicadas pela Editora da UFMS cerca de XXXX obras anualmente, (inserir dados que julgarem
pertinentes).
11.1.5. No PAS/UFMS, existem os seguintes contratos e/ou ajustes que, em menor ou maior grau, sdo afetados pela contratagdo
pretendida:
11.1.6. Contrato n? 68/2021, celebrado entre a UFMS e a INFOWAY TECNOLOGIA E GESTAO EM SAUDE LTDA, que tem por objeto a

"Contratagdo de empresa especializada para fornecimento de licengas de uso de software de Gestdo e de Auditoria para o Programa de
Assisténcia a Saude, sua revisdo e acompanhamento".

11.1.7. Contrato n2 17/2021, celebrado entre a UFMS e a ADSERVI - ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA, que tem por objeto a
"Contratagdo de empresa(s) especializada(s) na prestacdo de servigos terceirizados de apoio administrativo, técnico e operacional, de forma
continuada, dos servigos de: Auxiliar Administrativo Nivel Ill, ..." (entre outros cargos).

11.1.8. Além dos contratos acima elencados, o PAS/UFMS possui atualmente cerca de 1.246 prestadores de servicos de saude
credenciados para o atendimento dos beneficiarios do programa.

12. DECLARACAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATA(;AO: (art. 24, § 12, inciso Xl e Item 3.11 do Anexo Il da IN/SEGES/MP ne
05/2017)

12.1. Por todo o exposto, considerando a oportunidade e necessidade de um adequado funcionamento da Fundagdo Universidade

Federal de Mato Grosso do Sul, a equipe de planejamento da contratagdo considera VIAVEL a Contratacdo de Servico de Apoio Técnico e
Operacional Com Dedicagdo Exclusiva de M3o de Obra Para a Agéncia de Comunicacdo Social e Cientifica da UFMS (Agecom)_e Para o Programa
de Assisténcia a Saude da Diretoria de Atencdo ao Servidor da Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas (PAS/UFMS).

Membros da Equipe de Planejamento da Contratacdo:
Lucieni Cristina Silva, Matricula Siape n2 14519903 (Presidente);
Rose Mara Pinheiro, Matricula Siape n2 2319964 (Setor Solicitante);
Suzi Rosa Miziara Barbosa, Matricula Siape n2 17727493 (Setor Solicitante);
Andréia Magalh3es dos Santos, Matricula Siape n2 3152146 (Apoio Administrativo);
Helder Nobre de Oliveira Silva, Matricula Siape n? 1769602 (Apoio Administrativo).

[1] SANTOS, Franklin Brasil; CHIOATO, Tania Lopes Pimenta. RescisGes contratuais antes e depois do Acérddo TCU 1214/13: possiveis efeitos da trajetéria de controles na
terceirizagdo. Revista do TCU, Brasilia, DF, v. 1, n. 148, p. 19-37, dez. 2021. Disponivel em: https://revista.tcu.gov.br/ojs/index.php/RTCU/article/view/1783. Acesso em: 20 abr.

2021.

[2] OS REGIMES DE EXECUCAO INDIRETA DO OBJETO: EMPREITADA PRECO GLOBAL; EMPREITADA POR PRECO UNITARIO; EMPREITADA INTEGRAL E TAREFA. Coluna Juridica JML.
(Disponivel em: https://www.jmleventos.com.br/pagina.php?area=colunajuridica& acao=download&dp_id=185. Acesso em 06 de maio de 2022).
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