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S&o partes no presente Contrato do Programa de Pesquisa & Desenvolvimento (P&D) do setor Elétrico ou doravante
denominadas, conjuntamente, Partes:

(i) ENERGISA MINAS GERAIS - DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
19.527.639/0001-58, com sede na Praga Rui Barbosa, n ° 80, CEP 36.770-901, Cataguases, MG, doravante
denominada individualmente ENERGISA MG;

(i) ENERGISA NOVA FRIBURGO - DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
33.249.046/0001-06, com sede na Av. Pasteur,110, 6 ° andar, parte, Botafogo, CEP 22.290-240, Rio de
Janeiro, RJ, doravante denominada individualmente ENERGISA NF;

(i) ENERGISA SERGIPE - DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 13.017.462/0001-
63, com sede na Rua Ministro Apolonio Sales, n © 81, Bairro Inacio Barbosa, CEP 49.040-150, Aracaju, SE,
doravante denominada individualmente ENERGISA SE;

(iv) ENERGISA PARAIBA - DISTRIBUIDORA xDE ENERGIA S/A, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 09.095.183/0001-
40, com sede na BR 230, Km 25, Bairro do Cristo Redentor, CEP 58.071-680, Jodo Pessoa, PB, doravante
denominada individualmente ENERGISA PB;

(v) ENERGISA BORBOREMA - DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
08.826.596/0001-95, com sede em Rod. BR 230, km 158 s/n. Alga Sudoeste, Bairro Trés Irmas, CEP; 58.423-
700, Campina Grande, PB, doravante denominada individualmente ENERGISA BO;

(vi) ENERGISA MATO GROSSO DO SUL - DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A, inscrita no CNPJ sob o n®
15.413.826/0001-50, com sede a Av. Gury Marques, n°. 8000, Bairro Santa Felicidade, CEP 79.072-900,
Campo Grande, Mato Grosso do Sul, doravante denominada individualmente ENERGISA MS;

(vii) ENERGISA MATO GROSSO - DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
03.467.321/0001-99, com sede na Rua Vereador Jodo Barbosa, Caramuru, 184, Bandeirantes, CEP 78.010-
900, Cuiaba, MT, doravante denominada individualmente ENERGISA MT;

(viii) ENERGISA TOCANTINS - DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A, inscrita no CNPJ sob o n® 25.086.034/0001-
71, com sede na Quadra 104 Norte, Avenida LO-04, Conjunto 04, Lote 12A, CEP 77.006-032, Palmas, TO,
doravante denominada individualmente ENERGISA TO;

(ix) ENERGISA SUL-SUDESTE DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A, inscrita no CNPJIMF sob o n°

07.282.3770001-20, com sede na Rod. Assis Chateaubriand S/N, Km 455, Vila Maria, CEP 19.053-680,
Presidente Prudente, SP, doravante denominada individualmente ENERGISA SUL-SUDESTE;

E qualquer empresa que integre ou venha a integrar o Grupo Energisa, neste ato representadas na forma de seus atos
constitutivos em vigor, doravante denominadas em conjunto “CONTRATANTE(S)".

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, com sede na Av. Costa e Silva, s/n, Cidade
Universitaria, Campo Grande-MS, , inscrita no CNPJ/MF 15.461.510/0001-33, neste ato representado pelo seu Reitor,
Marcelo Augusto Santos Turine, brasileiro, casado, professor do magistério superior federal, portador da cédula de
identidade n° 16.103.320-9 SSP/SP e inscrito no CPF/MF n° 070.327.978-57-, em conformidade com os atos
constitutivos de representagéo, doravante denominada simplesmente CONTRATADA/EXECUTORA;

FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA, AO ENSINO E A CULTURA - FAPEC, com sede na Rua 9 de julho, 1922, Vila
Ipiranga, Campo Grande-MS, 89.081-050, inscrita no CNPJ/MF n° 15.513.690/0001-50, neste ato representado pelo seu
Secretario Executivo, Rodolfo Vaz de Carvalho, brasileiro, portador da cédula de identidade n° 081.799.462 IFP/RJ e
inscrito no CPF/MF n® 446.774.721-49, em conformidade com os atos constitutivos de representagao (contrato/estatuto
social), doravante denominado simplesmente INTERVENIENTE ADMINISTRATIVA.
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Tem entre si, justo e acertado o presente Contrato de Pesquisa € Desenvolvimento, que se regera pelas clausulas e
condigdes a seguir descritas, bem como pelo constante dos respectivos Anexos, que fardo parte integrante deste e
estaréo sujeitos e vinculados a todos os seus dispositivos:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O presente Instrumento Particular tem por objeto a execugao do Projeto de P&D (00404-1807/2018 - Sistema de
Corte e Religa Remotos para unidades consumidoras pulverizadas), conforme etapas discriminadas no Anexo | e Anexo
[l deste contrato (exceto etapas de supervissio da CONTRATANTE), doravante denominados simplesmente
“PROJETO".

1.2. Este Instrumento Particular é vinculado ao Ciclo 2018 do Programa Pesquisa e Desenvolvimento do Setor
Elétrico, em observancia a Lei n® 9.991, de 24 de julho de 2000, o art. 24 da Lei n° 10.438, de 26 de abril de 2002, o
art. 12 da Lei n® 10.848, de 15 de margo de 2004, o art. 1° da Lei n.° 11. 465, de 28 de margo de 2007 e do Manual
de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico do Setor de Energia Elétrica instituido pela Resolugdo Normativa N°
316, de 13 de maio de 2008 alterado pela Resolugdo Normativa N° 504, de 14 de agosto de 2012 da Agéncia
Nacional de Energia Elétrica — ANEEL, e também com base no art. 1° da Lei n.° 8.958, de 20 de dezembro de 1994,
combinado com o inciso XIIl do art. 24 da Lei n.° 8.666 de 21 de junho de 1993, e ainda considerando a Resolugao
n°® 278/2017-CD/UFMS.

1.3. Quaisquer alteragdes, exclusdes elou inclusdes na execugdo do PROJETO contratado sob a égide deste
Instrumento Particular, somente poderéo ser efetuadas, mediante a assinatura de Termos Aditivos pelas Partes. Os
Termos Aditivos passarao a integrar o presente Instrumento Particular.

CLAUSULA SEGUNDA - ESCOPO

2.1. A execugdo do PROJETO ora contratados serdo realizados prioritariamente nas dependéncias da
CONTRATADA/EXECUTORA, ou em local indicado pela CONTRATANTE, em suas filiais, ou outra instalagao, em
qualquer municipio pertencente a sua area de concessao.

2.2. Caso a CONTRATANTE considere os locais para a execugdo do PROJETO indicado pela
CONTRATADA/EXECUTORA inadequados, esta podera solicitar a sua substituicao.

2.3. Na fase de implantag&o e instalagédo do produto resultante da execugdo do PROJETO, o mesmo seré prestado,
prioritariamente, nas dependéncias da CONTRATANTE, em datas e horérios previamente definidos entre as Partes.

2.4. A CONTRATANTE devera se manifestar por escrito quanto a aceitagdo de cada etapa concluida referente a
execugdo do PROJETO no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de finalizagdo de cada etapa, sendo certo
que esta aceitagao se darg sem prejuizo dos termos de Garantia do PROJETO.

2.5. A ndo aceitagdo parcial ou integral, pela CONTRATANTE, de cada etapa da execugdo do PROJETO e/ou
documentos entregues pela CONTRATADA/EXECUTORA e sua INTERVENIENTE ADMINISTRATIVA, obrigardo a
corrigir a referido etapa de execugéo do PROJETO. Caso a ndo aceitagao seja parcial, ou seja, relativa a determinada
etapa do Projeto, a CONTRATADA/EXECUTORA devera realizar as corregdes e finalizar cada etapa no prazo original
do contrato.
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2.5.1. Observando-se o disposto no item 2.5 acima, em caso da n&o aceitagao ocorrer na data de entrega final do
PROJETO, devera ser estabelecido entre as Partes novo prazo, independentemente da aplicagéo das multas previstas
no item 12.1, no que se refere ao atraso no cumprimento de etapas e/ou finalizagéo do PROJETO.

2.6. Durante o periodo de implantagao do PROJETO, e até que ocorra a aceitagio dos produtos relativos a cada etapa
prevista no Anexo |, a CONTRATANTE ndo podera fazer uso comercial dos mesmos, assegurando-se &
CONTRATADA/EXECUTORA a disponibilidade total do PROJETO nesse periodo. Os produtos decorrentes das etapas
finalizadas poder&o ter sua utilizagao solicitada formalmente pela CONTRATANTE, e a CONTRATADA/EXECUTORA
deveré informar se tais produtos podem ser utilizados para os fins pretendidos, e quais as limitagées que estes produtos
poderéo ter, decorrentes da néo finalizagao integral do PROJETO.

CLAUSULA TERCEIRA - ANEXOS
3.1. Integram o presente Instrumento Particular os seguintes documentos, rubricados pelas Partes:

i) Anexo | - O Formulario de Projeto Padrdo ANEEL - Caracterizagao do Projeto, conforme Manual para Elaboragéo de
Programas de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnolégico do Setor Elétrico Brasileiro da ANEEL, referente ao projeto n.°
00404-1807/2018 — (Sistema de Corte e Religa Remotos para unidades consumidoras pulverizadas);

ii) Anexo Il - Diretrizes Basicas e de Seguranga do Trabalho da CONTRATANTE;
iify Anexo IIl - Plano de Trabalho.

3.2 A CONTRATADA/EXECUTORA e a INTERVENIENTE ADMNISTRATIVA obrigam-se, por si, seus profissionais,
prepostos e eventuais contratados, a cumprir e fazer cumprir as disposicdes do Codigo de Etica adotado pela
CONTRATANTE, que a CONTRATADA/EXECUTORA e a INTERVENIENTE ADMINISTRATIVA declaram ter nesta
data lido e concordado com os termos dos mencionados documentos, que fazem parte integrante do presente
Instrumento.

CLAUSULA QUARTA - VIGENCIA

4.1. O prazo de vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses, contado a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado mediante a celebragéo de Termo Aditivo e adequagdes no Plano de Trabalho, até o limite de 36
(trinta e seis) meses.

CLAUSULA QUINTA - DOS VALORES

5.1. Para a execugdo do Projeto de Pesquisa e Desenvolvimento, descritos na clausula primeira supra, a
CONTRATANTE, a CONTRATADA/EXECUTORA e a INTERVENIENTE ADMINISTRATIVA acordam o montante fixo e
irreajustavel de R$ 579.539,59 (quinhentos e setenta e nove mil, quinhentos e trinta e nove reais e cinquenta e nove
centavos), referente ao orgamento global do Projeto de P&D.

5.1.1. Para a execugdo do Projeto de Pesquisa e Desenvolvimento, descritos na clausula primeira supra, a
CONTRATANTE repassara & INTERVENIENTE ADMINISTRATIVA (FAPEC), o valor de R$ 384.648,00 (trezentos e
oitenta e quatro mil, seiscentos e quarenta e oito reais).

5.1.1.1. Do valor repassado pela CONTRATANTE, descrito no item 5.1.1, a INTERVENIENTE ADMINISTRATIVA fara
jus ao valor de R$ 17.484,00 (dezessete mil, quatrocentos e oitenta e quatro reais), & titulo de suas despesas
operacionais e administrativas, devendo o valor ser diluido dentro do periodo de vigéncia do contrato.
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5.1.1.2. Os recursos financeiros a serem transferidos pela CONTRATANTE serao obrigatoriamente movimentados
pela INTERVENIENTE ADMINISTRATIVA, por intermédio de conta bancaria exclusiva referida ao projeto, vinculada
a este Contrato de Pesquisa e Desenvolvimento e informada aos demais participes, em agéncia situada na cidade de
Campo Grande/MS, cujos extratos integrarao as respectivas prestagdes de contas.

5.1.1.3. Em caso de utilizag&o de bens e servicos da CONTRATADA/EXECUTORA para a consecugao do objeto
deste Contrato de Pesquisa e Desenvolvimento, serd devido ressarcimento previamente definido no Plano de
Trabalho (ANEXO IIl), nos termos do art. 6°, da Lei n. 8.958/1994.

5.1.1.4. Em caso de ressarcimento a CONTRATADA/EXECUTORA, deveré ser providenciado pelo Coordenador do
Projeto, designado pela CONTRATADA/EXECUTORA, junto a INTERVENIENTE ADMINISTRATIVA, o recolhimento
de todos os recursos devidos & Conta Unica da Unido, adequadamente comprovados.

5.1.1.5. A INTERVENIENTE ADMINISTRATIVA aplicara os recursos do Contrato de Pesquisa e Desenvolvimento
em caderneta de poupanga de instituicao financeira oficial, sem prejuizo de outras formas de aplicagdo de baixo

risco, cujos rendimentos necessariamente serdo revertidos a execugao do objeto do Projeto, nos termos do § unico,
do Art. 23, do Decreto n® 8.240/2014.

5.1.2. Do montante citado no item 5.1 para a execugao do Projeto de Pesquisa e Desenvolvimento, correspondente aos
valores discriminados no Anexo | e caracterizados de acordo com o Manual de Pesquisa e Desenvolvimento
Tecnologico do Setor de Energia Elétrica, & desmembrado conforme as rubricas abaixo:

Rubrica Valor Descri¢ao .
Montante devido & INTERVENIENTE
RH - Recurso Humanos R$ 349.680,00 ADMINISTRATIVA para a execucao do
PROJETO pela CONTRADA/EXECUTORA
MP - Materiais Permanentes R$ 121.156,19 Vide item 5.2
MC - Materiais de Consumo R$ 61.665,40 Vide item 5.2
VD - Viagens e Diarias R$ 12.070,00 Vide item 5.2
ST - Servigos de Terceiros - Vide item 5.2

Montante devido a
CONTRATADA/EXECUTORA, referente a
mobilizagao de infraestrutura e a
bl =Curos R§34.968.00 | |NTERVENIENTE ADMINISTRATIVA, referente
as despesas operacionais administrativas
para a execug¢do do PROJETO

5.2. Os valores discriminados no Formulério de Projeto — ANEEL (Anexo 1), referentes as rubricas ST — Servigos de
Terceiros, MC - Materiais de Consumo, MP - Materiais Permanentes e equipamentos e VD - Viagens e Diarias seréo
geridos pela CONTRATANTE. Cabera ainda a CONTRATANTE a deliberag&o pela contratagdo de servigos e compras
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de materiais, conforme normas e procedimentos proprios, ou pelo repasse de valores referentes a estas rubricas a
INTERVENIENTE ADMINISTRATIVA, mediante exclusiva deliberagdo da CONTRATANTE, e serdo reembolsados
mediante apresentagdo de nota de débito e o respectivo Relatério de Despesa de Material e/ou Viagens e Diérias, e
também dos comprovantes fiscais das despesas, para comprovagdo, conforme normas da CONTRATANTE e
regulamentag¢do da ANEEL.

5.3. Em caso de utilizagéo dos bens e servigos da CONTRATADA/EXECUTORA para a consecugao do objeto deste
Contrato, sera devido ressarcimento previamente definido no Plano de Trabalho (Anexo Ill), nos termos do art. 6° da Lei
n® 8.958/1994 e conforme previsto no Manual de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico do Setor de Energia Elétrica,
limitada a 5% (cinco por cento) dos valores totais movimentados descritos no item 5.2.

5.3.1. Em caso de ressarcimento a CONTRATADA/EXECUTORA, deverad ser providenciado pelo Coordenador do
Projeto, designado pela CONTRATADA/EXECUTORA, junto & INTERVENIENTE ADMINISTRATIVA, o recolhimento de
todos os recursos devidos a Conta Unica da Unido, adequadamente comprovados.

5.4. Nos valores ora contratados estdo incluidos todos os custos diretos, indiretos, salariais, encargos sociais,
trabalhistas e previdenciérios, estdo contemplados os custos de mé&o-de-obra, direta e indireta, tributos de qualquer
natureza, contribuigdes fiscais e parafiscais, bem como todas as demais despesas diretas e indiretas necessarias &
execucao integral do PROJETO, tais como, mas nao se limitando a, despesas com comunicagao, transporte de pessoal
e de equipamentos, recursos de informatica basicos (hardware e software), materiais para execugao dos servicos, de
consumo e de informatica, aluguel de veiculos, combustivel, além da propria bonificagao, repouso semanal remunerado
e feriado, equipamento de protegéo individual (EPIs), equipamento de protegéo coletiva (EPCs), uniformes e quaisquer
outras despesas que se apresentarem sob qualquer titulo e ainda o lucro da CONTRATADA/EXECUTORA.

5.5. Os tributos (impostos, contribuicbes sociais, fiscais e parafiscais, inclusive ISSQN) que sejam devidos em
decorréncia, direta ou indireta, do presente Contrato de Pesquisa e Desenvolvimento ou de sua execugao, serdo de
exclusiva responsabilidade da CONTRATADA/EXECUTORA e da INTERVENIENTE ADMINISTRATIVA, no que
couber. A CONTRATANTE, quando fonte retentora, descontara e recolhera, nos prazos da lei, dos pagamentos que
efetuar, os tributos a que esteja obrigada pela legislag&o vigente.

CLAUSULA SEXTA - CONDIGOES DE PAGAMENTO

6.1. O pagamento das notas fiscais/ faturas ou recibos - sera efetuado no prazo de 20 (vinte) dias, contados da data final
do periodo de adimplemento de cada marco previsto no Anexo |, desde que apresentadas a CONTRATANTE até o dia
10 (dez), do més subsequente ao més de término do periodo de medigdo de cada etapa do PROJETO, nos termos do
item 6.4.

6.2. Os valores referentes a execugdo do PROJETO ora contratados deveréo ser individualmente aprovados, com base
na medicao a ser realizada pela CONTRATANTE, para verificagédo da concretizagdo da prestagdo ajustada, quando
entdo serd autorizada a emiss&o da fatura dos SERVICOS referente a execug@o do PROJETO para fins de pagamento
pela CONTRATANTE.

6.2.1. A INTERVENIENTE ADMINISTRATIVA, quando da emiss&o da nota fiscal, fatura ou recibo de prestagdo de
servigo, devera fazer a vinculagdo do SERVICO, consignando obrigatoriamente na nota fiscal, fatura ou recibo de
prestagéo de servigos, a identificagédo completa do destinatério juntamente com a descrigdo dos SERVICOS incluindo a
base de célculo para efeitos de tributagéo, a aliquota e a individualizagéo dos Municipios onde foram prestados, além da
indicag&o do cadigo fiscal correspondente aos servigos prestados.
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6.2.2. As Partes tém ciéncia e acordam que cumprirdo as determinagées estabelecidas na legislagio municipal vigente,
do(s) municipio(s) onde os SERVICOS referente & execugdo do PROJETO ora contratados seréo executados, ficando,
desde j4, certo e ajustado que, na hipétese da CONTRATANTE ser nomeada substituta tributaria, ela podera reter os
valores referentes ao pagamento do imposto sobre servigos de qualquer natureza - ISSQN, conforme as aliquotas dos
respectivos Municipios, sendo este valor descontado do valor efetivamente medido.

6.3. De acordo com a legislagdo vigente, nos repasses efetuados pela CONTRATANTE & INTERVENIENTE
ADMINISTRATIVA, devera ser efetuada retengao na fonte da Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido - CSLL, da
COFINS, do PIS, do IRRF (Imposto de Renda Retido na Fonte) e da contribuigio previdenciaria, bem como de
quaisquer outros tributos ou encargos que venham a ser criados, nos percentuais estabelecidos nas respectivas
legislagdes vigentes & época de ocorréncia do respectivo fato gerador.

6.3.1. Na hipotese de a INTERVENIENTE ADMINISTRATIVA ser beneficidria de isengio ou de suspensdo de
exigibilidade do tributo por forga de decisdo judicial, na forma de legislagao especifica, de qualquer tributo (ISS, CSLL,
COFINS, PIS, IRRF ou contribuigéo previdenciaria), a retengéo ou comprovagao de recolhimento seré feita apenas no
montante n&o alcangado pela isengéo ou suspenséo de exigibilidade.

6.3.2 A INTERVENIENTE ADMINISTRAIVA, se optante pelo SIMPLES, para fazer jus & dispensa de retengéo devera
apresentar, juntamente de cada nota fiscal/ fatura ou recibo de prestagdo de SERVICOS, declaragdo neste sentido,
conforme modelo padréo da Receita Federal do Brasil (RFB).

6.3.3. Em caso de decisdo judicial que ampare a dispensa de retencdo ou comprovagdo acima mencionada, a
INTERVENIENTE ADMINISTRATIVA devera apresentar declaragao, sob as penas da lei, se o contelido da decisio
judicial continua em vigor ou ndo, juntamente de bholeto atualizado de acompanhamento do processo judicial.

6.4. As notas fiscais, faturas ou recibo de prestagéo de servigos, emitidos pela INTERVENIENTE ADMINISTRATIVA,
dever&o ser obrigatoriamente entregues até o dia 10 (dez) de cada més. Na hipétese do dia 10 n&o ser dia util, o
recebimento dar-se-& no primeiro dia Gtil subsequente. Apos essa data, os documentos de cobranga ndo mais serdo
recebidos pela CONTRATANTE devendo os mesmos ser emitidos com data do més subsequente.

6.5. Quando couber, na forma estabelecida na Instrugdo Normativa vigente do INSS e/ou do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (FGTS), ou sempre que solicitado pela CONTRATANTE, a INTERVENIENTE ADMINISTRATIVA
deverd apresentar copia autenticada das guias de recolhimento quitadas das contribuigdes para a Seguridade Social e
para 0 FGTS, com a respectiva relagdo de empregados, relativas ao més de competéncia, correspondentes & mao-de-
obra alocada para o0 SERVICO abjeto do presente Instrumento.

6.5.1. AINTERVENIENTE ADMINISTRATIVA devera apresentar a CONTRATANTE, no que se refere aos SERVICOS
referente & execugdo do PROJETO ora contratados, junto com a fatura de cada més, ou sempre que esta o exigir,
comprovantes de recolhimento das obrigagées decorrentes da legislagéo fiscal efou previdenciaria do més anterior ao
da fatura apresentada, sob pena de retengao de pagamento.

6.6. Para os SERVICOS referentes a execugdo do PROJETO que estao englobados pela Instrugdo Normativa vigente
do INSS, seréo retidos 11% (onze por cento) do valor bruto dos SERVICOS prestados e discriminados na nota fiscal,
fatura, ou recibo de prestagéo de servigos, em decorréncia do estabelecido no contrato de prestagado de SERVICOS.

6.7. Quando né&o for possivel apresentar copia das guias de recolhimento a que alude o item 6.5, a INTERVENIENTE
ADMINISTRATIVA poderé fazé-lo até o 5° (quinto) dia Util, anterior ao do vencimento da fatura, sob pena de retengéo
dos valores na forma da referida legislag&o.
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6.8. Caso as notas fiscais, faturas ou recibo de prestagdo de servigos, sejam apresentados apds o prazo limite fixado no
item 6.1, seus pagamentos serdo efetuados 30 (trinta) dias apos a data de sua apresentagdo no Protocolo da
CONTRATANTE, observado o disposto no item 6.4.

6.9. A CONTRATANTE s efetuara o repasse financeiro que corresponda aos SERVICOS referente a execugao do
PROJETO executados e medidos. Ocorrendo erro nas emissdes dos documentos de cobranga, a CONTRATANTE
podera, a sua exclusiva faculdade, pagar a parcela n&o controvertida ou exigir a retificagio dos aludidos documentos
podendo reter o seu regular processamento.

6.10. A CONTRATANTE podera descontar do valor das faturas, as multas e eventuais indenizagées decorrentes do
presente Instrumento, inclusive no que se refere a material extraviado ou danificado pertencentes 8 CONTRATANTE.

6.11. Se as importancias devidas, na forma do item anterior, forem superiores ao valor da fatura, responderé a
INTERVENIENTE ADMINISTRAIVA pelas diferengas, as quais poderdo ser descontadas de pagamentos futuros,
inclusive relativos a outros créditos que a INTERVENIENTE ADMINISTRAIVA tenha junto 8 CONTRATANTE.

6.12. Se, durante o prazo de vigéncia do presente Instrumento, ocorrer a criagdo de novos tributos ou a exting&o,
iseng&o ou a redugéo a zero de aliquotas de tributos existentes, serdo revistos os pregos ora contratados, a fim de
adequa-los as modificagdes havidas, como forma de restabelecer o equilibrio contratual, compensando-se, na primeira
oportunidade, quaisquer diferengas decorrentes dessas alteragdes.

6.13. Ficam expressamente vedadas as operagbes financeiras em que haja necessidade de anuéncia pela
CONTRATANTE de titulos de crédito emitidos com base no presente contrato, bem como importe na alteragéo de
travamento bancario previsto na clausula 6.14.

6.14. Os repasses financeiros decorrentes do presente contrato seréo realizados exclusivamente por meio de deposito
bancario na conta corrente da INTERVENIENTE ADMINISTRAIVA, indicadas no ato da contratagao, servindo o recibo
de quitagdo do valor e/ou o documento de transferéncia bancéria como prova de adimplemento da obrigagdo da
CONTRATANTE.

6.15. A conta corrente indicada pela INTERVENIENTE ADMINISTRATIVA somente podera ser alterada mediante
requerimento por escrito a Geréncia de Tesouraria da CONTRATANTE e deverd, obrigatoriamente, ter como titular a
INTERVENIENTE ADMINISTRATIVA.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA/EXECUTORAS E DA INTERVENIENTE ADMINISTRATIVA

7.1. Alem das demais obrigagdes previstas no presente instrumento, constituem obrigagdes da
CONTRATADA/EXECUTORA:

i) cumprir as especificagdes e os marcos constantes no Anexo | para a execugdo do PROJETO, nos prazos ali
constantes, bem como realizar os testes de aceite dos SERVICOS (quando aplicavel);

i) comunicar e justificar & CONTRATANTE, por escrito, sempre que houver necessidade de aumento dos prazos
previstos no Anexo |, para que esta possa submeter as alteragées a analise da ANEEL, assim como assinar os Termos
Aditivos a este Contrato, para que a CONTRATANTE, a seu exclusivo critério, decida quanto a este aumento dos
prazos;
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iii) responsabilizar-se pelo pagamento de qualquer multa e/ou penalidade que venha a ser imputada 8 CONTRATANTE
em decorréncia de atrasos na execugdo do PROJETO, assim como descumprimento de qualquer obrigagéo
estabelecida pela ANEEL ou que constam do Formulério previsto no Anexo |, relativas ao objeto do presente
instrumento, autorizando a CONTRATANTE a descontar dos valores a serem repassados pela execugao do PROJETO,
os valores relativos as multas efou penalidades, podendo a CONTRATANTE cobrar os valores excedentes &
CONTRATADA na forma prevista no art. 585, II, do Codigo de Processo Civil, mediante competente Agéo de Execug&o;

iv) comunicar e justificar & CONTRATANTE, por escrito e sempre que, houver alteracdo dos integrantes da equipe
descrita no Anexo | (Formulério Padrdo ANEEL), ficando certo que tal alteragio so podera ser implementada apos
aprovagdo da ANEEL;

v) manter cadastro atualizado na CONTRATANTE;

vi) entregar no prazo maximo de 15 (quinze) dias do término do contrato, o relatério final acompanhado do artigo
tecnico;

vii) se cabivel, apresentar &8 CONTRATANTE, no prazo méximo de 30 (trinta) dias contados do término da execugéo do
PROJETO, toda a documentagao relativa ao projeto em originais em papel, com copia em meio digital, contendo todas
as informagOes necessérias para a futura fabricagdo do produto industrial, objeto deste instrumento, contendo, até o
nivel de detalhamento méximo alcangado por este projeto, a especificagdo completa do produto ou do modelo de
utilidade e de seus componentes, desenhos técnicos de pré-produgao contados em milimetros, com respectivas vistas
em projegdo, e vista explodida de todas as pegas componentes com referéncias associadas a especificagédo completa;

viii) colocar a CONTRATANTE a salvo de qualquer reclamagéo, processo judicial ou administrativo, multa, autuagao,
decorrente de descumprimento de qualquer obrigagao prevista neste instrumento.

ix) fornecer a CONTRATANTE todas as informagbes necessarias acerca da invengdo ou modelo de utilidade em
desenvolvimento ou desenvolvido, bem como comparecer a reunides, sempre que solicitado, e mesmo apds o
encerramento do contrato, com o objetivo de esclarecer quaisquer duvidas, para que a CONTRATANTE, a seu exclusivo
critério, possa realizar o registro da patente.

x) analisar o relatorio descritivo, os desenhos, resumo e quaisquer documentos relativos ao pedido de depésito da
patente, quando a CONTRATANTE, a seu critério, manifestar o interesse em proceder o registro.

xi) colocar a CONTRATANTE a salvo de qualquer reclamagao, processo judicial ou administrativo, multa autuagao,
decorrente de descumprimento de qualquer obrigagéo prevista neste instrumento.

xii) assumir toda e qualquer responsabilidade relativa aos questionamentos mencionados no item xi acima, obrigando-se
a pagar as despesas e/ou reembolsar a CONTRATANTE de qualquer custo ou prejuizo (conforme o caso), no prazo de
10 (dez) dias, contados do recebimento da comunicag&o, por escrito, da CONTRATANTE. Ser&o objetos de reembolso
supracitado, passiveis de retengdo de pagamentos, incluindo, mas néo se limitando: todas as despesas com custas,
taxas e emolumentos processuais e honorérios advocaticios para a defesa da CONTRATANTE em processos judiciais
e/ou administrativos, pagamento de quaisquer indenizagdes, inclusive de danos morais a terceiros e outros;

Xiii) ndo executar ou contratar a terceiros, a execugéo de servigos de carater oneroso complementares ao escopo do
presente Contrato, sem que 0s mesmos sejam prévia e expressamente autorizados pela CONTRATANTE, o que
somente ocorrera apds a apresentagao dos respectivos orgamentos;
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xiv) exigir que seus funcionarios utilizem crachas e observem o Cédigo de Etica, bem como os regulamentos e normas
disciplinares e de Seguranga e Medicina do Trabalho da CONTRATANTE, obrigando-os a utilizar os equipamentos de
seguranca, quando necessario, sempre que estiverem executando o PROJETO;

xv) substituir, no prazo de 72 (setenta e duas) horas todo e qualquer funcionario que venha a ser considerado pela
CONTRATANTE, a seu exclusivo critério, como prejudicial ou inconveniente ao ambiente de trabalho e ao
desenvolvimento dos servigos contratados ou, que néo atenda aos regulamentos, normas disciplinares e de seguranca
de informag&o da CONTRATANTE, bem como as que se referem a medicina e seguranga do trabalho;

xvi) assumir integralmente a responsabilidade por danos que os respectivos empregados ou prepostos causem,
voluntéria ou involuntariamente @ CONTRATANTE ou a terceiros, ou ainda, ao imével, instalagdes ou dependéncias,
respectivos acessorios e utensilios da CONTRATANTE;

xvii) arcar com todos os 6nus relativos ao treinamento dos funcionarios da CONTRATANTE, citados na equipe do
formulério padrédo ANEEL do Anexo I, apés o aceite do PROJETO, nao incorrendo este treinamento em custos
adicionais para a CONTRATANTE;

xviii) admitir, dirigir e arcar, sob sua inteira e exclusiva responsabilidade, com todos os encargos: a) trabalhistas
decorrentes de leis, acordos coletivos ou dissidios (inclusive os de seguranga e de medicina do trabalho), b) civis,
sociais, previdenciarios e fundiarios, relativos aos respectivos empregados, prepostos ou sacios;

xix) arcar com 0 pagamento de todos os tributos, taxas e contribuigbes sociais federais, estaduais e municipais, inclusive
ISSQN, ou encargos autarquicos que incidam ou venham a incidir sobre o presente Instrumento Particular ou seu objeto,
sem qualquer 6nus para a CONTRATANTE, obrigando-se a pd-la a salvo de quaisquer duvidas ou contestag@es futuras,
ressarcindo-lhe qualquer prejuizo ou custo das obrigagdes previstas neste item.

7.2. Além das demais obrigagBes previstas no presente instrumento, constituem obrigacdes da INTERVENIENTE
ADMINISTRATIVA (FAPEC):

a) Realizar a execugdo das atividades administrativas e financeiras necessérias a execugdo do Projeto,
previstas na Clausula Primeira, consoante ao Plano de Trabalho (Anexo Ill) e conforme os recursos disponibilizados
de acordo com os itens 5.1.1 e 5.2,

b) Administrar os recursos financeiros, em conta especifica atribuida ao Contrato de Pesquisa e
Desenvolvimento, destinados a execugdo do Projeto, aplicando-os conforme o Cronograma de Desembolso
Financeiro, inserido no Plano de Trabalho;

c) Manter registros contabeis e de controle financeiro, especificamente relacionado com os recursos
destinados a execugdo do Projeto;

d) Responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista e previdenciaria, decorrentes da
contratagdo de pessoal que porventura sejam necessarios para a execugdo do Projeto, bem como zelar pelo
cumprimento das normas de seguranca e salde do trabalho;

e) Responsabilizar-se solidariamente com terceiros, sempre que os contratar para a execugdo de qualquer
etapa sob responsabilidade da CONTRATADA/EXECUTORA dos trabalhos que seja objeto deste Contrato de
Pesquisa e Desenvolvimento;

f) Emitir notas fiscais/faturas referente aos repasses dos recursos destinados para a execugio do objeto deste
Contrato de Pesquisa e Desenvolvimento 8 CONTRATANTE;
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q) Prestar, sempre que solicitada, quaisquer informagées ou esclarecimentos a respeito das atividades
administrativas e financeiras referentes a Contrato de Pesquisa e Desenvolvimento;

h) Realizar a aquisigéo de bens e a contratagao de obras e servigos em conformidade com a Lei n® 8.958/94 e
0 Decreto 8.241/2014;

i) Apresentar & CONTRATANTE, conforme indicado na Clausula DECIMA OITAVA, a prestagao de contas
referente a aplicagao dos recursos destinados ao o custeamento do Projeto;

0 Reconhecer que 8 CONTRATANTE e 8 CONTRATADA/EXECUTORA ¢ conferido o direito de acompanhar
e supervisionar o desenvolvimento do Projeto descrito no ANEXO | deste Contrato de Pesquisa, com o objetivo de
verificar a metodologia utilizada. Caso seja constatado qualquer tipo de conflito entre as atividades de execugéo e o
conteudo do referido ANEXO |, a CONTRATANTE tera a prerrogativa de cientificar a CONTRATADA/EXECUTORA
e a INTERVENIENTE ADMINISTRATIVA a respeito de tais impropriedades;

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
8.1. Além das demais obrigagdes previstas neste instrumento, sao obrigagdes da CONTRATANTE:

(i) fornecer a CONTRATADA/EXECUTORA informagdes, documentag&o e relatdrios de erros, quando existentes, e que
relatem as circunstancias em que os problemas ocorreram, a fim de facilitar a execucdo do PROJETO pela
CONTRATADA/EXECUTORA;

(ii) disponibilizar espago em suas instalagdes, equipamentos e pessoal para facilitar, de forma geral, 0 acesso para a
execugao do PROJETO pela CONTRATADA/EXECUTORAS, quando o projeto assim exigir;

(iii) efetuar, pontualmente, todos os repasses financeiros devidos em razéo deste contrato, desde que as condigdes de
entrega de cada etapa do PROJETO sejam aceitas pela CONTRATANTE, e considerando a divisdo do projeto em
etapas, de acordo com as condi¢des de repasses previstas neste Contrato.

CLAUSULA NONA - DIREITOS DE PROPRIEDADE INDUSTRIAL

9.1. Todos os ativos existentes anteriormente a celebragdo deste Convénio, que estejam sob a posse de um dos
participes elou de terceiros, que estiverem sob a responsabilidade de um dos participes, e que forem revelados entre
dois ou mais participes, exclusivamente para subsidiar a execugéo do Projeto, continuar@o a pertencer ao detentor,
possuidor ou proprietario.

9.2 A CONTRATADA/EXECUTORA declara que possui contrato de trabalho ou instrumento similar com todos os
profissionais por ela utilizados para a execugdo do PROJETO ora contratado, e que por esta razao € a unica e legitima
detentora:

i) dos direitos patrimoniais relativos a toda propriedade industrial e programa de computador resultante deste
PROJETO.

i) do direito de depositar e registrar em seu nome: programa de computador, patente de invengao e/ou modelo de
utilidade, desenho industrial, marca e quaisquer obras passiveis de protecao industrial resultantes da execugéo
do PROJETO contratualizado, junto aos respectivos orgdos de protegao no Brasil e no Exterior;

i) do direito a exploragdo das propriedades intelectuais supracitadas, em caso de j& haver registro ou pedido de
tais objetos.
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9.3 A CONTRATADA/EXECUTORA deverd, até o encerramento do projeto, comunicar 8 CONTRATANTE os ativos
obtidos com o desenvolvimento deste. A decis@o a respeito da possibilidade e conveniéncia do registro no Instituto
Nacional de Propriedade Industrial - INPI ou érgao internacional sera tomada pela CONTRATANTE, e devera ser
garantido aos inventores ou autores que seus nomes sejam reconhecidos em todas as patentes.

9.4. Caso os resultados deste PROJETO sejam passiveis de protegao por propriedade intelectual, serdo de propriedade
e titularidade da CONTRATANTE e da CONTRATADA/EXECUTORA, divididos na seguinte proporgao: 70% para
CONTRATANTE e 30% para CONTRATADA/EXECUTORA.

9.5 A CONTRATADA/EXECUTORA e a CONTRATANTE arcardo com os custos de depdsito e/ou requerimento e
manuteng&o de eventuais Propriedades Intelectuais passiveis de protegao na proporgéo da titularidade estabelecida no
item 9.4 desta clausula.

9.6 A CONTRATADA/EXECUTORA e a CONTRATANTE arcaro, na proporgao de sua titularidade, com os custos
relativos a qualquer reclamagao ou reivindicagao — judicial ou extrajudicial — relativa a direitos de propriedade intelectual
de terceiros, respondendo pelo 6nus que venham a ser suportados em consequéncia dessas reclamagdes ou
reivindicagoes.

9.7 Se uma das Participes n&o tiver interesse na protegéo da Propriedade Intelectual, a outra parte podera arcar com
todos os custos de protegdo, e tera livre disposi¢do da Propriedade Intelectual. Neste caso, os resultados obtidos sé
poderdo ser formalmente protegidos por uma das Participes mediante desisténcia formal da Parte ndo interessada,
sendo que a Parte desistente no tera direito sobre a titularidade da Propriedade Intelectual protegida.

9.8 Nos casos em que 0 PROJETO ora contratado resultar em programa de computador, as Partes estabelecem que:

i) A CONTRATADA/EXECUTORA, quando da conclusdo do PROJETO contratado, entregara 8 CONTRATANTE
toda a documentagao, fontes, objetos, “layouts”, relatorios, € demais informagdes complementares, pertinentes
a0 sistema desenvolvido.

ii) A CONTRATADA/EXECUTORA e a CONTRATANTE se comprometem, em seu nome, em nome dos seus
Diretores, empregados e terceiros contratados, a néo copiar, € nem disponibilizar, no todo ou em parte, o
software desenvolvido sem a prévia e expressa autorizagao das partes.

iy A CONTRATADA/EXECUTORA garante que os métodos, ferramentas e demais aplicativos utilizados no
desenvolvimento do sistema s&o de sua propriedade ou que possui o direito de uso e reprodugzo e cessao dos
mesmos, e comprova, através dos respectivos certificados ou contratos, que ndo ha qualquer infragéo a
legislagdo de software ou a direito autoral, sendo responsavel direta e exclusiva por qualquer eventual
reclamag&o nesse sentido.

iv) Os padrdes de programag&o, a arquitetura, a modelagem de dados, a linguagem utilizada e todos os demais
recursos utilizados na construgao do software deverao ser aprovados previamente pela CONTRATANTE.

9.9. Nos casos em que 0 PROJETO ora contratado resultar em qualquer outra modalidade de contetido n&o previsto nos
itens anteriores, passivel ou n&o de protegao como propriedade intelectual, fica estabelecido que:

(i) A CONTRATADA/EXECUTORA, quando da concluséo do PROJETO contratado, entregara 8 CONTRATANTE toda
a documentagao, objetos, “layouts”, relatérios, e demais informagdes complementares, pertinentes ao contetido
desenvolvido.
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(i) A CONTRATADA/EXECUTORA e a CONTRATANTE se comprometem, em seu nome, em nome dos seus
empregados e terceiros contratados, a n&o copiar, e nem disponibilizar, no todo ou em parte, o contetido desenvolvido
no ambito deste Instrumento Particular, sem a prévia e expressa autorizagéo das partes.

(i) A CONTRATADA/EXECUTORA garante que os métodos, ferramentas e demais aplicativos utilizados no
desenvolvimento do sistema s&o de sua propriedade ou que possui o direito de uso e reprodugdo e cessdo dos
mesmos, e comprova, através dos respectivos certificados ou contratos, que n&o ha qualquer infragéo a legislagéo de
software ou a direito autoral, sendo responsavel direta e exclusiva por qualquer eventual reclamagao nesse sentido.

CLAUSULA DECIMA - DO LICENCIAMENTO E ROYATIES

10.1 O licenciamento e a explorag&o comercial dos ativos de Propriedade Intelectual resultantes deste PROJETO, como
patentes, programa de computador, desenho industrial, know-how dentre outros, poderdo ser concedidos a terceiro(s)
pela CONTRATANTE, mediante Contrato de Fabricagdo e Exploragdo Comercial com anuéncia ou procurago da
CONTRATADA/EXECUTORA.

10.2 Todas as tratativas e contatos para o licenciamento e a exploragdo comercial dos ativos de Propriedade Intelectual
resultantes deste PROJETO poderéo ser realizados exclusivamente pela CONTRATANTE.

10.3 Toda remuneragdo recebida através do licenciamento e a exploragdo comercial dos ativos de Propriedade
Intelectual resultantes deste PROJETO, a titulo de royalties, serdo divididos entre CONTRATADA/EXECUTORA e
CONTRATANTE, na proporg&o de sua titularidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

11.1. Quaisquer informagdes obtidas pela CONTRATADA/EXECUTORA na execugéo do presente Instrumento, ainda
que n&o diretamente envolvidas com a mencionada execugdo contratual, devem ser mantidas em sigilo. A
CONTRATADA/EXECUTORA respondera, em consequéncia, por todo e qualquer prejuizo que possa ocasionar a
CONTRATANTE, ou a terceiros, caso o sigilo ndo seja respeitado.

11.1.1. A obrigag&o de sigilo e confidencialidade de que trata esta clausula subsistira permanentemente, mesmo apos o
cumprimento das demais obrigagdes ora estipuladas, ou em caso de rescisao do presente Instrumento, n&o podendo a
CONTRATADA/EXECUTORA utilizar-se de tais informagbes a qualquer tempo ou finalidade n&o prevista neste
Instrumento.

11.2. Considera-se “Informagdes Confidenciais” toda e qualquer informag&o de natureza técnica, operacional, comercial,
juridica e financeira contida em documentos impressos, manuscritos, fac-similes, fotografias ou de qualquer outra forma,
registradas em qualquer outro meio, seja fisico, magnético, eletronico ou virtual, correio eletronico, etc., em especial os
bancos de dados e cadastros de consumidores da CONTRATANTE.

11.3. Caso a CONTRATADA/EXECUTORA deseje divulgar qualquer informagao relativa ao presente Instrumento, ela
devera obter prévia e expressa concordancia da CONTRATANTE, salvo em caso de requisigao pelo Poder Judiciario ou
autoridade governamental, hipdtese em que a CONTRATADA/EXECUTORA deverd comunicar de imediato a
CONTRATANTE.

11.4. A CONTRATADA/EXECUTORA, para fins de sigilo, obriga-se por seus administradores, empregados e prepostos
e terceiros a qualquer titulo.
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11.5. Mediante pedido expresso da CONTRATANTE ou da extingio ou do término do presente Instrumento, a
CONTRATADA/EXECUTORA devera devolver todas e quaisquer Informagdes Confidenciais que eventualmente possa
ter em seu poder, bem como materiais pertinentes e todas as copias dos mesmos, dentro de 72 (setenta e duas) horas
apds a exting&o ou término do presente Instrumento Particular, ou mediante a declaragao expressa da CONTRATANTE
de que ndo mais necessita de tais Informagdes Confidenciais.

11.6. A CONTRATADA/EXECUTORA concorda em manter em um local seguro e separar todas as Informacdes
Confidenciais fornecidas pela CONTRATANTE, suas coligadas, companhias associadas, controladas, controladoras e
seus respectivos representantes, direta ou indiretamente, de outros registros, documentos, desenhos, arquivos e outros.

11.7.Compromete-se a CONTRATADA/EXECUTORA a:

i) tomar todas as providéncias necessarias para impedir a reprodugao ou revelagio de informagdes confidenciais das
partes envolvidas;

i) manter o acesso as informagdes confidenciais das Partes envolvidas restrito ao menor numero possivel de
profissionais da sua equipe;

iify n&o revelar informagdes relacionadas a este Contrato ou referentes a execugdo do PROJETO a qualquer terceiro ou
a qualquer pessoa que nao aquelas que, em razdo de suas fungdes, necessitem conhecé-las;

iv) ndo utilizar as informagdes recebidas da CONTRATANTE em proveito proprio ou de terceiros;

V) deixar imediatamente de utilizar tais informagdes em caso de rescisdo, resolugdo ou resiligdo deste Instrumento
Particular e dos Instrumentos Particulares dele decorrentes, devolvendo imediatamente a outra parte todas as listas,
arquivos e demais materiais contendo ou relativos a tais informagdes confidenciais e informando todos os seus
administradores, funcionérios, representantes, prestadores de servicos e outros envolvidos que as informagdes
confidenciais de propriedade das partes envolvidas ndo poder&o mais ser utilizadas.

11.8. As Partes informaréo toda revelag&o ndo autorizada, esbulho ou mau uso, por qualquer pessoa, das Informagoes
Confidenciais, total ou parcialmente, assim que tomar conhecimento dessa revelagio, e tomara as providéncias
necessarias ou convenientes para sanar o problema e evitar futura violagéo das Informagdes Confidenciais.

11.9. Pelo n&o atendimento do disposto na presente Clausula, a Parte inadimplente sujeitar-se-a a multa de 10% (dez
por cento) sobre 0 montante global fixo do valor devido durante todo o prazo de vigéncia do presente Instrumento, sem
prejuizo da rescis&o do presente Instrumento e de indenizag&o suplementar, em caso de prejuizo excedente.

11.10. A CONTRATANTE e a CONTRATADA/EXECUTORA poderdo publicar artigos técnicos e cientificos para
congressos e seminrios nacionais e internacionais, desde que previamente autorizado pela CONTRATANTE. Neste
caso, mesmo apés o término do contrato, a CONTRATADA/EXECUTORA devera submeter previamente &
CONTRATANTE minuta do texto para apreciagdo e autorizagdo, por escrito, para que esta ultima verifique se o
contetdo n&o prejudica seus interesses relativos a propriedade industrial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PENALIDADES

12.1. Sem prejuizo de outras penalidades previstas neste Contrato, a CONTRATADA/EXECUTORA e a
INTERVENIENTE ADMINISTRATIVA, que derem causa, pagardo & CONTRATANTE as multas ndo compensatorias
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abaixo previstas, cujos valores poderdo ser descontados dos valores a serem recebidos pela
CONTRATADA/EXECUTORA e pela INTERVENIENTE ADMINISTRATIVA:

i) 10% (dez por cento) do valor global destinado a INTERVENIENTE ADMINISTRATIVA previsto no item 5.1.1 do
presente Contrato, por descumprimento de obrigagdes previstas pela CONTRATADA/EXECUTORA, caso a mesma
tenha sido comunicada do descumprimento e n&o tome as providéncias cabiveis no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
para restabelecer a obrigagdo descumprida;

ii) no valor equivalente ao valor global destinado a INTERVENIENTE ADMINISTRATIVA previsto no item 5.1.1. na
hipdtese de rescisdo motivada prevista na Clausula Décima Terceira item 13.1. (ii);

i) 256% (vinte e cinco por cento) do valor global destinado a INTERVENIENTE ADMINISTRATIVA previsto no item
5.1.1., se houver resciséo do contrato pela CONTRATADA, imotivadamente, sem cumprimento do aviso prévio previsto
no item 13.1 (iii).

12.2. Sem prejuizo do disposto nos ltens anteriores, as Partes convencionam que a Parte prejudicada podera exigir
indenizagéo suplementar, desde que se prove 0 prejuizo excedente.

12.3. Além do caso previsto no item 12.2, constituem excegao a limitagdo pecuniaria da multa prevista nos Itens acima,
o inadimplemento decorrente de: i) atos ilicitos; e ii) encargos, tributos e contribuigdes devidos pela Parte Inadimplente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISAO

13.1. O presente Instrumento podera ser rescindido, por qualquer das Partes mediante comunicagao expressa, ficando o
presente sem efeito nas hipbteses e respectivos prazos, abaixo indicados, independente de notificagdo extrajudicial ou
interpelag&o judicial.

i) Por acordo entre as Partes;

ii) Por qualquer das Partes, se a outra deixar de cumprir ou observar qualquer Clausula, condigdo, prazos e anexos do
presente Instrumento e da legislagéo pertinente, e n&o satisfaga plenamente a respectiva obrigagdo descumprida
dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas contado da comunicagéo;

iii) Por recuperag&o judicial, recuperagao extrajudicial, faléncia ou insolvéncia civil de qualquer das Partes, ou alteragéo
social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA/EXECUTORA ou da INTERVENIENTE
ADMINISTRATIVA, o que implicara rescisao automatica, independente de comunicagao;

iv) Ocorréncia de qualquer evento caracterizador de Caso Fortuito ou Forga Maior que impega a execugao do presente
Instrumento por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias, o que implicara rescisdo automatica,
independentemente de comunicagao;

V) Por qualquer das Partes, em caso de denlncia comprovada de utilizag&o irregular de méo-de-obra infanto-juvenil
pela outra Parte na execug@o de suas atividades, o que implicara rescisdo automaética, independentemente de
comunicagao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - MARCA DA CONTRATANTE

14.1. A CONTRATADA/EXECUTURA e a INTERVENIENTE ADMINISTRATIVA n&o podera usar o nome da
CONTRATANTE, marca registrada, logomarca ou nome comercial como referéncia ou sem consentimento, por escrito,

da CONTRATANTE.
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14.2. Qualquer autorizago recebida da CONTRATANTE nesse sentido sera entendida restritivamente, como concedida
em caréter precario, exclusivamente para aquela finalidade, passando a constar como anexo ao presente contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESSAO DO CONTRATO

15.1. Fica vedado & CONTRATADA/EXECUTORA e a INTERVENIENTE ADMINISTRATIVA transferir ou ceder, parcial
ou integralmente, o presente Instrumento, bem como os direitos e obrigagdes ora assumidos, a terceiros, sem o prévio e
expresso consentimento da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESPONSABILIDADE

16.1. A CONTRATADA/EXECUTORA e a INTERVENIENTE ADMINISTRATIVA responsabilizar-se-&0 por qualquer
dano comprovado que causar & CONTRATANTE ou a terceiros, por negligéncia, imprudéncia ou impericia, decorrente
da execugao do PROJETO, devendo ser feita a devida comprovagao da ocorréncia do fato e do nexo de causalidade.

16.2. As Partes convencionam expressamente que, caso a CONTRATANTE seja autuada, notificada, intimada ou
mesmo condenada, em razdo do ndo cumprimento em época propria de qualquer obrigagdo atribuivel &
CONTRATADA/EXECUTORA e/ou a INTERVENIENTE ADMINISTRATIVA em razao do presente Instrumento, seja de
natureza fiscal, trabalhista, previdenciaria, ambiental ou de qualquer outra espécie, assistir-lhe-a o direito de reter os
valores a serem repassados a CONTRATADA/EXECUTORA efou a INTERVENIENTE ADMINISTRATIVA na
proporgéo das autuagdes e/ou condenagdes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - POLITICA ANTICORRUPGAO

17.1. As Partes deverdo tomar todas as medidas necessérias para impedir qualquer atividade fraudulenta por si
(inclusive por seus acionistas, conselheiros, diretores e empregados) efou por quaisquer fornecedores, agentes,
contratadas, subcontratadas e/ou os empregados, no que diz respeito ao recebimento de quaisquer recursos da outra
Parte. A Parte envolvida devera notificar imediatamente a outra Parte se tiver motivo para suspeitar que qualquer fraude
tenha ocorrido, esteja ocorrendo, ou provavelmente ocorrera.

17.2. As Partes ndo dever&o oferecer ou dar, nem concordar em dar a qualquer empregado, agente, funcionario ou
representante de quaisquer das Partes nenhuma gratificagdo, comisséo ou outro pagamento de qualquer tipo como
indugéo ou recompensa por praticar, deixar de praticar, ter praticado ou deixar de ter praticado qualquer ato com relagao
a obtengéo ou execugdo de qualquer contrato com as Partes, ou por se demonstrar ou deixar de se demonstrar
favoravel ou desfavoravel a qualquer pessoa com relagéo a qualquer contrato firmado entre as Partes.

17.3. As Partes declaram que néo efetuardo qualquer pagamento de comiss&o, nem concordardo em pagar comiss&o a
nenhum empregado, agente, funcionario ou representante de qualquer uma das Partes.

17.4. Nenhuma das Partes devera executar quaisquer agdes proibidas por leis anticorrupgo locais e outras (incluindo o
EUA Foreing Corrupt Practices Act, a Convengéo da OCDE contra o Suborno de Funcionarios Publicos em transagdes
Internacionais e a Conveng&o Interamericana de Combate & Corrupgao da OEA) que podem ser aplicaveis a uma ou
ambas as Partes no Contrato. Sem limitar o precedente, nenhuma das Partes realizaram ou realizardo qualquer
pagamento ou promessa de pagamento ou transferéncia de qualquer coisa de valor, direta ou indiretamente (i) a
qualquer funcionario publico (incluindo os da administragéo direta, dos fundos especiais, das autarquias, das fundagées
publicas, das empresas publicas ou sociedades de economia mista e das demais entidades controladas direta ou
indiretamente pela Uni&o, Estados ou Municipios e aqueles considerados funcionarios publicos nos termos dos artigos
327 e 327-D do Cddigo Penal Brasileiro e seus paragrafos); (ii) a qualquer partido politico, funcionério de partido politico,
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ou de qualquer politico ou candidato a cargo de partido politico (ou a qualquer intermediario para pagamento a
quaisquer destes), (i) a qualquer administrador, diretor, empregado ou representante de qualquer cliente das Partes,
atual ou potencial; (iv) a qualquer administrador, diretor ou empregado da outra parte ou de qualquer de suas afiliadas;
ou (v) a qualquer pessoa ou entidade, se o pagamento ou transferéncia em questao violar as leis do pais em que a
transferéncia ou pagamento seja feito, ou as leis brasileiras.

17.1.1. Havendo indicio fundamentado do descumprimento destas clausulas por parte da CONTRATADA/EXECUTORA
elou da INTERVENIENTE ADMINISTRATIVA, sera facultado 2 CONTRATANTE promover auditoria dos livros e
registros da CONTRATADA/EXECUTORA elou da INTERVENIENTE ADMINISTRATIVA e/ou de qualquer de suas
afiliadas.

17.1.2. A existéncia de sentenga condenatdria transitada em julgado em raz&o da pratica de adogdes proibidas por leis
anticorrupgdes locais e outras, pela Parte, por seus dirigentes, funcionarios ou prepostos, sujeitara a Parte infratora as
penalidades previstas neste instrumento, sem prejuizo das demais sanges cabiveis, incluindo a resciséo contratual por
justa causa e imediata sustagdo de qualquer desembolso.

17.5. Se uma das Partes ou seus empregados ou funcionarios engajar-se em uma conduta proibida pelas disposigoes
acima, com relagéo a qualquer contrato envolvendo as Partes, a Parte prejudicada tera o direito de: (i) Rescindir o
contrato em questdo e receber da Parte infratora o montante dos prejuizos diretos sofridos pela Parte infratora
resultantes de tal rescisao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

18.1. Da prestacao de contas da Interveniente Administrativa:

18.1.1 A INTERVENIENTE ADMINISTRATIVA prestara contas referente aos recursos financeiros que houver
recebido em até 30 (trinta) dias apds o termino do prazo de vigéncia do presente Contrato de Pesquisa e
Desenvolvimento, em conformidade com a Resolugdo n° 278/2017-CD/UFMS, constituida dos seguintes
documentos:

a)  Oficio de encaminhamento de prestagéo de contas;

b) Copia do instrumento juridico, com a indicag&o da data de publicagdo, com a indicagdo da data
de publicagéo, acompanhado por Plano de Trabalho e Projeto;

¢) Relatério Técnico Final (Relatério Técnico de Cumprimento do objeto emitido pelo Coordenador
do Projeto e Relatério Financeiro, emitido pela fundagdo de apoio, com anuéncia do
Coordenador);

d) Demonstrativo Detalhado de Receitas e Despesas;

e) Relagéo de pagamentos a pessoas fisicas ou juridicas, com nome do beneficiario e CNPJ ou
CPF, conforme o caso;

f)  Cobpia dos documentos fiscais, constando o nimero do documento, com a data da emissdo do
bem adquirido ou servigo prestado;

¢) Copia das atas de licitagdo e documentos relativos as compras e contratagdes nos
termos do Decreto n® 8.241/2014;

h) Relagao de pessoas pagas pelo projeto com as respectivas cargas horarias, quando bolsistas
ou com prestagao de retribuigdo pecuniaria;
i)  Guias de Recolhimento a Conta Unica da Universidade de valores devidos;
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j)  Extrato de conta bancéria especifica do periodo do recebimento da primeira parcela até o
tltimo pagamento e conciliagéo bancéria, quando for o caso:

k) Extrato da conta aplicagéo financeira, quando for o caso, constando os rendimentos, para
subsidiar a analise financeira;

1) Comprovantes de despesas;
m) Relag&o de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso, e
n) Termo de Doagao de bens ou Termo de Transferéncia de bens, quando for o caso.

18.1.2. A INTERVENIENTE ADMINISTRATIVA manterd arquivada, em pasta especifica, os originais dos
comprovantes das despesas (notas fiscais, faturas, recibos, bilhetes de passagens e outros comprovantes) pelo
prazo de 10 (dez) anos, contado a partir da entrega da prestacao de contas & CONTRATANTE.

Paragrafo unico. Na apreciag&o da prestagéo de contas, a CONTRATANTE néo considerara provadas e glosara

as despesas cujos documentos (comprovantes):
a) Apresentem emendas ou rasuras que prejudiquem a clareza de seu contetido;
b) Apresentem-se em condi¢ées de dificil leitura ou compreens&o, a menos que sejam acompanhados de
justificativa que indique inequivocamente o fato a ser comprovado € os elementos de convicgo;

¢) Tenham sido emitidos fora do prazo de vigéncia do Convénio;

18.1.3. A INTERVENIENTE ADMINISTRATIVA restituira & CONTRATANTE, eventual saldo remanescente dos
recursos destinados de que trata o item 5.1.1., até 30 (trinta) dias apds a integral conclus&o do objeto deste Contrato
de Pesquisa e Desenvolvimento.

18.1.4. A INTERVENIENTE ADMINISTRATIVA submeter-se-4 ao controle de Gestdo pelo 6rgdo maximo da
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS BENS MOVEIS PERMANENTES

19.1. Todos os bens permanentes adquiridos com os recursos do Projeto poderdo ser doados ao patriménio da
CONTRATADA/EXECUTORA ao final do Projeto por meio de Carta de Doagdo da CONTRATANTE, conforme
regulamentagdo vigente do Orgdo Regulador, observada a norma interna que rege a matéria patrimonial. O
Coordenador do Projeto é o responsavel pela agao de incorporagéo dos bens permanentes adquiridos.

CLAUSULA VIGESIMA - DA COORDENAGAO E DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO DO PROJETO

20.1. O Coordenador do Projeto, pertencente ao Quadro Permanente da Universidade, sera o(a) responsavel por
coordenar e promover a execugao direta das atividades deste Contrato de Pesquisa e Desenvolvimento, no tocante as
agdes sob responsabilidade da CONTRATADA/EXECUTORA descritas no Plano de Trabalho (Anexo Ill), e conforme
competéncias estabelecidas na Resolugdo n°® 278/2017-CD/UFMS.

20.2. A CONTRATANTE devera fazer o acompanhamento da execugo das atividades do Projeto, a fim de verificar a
adequagao das atividades com o estabelecido no Plano de Trabalho.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS CONDUTAS VEDADAS

21.1. Além das demais condigdes previstas neste de Convénio, é vedado aos participes:
a) Alterar o objeto deste Convénio, ressalvado o previsto no Art. 13 do Decreto n° 8.240/2014;

b) A subcontratag&o total do objeto do Convénio e a subcontratagéo parcial que delegue a terceiros a
execugao do nucleo do objeto contratado.

¢) No &mbito de cada o6rgdo ou de cada entidade, sdo vedadas as nomeagdes, contratagdes ou
designagdes de familiares de Ministro de Estado, familiar da autoridade maxima administrativa
correspondente ou, ainda, familiar ocupante de cargo em comissédo ou fungédo de confianga de diregao,
chefia ou assessoramento, salvo se a contratagao for precedida de processo seletivo que assegure o
principio da isonomia entre os concorrentes, nos termos do inciso do Ill do art. 3° do Decreto n°
7.203/2010.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPOSICOES FINAIS

22.1. O presente Instrumento s6 poderé ser alterado ou modificado, em qualquer de suas Clausulas, mediante Termo
Aditivo, assinado pelas Partes, na presenga de duas testemunhas.

22.2. O presente Instrumento seré regido e interpretado, em todos os seus aspectos, de acordo com as leis brasileiras.

22.3. Caso qualquer disposicdo do presente Instrumento se tornar ou for julgada invélida por qualquer tribunal
competente, todas as demais condigdes permanecerdo em pleno vigor ou efeito. Nesse caso, as Partes negociardo em
boa fé, a fim de alterar o presente Instrumento no sentido de efetivar, da forma mais proxima possivel, a intengéo
original das Partes.

22.4. O nao exercicio ou o atraso por qualquer Parte em exercer qualquer direito, poder ou beneficio nos termos deste
Instrumento, n&o constituird em rentncia aos mesmos, sendo que o exercicio unico ou parcial de tal direito, poder ou
beneficio néo fara precluir o exercicio de qualquer outro direito, poder ou privilégio.

22.5. A CONTRATANTE poderg avaliar, monitorar e auditar os servigos prestados, solicitando relatérios de produgéo,
documentos de controle de servigo, ou quaisquer outros pertinentes ao objeto do presente contrato, a qualquer tempo,
desde que mediante comunicagao prévia de 48 (quarenta e ito) horas.

22.6. A CONTRATADA/EXECUTORA e a INTERVENIENTE ADMINISTRATIVA se obrigam a n&o manter qualquer
vinculo contratual com os empregados da CONTRATANTE durante a vigéncia deste contrato, salvo autorizagéo por
escrito da CONTRATANTE.

22.7. As comunicagdes, avisos ou notificagbes de uma Parte a outra, ou as recebidas por terceiros e que sejam de
mutuo interesse, somente produziréo efeitos se forem feitas por escrito com comprovagao de recebimento, de modo a
assegurar a data de entrega ou do recebimento.

CONTRATADA
CONTRATADA/EXECUTORA (UFMS)

Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS
Av. Costa e Silva, s/n, Cidade Universitaria, 79070-900, Campo Grande-MS
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INTERVENIENTE ADMINISTRATIVA (FAPEC)
Fundagao de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura- FAPEC
Rua 9 de julho, n°® 1922, Vila Ipiranga, 79081-050, Campo Grande-MS

CONTRATANTES

ENERGISA MINAS GERAIS - DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A

Praga Rui Barbosa, n ° 80, CEP 36.770-901, Cataguases, MG,;

ENERGISA NOVA FRIBURGO - DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A

Av. Pasteur,110, 6 ° andar, parte, Botafogo, CEP 22.290-240, Rio de Janeiro, RJ;

ENERGISA SERGIPE - DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A

Rua Ministro Apolonio Sales, n © 81, Bairro Inacio Barbosa, CEP 49.040-150, Aracaju, SE;
ENERGISA PARAIBA - DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A

BR 230, Km 25, Bairro do Cristo Redentor, CEP 58.071-680, JoZo Pessoa, PB;

ENERGISA BORBOREMA - DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A

Rod. BR 230, km 158 s/n Alga Sudoeste, Bairro Trés Irmas, CEP: 58.423-700, Campina Grande, PB;
ENERGISA MATO GROSSO DO SUL - DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A

Av. Gury Marques, n°. 8000, Bairro Santa Felicidade, Campo Grande, Mato Grosso do Sul, CEP 79.072-900;
ENERGISA MATO GROSSO - DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A

Rua Manoel dos Santos Coimbra, n °184, CEP 78.01-90, Cuiaba, MT;

ENERGISA TOCANTINS - DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A

Quadra 104 Norte, Avenida LO-04, Conjunto 04, Lote 12A, Palmas, Tocantins, CEP 77006-032;
ENERGISA SUL-SUDESTE DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A,

Rua Doutor Cicero de Campos Gurgel, n © 311, CEP 19.010-020, Presidente Prudente, SP;

22.8. Os enderegos supracitados poderao ser modificados apds comunicagao simples de uma parte & outra, com 5
(cinco) dias de antecedéncia, em conformidade com as disposicdes contidas no item 20.7.

22.9. Os termos ou disposicdes deste Contrato prevalecerdo sobre quaisquer outros entendimentos ou acordos
anteriores entre as Partes, expressos ou implicitos as condigdes estabelecidas, somente podendo ser modificado,
alterado ou rescindido por documento assinado por representantes autorizados de cada Parte.

22.10. Fica acordado que qualquer determinagdo da ANEEL ou Resolugio publicada apds a assinatura do presente
Contrato, relacionada direta ou indiretamente ao escopo da execugio do PROJETO, devera ser imediatamente
respeitada efou cumprida pela CONTRATADA/EXECUTORA. Tais determinagbes, elou Resolugdes serdo
automaticamente incorporadas a este Contrato, independentemente de assinatura de Termo Aditivo.

22.10.1. Na hipétese supracitada, a CONTRATADA/EXECUTORA deverd adaptar & execucdo do PROJETO
contratado, de modo a atender as especificagdes da ANEEL, sem a incidéncia de qualquer remuneragéo adicional &
prevista no presente contrato ou qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FORO
23.1. As Partes elegem como competente o Foro da Justica Federal, 12 Subsegdo Judiciaria de Mato Grosso do Sul —

Campo Grande, com reniincia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes
relativas ao presente Instrumento Particular, que n&o possa ser resolvido por negociagao direta.
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E por se acharem assim justas e contratadas, assinam o presente Instrumento em 03 (trés) vias para um so efeito, na
presenga de 02 (duas) testemunhas.

Cataguases, 20 de dezembro de 2018

Pela CONTRATANTE:

F

ACA DE ALENCAR MAURICIO PEREZ BOTELHO
C . CPF:
Felipe Al
Di €ncar ..
retor de Estratggig Novos Mauricio Perez Bate!t
egOCIOS e anVaCéO ' Dire‘@f
Pela CONTRATADA:

A A S —
MARCELO AUGBUSTO SANTOS TURINE

fa) N720.297.079 R7.
Oy UToSZI10~01

EITOR DA UFMS

Pela INTERVENIENTE ADMINISTRATIVA:

RODOLFO VAZ DE CARVALHO
CPF: 446.774.721-49
SECRETARIO EXECUTIVO - FAPEC

TESTEMUNHAS:

PAULO ROBERTO DOS-SANTOS
CPF: 0¢/. 2073 .o

Paulo Roberto dos Santos

Diretor Técnico e Comercial
feelo Vinhm :

Diretor Presidente

)




Servigo Publico Federal
Ministério da Educacédo
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

EXTRATO N° 08, de 26 de dezembro de 2018.

Convénio n.° 08/2018, processo n.° 23104.037576/2018-05. Participes: Energisa Mato Grosso
do Sul — Distribuidora de Energia S.A (Contratante), Fundacdo Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul — UFMS (Contratada/Executora) e Fundacdo de Apoio & Pesquisa, ao Ensino e
a Cultura — FAPEC (Interveniente). Objeto: execucdo do Projeto de P&D denominado
“Sistema de Corte e Religa Remotos para Unidades Consumidoras Pulverizadas”, conforme
etapas discriminadas nos Anexos | e Ill. Valor: R$ 579.539,59. Vigéncia: 12 meses.
Assinatura: 20/12/2018. Assinam: o Reitor, Prof. Dr. Marcelo Augusto Santos Turine, pela
UFMS, os Diretores, Sr. Felipe Graca de Alencar e Sr. Mauricio Perez Botelho, pela Energisa,
e 0 Secretério Executivo, Sr. Rodolfo Vaz de Carvalho, pela FAPEC.

Agéncia de Desenvolvimento, de Inovacado e de Relagdes Internacionais — AGINOVA/RTR
Cidade Universitaria s/n° Bairro Universitario
Fone: 67-3345-7288 / 3345-7442
79070-900 — Campo Grande — MS
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AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO, DE INOVACAO E DE RELACOES
INTERNACIONAIS

COORDENADORIA DE GESTAO DE CONVENIO

DIVISAO DE CELEBRAGAO DE ACORDOS, CONVENIOS
E CONGENERES

EXTRATO DE CONVENIO N2 7/2018

Processo n.2 23104.044916/2018-46. Participes: Municipio de Campo Grande - MS
(Concedente), Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS (Executora)
e Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC (Interveniente). Objeto:
unido de esforgos para adogdo de medidas necessarias a fim de garantir a qualidade dos
pavimentos vidrios, aliada a redugdo de gastos com manutengdo, com a realizagdo de
estudos técnicos e cientificos na malha vidaria do Municipio de Campo Grande - MS, de
modo a fornecer informagGes para o planejamento e gerenciamento eficiente e eficaz na
execucdo de servicos de restaura¢do e implantacdo da pavimentacdo urbana. Valor: RS
1.819.200,00. Vigéncia: 24 meses. Assinatura: 20/12/2018. Assinam: a Vice-Prefeita, Sr.2
Adriane Barbosa Nogueira Lopes, e o Secretario Municipal, Sr. Rudi Fiorese, pelo Municipio,
o Reitor, Prof. Dr. Marcelo Augusto Santos Turine, pela UFMS, e o Secretério Executivo, Sr.
Rodolfo Vaz de Carvalho e a Advogada, Sr.2 Morgana Bordignon, pela FAPEC.

EXTRATO DE CONVENIO N2 8/2018

Processo n.2 23104.037576/2018-05. Participes: Energisa Mato Grosso do Sul -
Distribuidora de Energia S.A (Contratante), Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso
do Sul - UFMS (Contratada/Executora) e Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a
Cultura - FAPEC (Interveniente). Objeto: execugdo do Projeto de P&D denominado "Sistema
de Corte e Religa Remotos para Unidades Consumidoras Pulverizadas", conforme etapas
discriminadas nos Anexos | e Ill. Valor: RS 579.539,59. Vigéncia: 12 meses. Assinatura:
20/12/2018. Assinam: o Reitor, Prof. Dr. Marcelo Augusto Santos Turine, pela UFMS, os
Diretores, Sr. Felipe Graga de Alencar e Sr. Mauricio Perez Botelho, pela Energisa, e o
Secretario Executivo, Sr. Rodolfo Vaz de Carvalho, pela FAPEC.

EXTRATO DE RESCISAO

Termo de Rescisdo ao Convénio n.2 04/2018, processo n.2 23104.017973/2018-52.
Participes: Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS, Municipio de
Campo Grande - MS, por meio da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos
Publicos e Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC. Objeto: encerrar,
a pedido do Municipio, o Convénio. Assinatura: 20/12/2018. Assinam: o Reitor, Prof. Dr.
Marcelo Augusto Santos Turine, pela UFMS, a Vice-Prefeita, Sr.2 Adriane Barbosa Nogueira
Lopes e o Secretario Municipal, Sr. Rudi Fiorese, pelo Municipio e o Secretédrio Executivo,
Sr. Rodolfo Vaz de Carvalho e a Advogada, Sr.2 Morgana Bordignon, pela FAPEC.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Segundo Termo Aditivo ao Acordo de Cooperagdo n.2 058/2016-UFMS, processo n.2
23104.002707/2016-63. Participes: Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de
Mato Grosso do Sul - Sebrae/MS (Concedente), Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino
e a Cultura - FAPEC (Convenente) e Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
- UFMS (Executor). Objeto: retificar as Clausulas: Quarta - do Valor de Forma do Repasse
Financeiro; Sétima - Da Vigéncia, prorrogando-a até 15/05/2019 Vigéncia: de 16/11/2018 a
15/05/2019. Assinatura: 14/11/2018. Assinam: o Diretor Superintendente, Sr. Claudio
George Mendonga, a Diretora Técnica, Sr.2 Maristela de Oliveira Franga, e o Diretor de
Operagdes, Sr. Tito Manuel S. B. Estanqueiro, pelo Sebrae/MS, o Secretario Executivo, Sr.
Osvaldo Nogueira Lopes e a Advogada, Sr.2 Morgana Bordignon, pela FAPEC, e o Reitor,
Prof. Dr. Marcelo Augusto Santos Turine, pela UFMS.

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n2 33a/2011-UFMS, processo n? 23104.007825/2011-
53-UFMS, celebrado entre a Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, a
empresa Sanofi Pasteur INC, o investigador Rivaldo Venancio da Cunha e a Fundacgdo de
Apoio a Pesquisa ao Ensino e a Cultura - FAPEC. Objeto: O presente Termo Aditivo tem por
objeto: a) incluir a Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura (FAPEC) como
Interveniente Administradora, em substituicdo a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento
do Ensino, Ciéncia e Tecnologia do Estado de Mato Grosso do Sul (FUNDECT); b)incluir
atividades adicionais em virtude dos resultados NS1; c) incluir orgamento adicional no valor
de USS 35.315,00, que passa a constar como item 13 do Anexo | do Contrato; d) prorrogar
a vigéncia contratual de 01.01.2019 até 30.06.2019. Vigéncia: 21.12.2018 a 30.06.2019.
Assinam: O Pré-Reitor de Administracdo e Infraestrutura, Augusto Cesar Portella Malheiros,
pela "UFMS" e os representantes legais pelas demais partes.

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 145/2018 - UASG 154047

N2 Processo: 23110054273201860. Objeto: Prestagdo de Servigos Continuados de Agente
de Portaria, CBO 5174, a serem executados nas Instalacdes do Hospital Escola da
Universidade Federal de Pelotas. Total de Itens Licitados: 1. Edital: 27/12/2018 das 08h00
as 12h00 e das 13h00 as 17h00. Enderego: Rua Gomes Carneiro Num. 01, Centro -
Pelotas/RS ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/154047-5-00145-2018. Entrega
das Propostas: a partir de 27/12/2018 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura
das Propostas: 10/01/2019 as 09h00 no site www.comprasnet.gov.br. Informagdes Gerais:

RODRIGO DE QUADROS LEAL
Pregoeiro

(SIASGnet - 26/12/2018) 154047-15264-2018NE800121

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 148/2018 - UASG 154047

N2 Processo: 23110057917201871. Objeto: Prestagdo de servicos continuados de
operagdo, manutengdo preventiva e corretiva, com fornecimento de material, mdo de
obra uniformizada e instrumentos de trabalho, bem como para realizagdo de servigos
de adequagdo, reforma e pequenas ampliagdes nos prédios e instalagdes do HE.. Total
de Itens Licitados: 3. Edital: 27/12/2018 das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00.
Enderego: Rua Gomes Carneiro Num. 01, Centro - Pelotas/RS ou
www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/154047-5-00148-2018. Entrega das
Propostas: a partir de 27/12/2018 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura
das Propostas: 10/01/2019 as 09h00 no site www.comprasnet.gov.br. Informagdes
Gerais: .

HADRISSON TEIXEIRA CRUZ
Pregoeiro

(SIASGnet - 26/12/2018) 154047-15264-2018NE800121

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 144/2018 - UASG 154047

N2 Processo: 23110054309201813. Objeto: Prestacdo de Servigos Continuos de Rouparia
Hospitalar sem fornecimento de enxoval, com atuagdo no Hospital Escola da Universidade
Federal de Pelotas (HE/UFPEL/EBSERH).. Total de Itens Licitados: 1. Edital: 27/12/2018 das
08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00. Enderego: Rua Gomes Carneiro Num. 01, Centro -
Pelotas/RS ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/154047-5-00144-2018. Entrega
das Propostas: a partir de 27/12/2018 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura
das Propostas: 10/01/2019 as 09h00 no site www.comprasnet.gov.br. Informagdes Gerais:

HADRISSON TEIXEIRA CRUZ
Pregoeiro

(SIASGnet - 26/12/2018) 154047-15264-2018NE800121

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 146/2018 - UASG 154047

N2 Processo: 23110055124201818. Objeto: Contratagdo de Empresa Especializada em
Prestacdo de Servicos Continuos de Copeiragem para o Hospital Escola da Universidade
Federal de Pelotas/EBSERH, através de cargos auxiliares para a Unidade de Nutrigdo.. Total
de Itens Licitados: 1. Edital: 27/12/2018 das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00.
Enderego: Rua Gomes Carneiro Num. 01, Centro - Pelotas/RS ou
www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/154047-5-00146-2018. Entrega das Propostas:
a partir de 27/12/2018 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
10/01/2019 as 14h00 no site www.comprasnet.gov.br. Informagdes Gerais: .

RODRIGO DE QUADROS LEAL
Pregoeiro

(SIASGnet - 26/12/2018) 154047-15264-2018NE800121

VICE-REITORIA
COORDENAGAO DE PROCESSOS DE SELECAO E INGRESSO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO, COODEC N2 36, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2018

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS, por meio da Coordenagdo de Desenvolvimento de Concursos, torna publico que estardo abertas, no periodo de 28/12/2018 a 01/02/2019,
as inscrigdes para Concursos Publicos de Titulos e Provas para a CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR, denominado VAGAS DE INTERESSE ESTRATEGICO, com nomeagdo em conformidade
com as disposi¢es da Lei n? 8.112, de 11/12/1990, que serd realizado de acordo com as normas vigentes: Resolugdes n2 27, n2 28 e n? 41 de 2018 do COCEPE; Decreto n® 6.944, Sec¢do
| e Il, de 21/08/2009, Portaria MEC n2 243, de 03/03/2011, e demais regulamentagBes complementares, conforme os dados que seguem.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O concurso visa ao provimento de cargos vagos na Classe A denominac¢do Professor Adjunto A, criado pela Lei no 7.596, de 10/04/1987; pelo Decreto n? 94.664, de
23/07/1987; e pela Lei n2 12.772, de 28/12/2012 ou de acordo com a legislacdo vigente por ocasido da nomeacgdo, regime de trabalho de 40h com Dedicagdo Exclusiva (turno diurno e/ou

noturno).

1.2. O cargo de professor do magistério superior é regulamentado pela Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012.
1.3. De acordo com a Lei n? 12.772, de 28/12/2012, as atribuicdes do cargo: "S3o atividades das Carreiras e Cargos Isolados do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal
aquelas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensao e as inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na propria instituicdo, além daquelas previstas

em legislagdo especifica". _
2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricGes para o concurso estardo abertas para o cargo de Professor de Magistério Superior- Classe A, de acordo com o Anexo |.

2.2. Periodo de inscri¢des: de 28 de dezembro de 2018 a 12 de fevereiro de 2019.

2.3. A inscricdo devera ser realizada somente no periodo compreendido entre as 10 horas do dia 28 de dezembro de 2018 até as 23h59min do dia 12 de fevereiro de 2019,
através do preenchimento do formulario on-line de inscrigdo-- exclusivamente via internet no enderego: http://ces.ufpel.edu.br/conctecadmed0036 2018 e do pagamento da taxa
correspondente, exclusivamente no Banco do Brasil, até a data de vencimento constante no boleto bancario que sera o dia 02/02/2019.

2.3.1. Serda considerada valida e efetivada somente a inscrigdo realizada no site e paga pelo candidato, através do boleto gerado EXCLUSIVAMENTE por ele.

2.3.2. O valor da taxa de inscricdo serd de RS 191,40 (cento e noventa e um Reais e quarenta centavos), equivalente ao regime de 40 horas com DE.

2.3.3. A inscrigio NAO serd confirmada caso haja pagamento com valor diferente do valor estipulado no edital, que tenha sido efetuado fora do prazo permitido, transferéncia

bancaria, agendamento fora do prazo ou qualquer outra forma distinta do item 2.3.

2.3.4. O candidato podera imprimir a segunda via do boleto até o dia do vencimento que consta no edital, utilizando a consulta rapida na pagina de inscricdo do concurso,
informando para tanto o nimero de inscrigdo e RG. Apds essa data o candidato que ndo efetuar o pagamento ficard impossibilitado de participar do Processo Seletivo.
2.4. No ato da inscrigdo o candidato devera, obrigatoriamente, escolher a area, conforme quadro de vagas. Ndo serd admitida ao candidato a alteragdo da area apds efetivagao

da inscrigdo, que se dd no ato do seu pagamento.

2.5. O candidato poderd concorrer a mais de uma vaga, devendo optar, todavia, por apenas uma delas, na hipétese de conflito entre os cronogramas de realizagdo das

provas.

2.6. Para a inscrigdo, deverdo ser preenchidos todos os campos do formulario online. As informagdes serdo de responsabilidade do candidato, no caso de alguma informacgdo

incompleta ou ilegivel.

2.6.1. Os candidatos deverdo OBRIGATORIAMENTE, no campo especifico de inscrigdo, informar o enderego eletrénico do seu curriculo Lattes. O mesmo devera estar

atualizado.

2.7. Somente no ato do pagamento do boleto bancario, a ser impresso pelo candidato, é que se efetiva a inscricdo. Os dados impressos no boleto devem ser previamente
conferidos e, caso haja divergéncia, um novo boleto devera ser impresso. Uma vez efetuado o pagamento, ndo poderd haver mudangas, alteracdes e/ou complementacdo dos dados

solicitados. Isso sé serd possivel mediante o pagamento de nova taxa de inscrigdo.

7N

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302018122700041

w

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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Servigo Plblico Federal
Ministério da Educacao
Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul |<<" "=

PORTARIA N2 1, DE 02 DE JANEIRO DE 2019.

A VICE-REITORA DA FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
DO SUL, NO EXERCICIO DO CARGO DE REITORA, no uso de suas atribuicdes legais, e
considerando o que consta no processo n2 23104.037576/2018-05, resolve:

Designar os servidores EDSON ANTONIO BATISTA, matricula Siape n2 1819401 e
RICARDO RIBEIRO DOS SANTOS, matricula Siape n2 1725040, como Coordenador e Vice-
Coordenador, respectivamente, do Convénio n? 08/2018, celebrado entre a Fundagdo
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, Energisa Mato Grosso do Sul - Distribuidora de
Energia S.A e a Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura.

CAMILA CELESTE BRANDAO FERREIRA ITAVO

il
SEeE A
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Camila Celeste Brandao Ferreira Itavo,
Vice-Reitora / UFMS, no exercicio do cargo de Reitor, em 02/01/2019, as 16:31,
conforme horario oficial de Mato Grosso do Sul, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
npcd. 2 a https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
= acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 0966332 e o cddigo CRC B69E3AS89.

REITORIA
Cidade Universitaria, s/n°
Fone: (067) 3345-7010/7985/7982
79070-900 Campo Grande - MS

Referéncia: Processo n2 23104.037576/2018-05 SElI n2 0966332




Anexo |



<PED Tipo="PROJETOPED" CodigoEmpresa="00404">

<DescricaoProduto>

O sistema Relig viabiliza o corte e religa remotamente por parte da
concessiondria e disponibiliza a opcdo para o prdéprio consumidor
realizar a religacdo. Trata-se de uma solucdo tecnoldgica que pode
aumentar a arrecadacédo, reduzir furto de energia e melhorar o
relacionamento com consumidor.

</DescricaoProduto>

<Motivacao>

O procedimento de corte e religa de energia elétrica é um dos servicos
de grande desafio para as concessiondrias, pois, além da inadimpléncia
que tem aumentado nos uUltimos anos, carece de uma dindmica mais &gil,
ser menos onerosa e melhorar o relacionamento com o consumidor. Outros
fatores ponderantes envolvendo o corte e religa estd na seguranca dos
agentes de campo ao realizar este servico e na caracterizacdo de furto
de energia como consequéncia da auto religacdo ndo autorizada por
parte do consumidor. Neste aspecto, a motivacdo desta proposta estd em
apresentar uma plataforma tecnoldédgica (Relig) com potencial para
atender os desafios supracitados do procedimento de corte e religa. O
Relig envolve temas como, sistemas microprocessados, IoT, eletrdnica
de poténcia e cybersecurity, configurando desta forma um projeto com
desafios tecnoldgico e ao mesmo tempo motivacional para parte de
pesquisa.

</Motivacao>

<Originalidade>

A proposta deste projeto (Relig) estd direcionada para o procedimento
de corte e religa utilizando tecnologia wireless. O estado arte do
corte e religa remoto estd focado em solugdes de longa disténcia, ou
seja, sdo controladas de uma central de operacdo e neste cenario
algumas opcdes tem se tornado atrativas como por exemplo, o SigFox e
LoRa. Estas tecnologias favorecem a implementacdo de Smart Grid,
porém, necessitam da instalacdo de antenas e ainda ndo estéo
disponiveis para todo a regido do pais. O sistema Relig é um modelo
cyber-fisico composto por um dispositivo (dispositivo Relig) e
aplicativos (da concessiondria e consumidor). O Relig estd diretamente
relacionado ao setor elétrico, especificamente ao procedimento de
corte e religa remoto, na qual utiliza-se a tecnologia Wi-Fi em
conjunto com aplicativos especificos. A originalidade desta proposta
pode ser pontuada nas seguintes funcionalidades: ¢ Na geracdo da ordem
de servico de corte e religa - agentes da concessionaria receberéo
através de um aplicativo (Relig Energisa) as UC’s que deverdo ser
cortadas e/ou religadas; * No Procedimento Operacional (POP) para o
corte e religa - conectar com dispositivo Relig (especifico para cada
UC) e realizar a operacdo desejada; °* Na possibilidade do consumidor
realizar a prépria religacdo - se conectando ao dispositivo Relig
através do aplicativo Cliente Relig; +* Na orientacdo do call center e
do atendimento - os funciondrios dever&o estar aptos para direcionar o
consumidor em realizar a prépria religacdo; ¢ No dispositivo Relig -
dispositivo eletrdnico com capacidade de gerar rede Wi-Fi, manter o
tltimo estado em caso de surto de tensdo e diferentes versdes para
atender o sistema mono, bi e trifédsico; ¢ No protocolo de comunicacédo
baseado em cybersecurity - o dispositivo Relig deverd possuir
protocolo de comunicacdo para evitar o acesso indesejado de hackers.
</Originalidade>

<Aplicabilidade>

A inadimpléncia e as perdas comerciais sdo extremamente graves, pois
afetam diretamente a tarifa de eletricidade e consequentemente inibem
o crescimento do Pais. Com base na REN 414/2010 em 2015 cerca de
13.819.683 consumidores tiveram suspensédo de energia elétrica em
virtude do inadimplemento, em 2016 foram 17.025.207 consumidores e em
2017 foram 16.792.469 consumidores. Os casos de inadimpléncia se



agrava no procedimento de corte e religa quando o consumidor é
reincidente, ou seja, o consumidor é cortado pelo menos duas vezes ao
ano atingindo negativamente as taxas de arrecadagdo das
concessiondrias. No Grupo Energisa os consumidores reincidentes chegam
a aproximadamente 79.000, correspondendo a 6% das unidades cortadas em
medicdes pulverizados ao longo de um ano. A abrangéncia da aplicacéo
do sistema Relig tem como publico alvo inicialmente os consumidores
reincidentes. Como este problema é nacional e internacional trata-se
de uma solucdo que pode ser utilizada em diversos paises.
</Aplicabilidade>

<Relevancia>

O Relig envolve temas que podem ser explorados por pesguisadores,
possui demanda para produgdo industrial e favorece o setor elétrico.
As entidades participantes no desenvolvimento do sistema Relig sé&o:
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS), Grupo Energisa e
ENG Solucdes Tecnoldgicas. O Relig possui as seguintes relevéncias:
Para UFMS: Proporcionar a sociedade uma solucdo tecnoldgica com reais
possibilidade de sustentabilidade no mercado e de cunho inovador.
Almeja-se com o Relig gerar Propriedade Intelectual e qualificar
pessoal na &area de cybersecurity, eletrdnica de poténcia e sistema
microprocessado. Para Grupo Energisa: Converter um recurso de OPEX
para CAPEX, reduzir os custos de execugdo de corte, tornar o
procedimento de corte e religa mais seguro e menos estressante para o
cliente. ENG Solucgdes Tecnoldbdbgicas: Tornar uma empresa competitiva o
mercado de desenvolvimento de solucdes tecnoldgicas cyber-fisica e
possibilidade geracdo de emprego.

</Relevancia>

O Grupo Energisa gasta R$ 70.800.000,00 reais por ano para o combate a
inadimpléncia em medic¢des pulverizadas realizando cerca de 1.194.737
cortes neste periodo, sendo: R$ 47.200.000,00 reais com equipes e
ferramentas para execucdo dos servicos de corte e religa e RS
23.600.00,00 reais com outras medidas, como: envio de SMS, cartas,
reaviso, negativacédo, tele cobranca, protesto e agdes judiciais. Foram
mapeadas 79.549 unidades consumidoras pulverizadas com reincidéncia de
corte/religa ao longo de um ano o que correspondem a 7% das unidades
cortadas do Grupo. Para estas unidades mapeadas o custo total de corte
e religa (somando: custo corte e religa + receita ndo faturada + custo
acionamento + custo necessidade recorte) sem projeto é R$ 7.130.339,00
reais, com o projeto estima-se reduzir este valor para 986.730,00
reais. Neste aspecto, pode-se observar que esta versdo do sistema
Relig possui viabilidade econdmica atrativa para clientes
reincidentes.

<PesgCorrelata>

Pode se destacar algumas opc¢des tecnoldgicas correlatas ao sistema
Relig, como por exemplo: ¢ Cabeca de Série do Sistema de Religa e
Corte de Unidades Consumidoras com Tecnologia Bluetooth - Projeto
desenvolvido pela Coelce (CE) (2009). Neste projeto desenvolveu-se um
hardware que é instalado no poste e um software que permite o corte
religa via Bluetooth. Em um mesmo equipamento é conectado diversos
UC’s. (Revista de P&D - 05/agosto/2013). ¢ Desenvolvimento e
Implantacdo de Religador / Desligador Remoto - Este projeto foi
desenvolvido pela CPFL-Piratininga, com objetivo de produzir um
equipamento que permitiu o corte e religa da Central de Operagdes. O
equipamento possui um sistema de comunicacdo via radio (XVI - SENDI
2004). ¢ PD - 0396-0037/2014 - LP0037 - Dispositivo para Corte e
Religa no Ramal de Ligacdo a disténcia. ‘0O dispositivo da RGE também
serd instalado nos ramais e possuil comunicacdo Bluetooth.



O éhercisa

Formulario - Projeto de P&D

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
EQUIPES das EMPRESAS
EQUIPE das EXECUTORAS
ETAPAS do PROJETO
CUSTOS do PROJETO

CUSTOS - Mensalizagéo (somente visualizacdo)

RECURSO EMPRESA
RECURSO PARCEIRA

TEMAS e SUB-TEMAS de P&D

{ Exportar para XML ‘
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CAPA

‘ Instrugbes: Para geragdo do arquivo XML edite os dados abaixo e depois cligue em Exportar Para XML, o arquivo sera criado na pasta onde esta planilha se |
encontra

Interesse que a ANEEL proceda a avaliagéo inicial do projeto: Né&o
Titulo do projeto (até 200 caracteres, agora: 73)
Sistema de Corte e Religa Remotos para Unidades Consumidoras Pulverizadas

Duragdo em meses, para execugdo dp projeto de P&D (duragdo maxima: 60): 12
Segmento principal da pesquisa no projeto: Distribuigdo
Cédigo do tema para invertimentos em P&D (listados no portal da ANEEL): MF - Medicdo, faturamento e combate a perdas comerciais
Caso o tema selecionado seja 'Outro', sugerir 0 tema proposto (até 200 caracteres, agora: 0)

Atengao: Insira os subtemas pela aba abaixo "Subtemas"

Cddigo da fase da cadeia da inovagdo do projeto: DE - Desenvolvimento Experimental
Cddigo do tipo de produto principal do projeto: CD - Componente ou dispositivo
Descrigdo do produto principal esperado do projeto (até 300 caracteres, agora: 292)
O sistema Relig viabiliza o corte e religa remotamente por parte da concessionaria e disponibiliza a opgdo para o préprio consumidor realizar a
religagdo. Trata-se de uma solugdo tecnoldgica que pode aumentar a arrecadacgdo, reduzir furto de energia e melhorar o relacionamento com
consumidor.

Descrigéo da Motivagéo para proposigéo do projeto. Identificar, se houver, alternativa de alto custo similar (até 1000 caracteres. Agora: 909 )
O procedimento de corte e religa de energia elétrica é um dos servigos de grande desafio para as concessionarias, pois, além da inadimpléncia
que tem aumentado nos Ultimos anos, carece de uma dindmica mais &gil, ser menos onerosa e melhorar o relacionamento com o consumidor.
Outros fatores ponderantes envolvendo o corte e religa esta na seguranga dos agentes de campo ao realizar este servigo e na caracterizagdo de
furto de energia como consequéncia da auto religagdo ndo autorizada por parte do consumidor. Neste aspecto, a motivagdo desta proposta esta
em apresentar uma plataforma tecnolégica (Relig) com potencial para atender os desafios supracitados do procedimento de corte e religa. O Relig
envolve temas como, sistemas microprocessados, 10T, eletronica de poténcia e cybersecurity, configurando desta forma um projeto com desafios
tecnoldaico e a0 mesmo tempo motivacional para parte de pesquisa.
Descrigdo da originalidade do produto principal do projeto, em relagéo ao estado-da-arte, com foco no setor elétrico brasileiro (até 2000 caracteres. Agora: 1890 )
A proposta deste projeto (Relig) esta direcionada para o procedimento de corte e religa utilizando tecnologia wireless. O estado arte do corte e
religa remoto esta focado em solucdes de longa disténcia, ou seja, sdo controladas de uma central de operagdo e neste cenario algumas opgdes
tem se tornado atrativas como por exemplo, o SigFox e LoRa. Estas tecnologias favorecem a implementacdo de Smart Grid, porém, necessitam da
instalacdo de antenas e ainda ndo estdo disponiveis para todo a regido do pais. O sistema Relig € um modelo cyber-fisico composto por um
dispositivo (dispositivo Relig) e aplicativos (da concessionaria e consumidor). O Relig esta diretamente relacionado ao setor elétrico,
especificamente ao procedimento de corte e religa remoto, na qual utiliza-se a tecnologia Wi-Fi em conjunto com aplicativos especificos. A
originalidade desta proposta pode ser pontuada nas seguintes funcionalidades:
« Na geracdo da ordem de servigo de corte e religa — agentes da concessionaria receberdo através de um aplicativo (Relig Energisa) as UC's que
deverdo ser cortadas e/ou religadas;
« No Procedimento Operacional (POP) para o corte e religa — conectar com dispositivo Relig (especifico para cada UC) e realizar a operagdo
desejada;
» Na possibilidade do consumidor realizar a propria religagdo — se conectando ao dispositivo Relig através do aplicativo Cliente Relig;
« Na orientacdo do call center e do atendimento — os funcionarios deverdo estar aptos para direcionar o consumidor em realizar a propria
religagdo;
« No dispositivo Relig — dispositivo eletronico com capacidade de gerar rede Wi-Fi, manter o Ultimo estado em caso de surto de tens&o e
Descrigdo do ambito e abrangéncia de aplicagdo do produto principal do projeto (até 1000 caracteres. Agora: 1000 )
A inadimpléncia e as perdas comerciais sdo extremamente graves, pois afetam diretamente a tarifa de eletricidade e consequentemente inibem o
crescimento do Pais. Com base na REN 414/2010 em 2015 cerca de 13.819.683 consumidores tiveram suspensdo de energia elétrica em virtude
do inadimplemento, em 2016 foram 17.025.207 consumidores e em 2017 foram 16.792.469 consumidores. Os casos de inadimpléncia se agrava
no procedimento de corte e religa quando o consumidor é reincidente, ou seja, o consumidor é cortado pelo menos duas vezes ao ano atingindo
negativamente as taxas de arrecadagdo das concessionarias. No Grupo Energisa os consumidores reincidentes chegam a aproximadamente
79.000, correspondendo a 6% das unidades cortadas em medigdes pulverizados ao longo de um ano. A abrangéncia da aplicagdo do sistema Relig
tem como publico alvo inicialmente os consumidores reincidentes. Como este problema é nacional e internacional trata-se de uma solucéo que
Descrigdo da relevancia do produto para as entidades participantes do projeto e o setor elétrico brasileiro (até 1000 caracteres. Agora: 975 )
0 Relig envolve temas que podem ser explorados por pesquisadores, possui demanda para produgdo industrial e favorece o setor elétrico. As
entidades participantes no desenvolvimento do sistema Relig sdo: Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS), Grupo Energisa e ENG
Solugdes Tecnoldgicas. O Relig possui as seguintes relevancias:
Para UFMS: Proporcionar a sociedade uma solugdo tecnoldgica com reais possibilidade de sustentabilidade no mercado e de cunho inovador.
Almeja-se com o Relig gerar Propriedade Intelectual e qualificar pessoal na area de cybersecurity, eletrénica de poténcia e sistema
microprocessado.
Para Grupo Eneraisa: Converter um recurso de OPEX para CAPEX, reduzir os custos de execucdo de corte, tornar o procedimento de corte e reliaa
Descrigdo do estudo de viabilidade econémica do Projeto (até 1000 caracteres. Agora: 963 )
O Grupo Energisa gasta R$ 70.800.000,00 reais por ano para o combate a inadimpléncia em medigGes pulverizadas realizando cerca de 1.194.737
cortes neste periodo, sendo: R$ 47.200.000,00 reais com equipes e ferramentas para execugdo dos servigos de corte e religa e R$ 23.600.00,00
reais com outras medidas, como: envio de SMS, cartas, reaviso, negativagao, tele cobranga, protesto e agdes judiciais. Foram mapeadas 79.549
unidades consumidoras pulverizadas com reincidéncia de corte/religa ao longo de um ano o que correspondem a 7% das unidades cortadas do
Grupo. Para estas unidades mapeadas o custo total de corte e religa (somando: custo corte e religa + receita ndo faturada + custo acionamento
+ custo necessidade recorte) sem projeto é R$ 7.130.339,00 reais, com o projeto estima-se reduzir este valor para 986.730,00 reais. Neste
aspecto, pode-se observar que esta verséo do sistema Relia possui viabilidade econémica atrativa para clientes reincidentes.
Listagem de pesquisas correlatas a este Projeto de P&D (até 1000 caracteres. Agora: 923 )
Pode se destacar algumas opgdes tecnoldgicas correlatas ao sistema Relig, como por exemplo:
« Cabeca de Série do Sistema de Religa e Corte de Unidades Consumidoras com Tecnologia Bluetooth - Projeto desenvolvido pela Coelce (CE)
(2009). Neste projeto desenvolveu-se um hardware que € instalado no poste e um software que permite o corte religa via Bluetooth. Em um
mesmo equipamento é conectado diversos UC's. (Revista de P&D — 05/agosto/2013).
« Desenvolvimento e Implantagdo de Religador / Desligador Remoto - Este projeto foi desenvolvido pela CPFL-Piratininga, com objetivo de
produzir um equipamento que permitiu o corte e religa da Central de Operagdes. O equipamento possui um sistema de comunicagdo via radio
(XVI — SENDI 2004).
« PD - 0396-0037/2014 - LP0037 - Dispositivo para Corte e Religa no Ramal de Ligagdo a distancia. ‘O dispositivo da RGE também serd instalado
Nnos ramais e possui comunicagdo Bluetooth.

Atengdo: Mantenha os valores em branco para ndo serem inseridos no arquivo XML

Cddigo do subtema para invertimentos em P&D (listados no portal da ANEEL): MF03 - Desenvolvimento de tecnologias para combate a fraude e ao furto de enel
Caso o tema selecionado seja Outro, sugerir o tema proposto (até 200 caracteres, agora: 0)

Nome do arquivo a gei

Empresa: 00404 - EMS - Energisa Mato Grosso do Sul - Distribuidora de Energia S. A.
Numero do projeto de P&D (Formato: 9999): 1807
Sequéncia de envio (Formato: 99): 01
APLPED00404_PROJETOPED_1807_S01.XML




N° Etapa Nome:

1 Planejamento

Nesta etapa serao definidos os seguintes tépicos: escopo do projeto, local a ser instalado os dispositivos, as principais metas, os cronogramas de execucao e aplicagao dos recursos. Estas definigoes serdo

Descricaos baseadas no MVP deste projeto.

Produto

Disponibilizado WBS, Descrigao do Projeto, ata de reunido técnica.

Aor;o Cronograma de execugao: ANO 01 ‘:’"zn Cronograma de execugao: ANO 02 Aor;o Cronograma de execugao: ANO 03 I:’r:‘n Cronograma de execugao: ANO 04 AO“SO Cronograma de execugao: ANO 05
Més:|1(2(3|4[5|/6[7|8|9|#|#|#|Més:|1[2]|3(4]|5|6(7)|8[9|#[#|#|Més:|1[2|3(4|5|/6[7|8[9|#|[#|#|Més:|1(2|3(4|5(6|7|8|9|#[#|#|Més:|1][2|3[(4|5(6|7[8|9|#[#|#
P P P P P
R R R R R
N° Etapa jome:

2 Projeto do Dispositivo

Nesta etapa envolve o projeto da carcaga, desenvolvimento da parte eletronica, programagao do microcontrolador, confecgao de placas de circuito impresso, montagem do dispositivo versao alfa e testes realizados
Descrigao: em bancada e em campo. 2.1 Desenvolvimento da carcaga; 2.2 Desenvolvimento do circuito de poténcia e protegao; 2.3 Deser i do Circuito Micropr ; 2.4 Conf a0 de Placa de Circuito impresso
2.5 Montagem do dispositivo (fase Alfa).

Produto

i Esquematico dos circuitos eletronicos, relatério dos resultados de simulagéo dos circuitos eletronicos, produgdo das unidades verséo alfa.

Ano | onograma de execugéo: ANO 01 | AN [cronograma de execugéo: ANO 02 | AN [cronograma de execugéo: ANO 03 | AN |cronograma de execugéo: ANO 04 | Ano

Cronograma de execugao: ANO 05
01 02 03 04 05

Més:|1(2(3(4|5|/6|7|8|9|#|#|#|Més:|1|2)3|/4|5(6(7[8[9|#|#|#|Més:|1[2[3[(4(5|/6|7|8|9|#|#|[#|Més:|1|/2|3|/4|5|6[7(8[9|#|#|#|Més:|1[2[3[(4(5(6|7|8|9|#|#|#
P IX|x|x|x P P P P
R R R R R
N° Etapa Nome:
3 Projeto do Aplicativo
Desenvolver aplicativo para concessionaria realizar o corte e religa, desenvolver aplicativo para o consumidor realizar a religa, desenvolver API para comunicagéo entre aplicativo e servidor, definir protocolo de
Descrigao: seguranca, testar os aplicativos e publicar os aplicativos nas lojas. 3.1 Desenvolver Aplicativo para Realizagao do Corte e da Religa (Concessionaria); 3.2 Desenvolver Aplicativo para Realizagdo Da Religagao
(Cliente).
Produto

N pag Instalagdo dos aplicativos nos PDA’s da concessionaria, configuragéo do servidor e aplicativo do consumidor disponivel nas lojas.
Disponibilizado

Aor;o Cronograma de execugao: ANO 01 ‘:’"zn Cronograma de execugao: ANO 02 Aor;o Cronograma de execugao: ANO 03 I:’r:‘n Cronograma de execugao: ANO 04 AO“SO Cronograma de execugao: ANO 05
Més:|1(2(3|4[5|6[7|8|9|#|#|#|Més:|1[2]|3(4]|5|6(7)|8[9|#[#|#|Més:|1[2|3(4|5|/6[7|8[9|#|[#|#|Més:|1(2|3(4|5(6]|7|8|9|#[#|#|Més:|1][2|3[(4|5(6|7[8|9|#[#|#
P Ix|x|x|x|x|x|x|x|x|[x]|x P P P P
R R R R R
N° Etapa Nome:
4 Treinamento do Sistema Relig

Com intuito de qualificar pessoal para operar o sistema Relig serao realizados os seguintes o treinamento das seguintes equipes: 4.1 Treinar equipe de geragao e controle dos cortes; 4.2 Treinar equipe de instalagéao
Descrigao: do dispositivo; 4.3 Treinar equipe de operagao no procedimento do Corte e Religa; 4.4 Treinar equipe de leitura no procedimento do Corte e Religa; 4.5 Treinar equipe do Call Center no procedimento de Religagéo;
4.6 Treinar equipe de Atendimento no procedimento de Religagéo.

Produto

. " Material especifico para cada treinamento. Este material podera ser disponibilizado na forma digital e/ou impresso.
Disponibilizado

Cronograma de execugéo: ANO 01 | A |cronograma de execugao: ANO 02 | A |cronograma de execugao: ANO 03 Cronograma de execugéo: ANO 04 | Ano

Cronograma de execugao: ANO 05
01 02 03 04 05

Més:|1(2(3(4|5|/6|7|8|9|#|#|#|Més:|1|2)3|/4|5(6(7[8[9|#|#|#|Més:|1[2[3[(4(5|/6|7|8|9|#|#|[#|Més:|1|/2|3|/4|5|6[7(8[9|#|#|#|Més:|1[2[3[4(5(6|7|8|9|#|#|#
P x| x|x P P P P
R R R R R

N° Etapa Nome:

5 Execugado em Campo Sistema Relig - Fase Alfa

Esta etapa sera destinada para instalacéo de 64 dispositivos. Apds a instalagéo serdo realizadas as operacdes de corte e religa, explorando a funcionalidade de religagao pela concessionaria e pelo consumidor. Esta
etapa sera dedicada também para revisar o sistema Relig. 5.1 Instalagéo dos Dispositivos; 5.2 Execugao dos cortes; 5.3 Execucdo das Religas (Empresa); 5.4 Execugédo das Religas (Cliente); 5.5 Revisao da
Plataforma.

Produto

N pag Relatério de desempenho do sistema Relig com apontamento de melhorias caso seja necessario.
Disponibilizado

Aor;o Cronograma de execugao: ANO 01 ‘:’"zn Cronograma de execugao: ANO 02 Aor;o Cronograma de execugao: ANO 03 I:’r:‘n Cronograma de execugao: ANO 04 AO“SO Cronograma de execugao: ANO 05
Més:|1(2(3|4[5|6[7|8|9|#|#|#|Més:|1[2]|3(4]|5|6(7)|8[9|#[#|#|Més:|1[2|3(4|5|/6[7|8[9|#|[#|#|Més:|1(2|3(4|5(6|7|8|9|#[#|#|Més:|1][2|3[(4|5(6|7[8|9|#[#|#
P x|x|x P P P P
R R R R R
N° Etapa Nome:
6 Revisdo Geral do Sistema RELIG
Et@pa A TevIsao tecnica o sistema Relig (Fase Alta) Com TTaio realizar a Tas0 Seja Necessaro. Sera realizada a revisao: Na carcaca — robustez, grau de Imper G ]
Deetriean instalagao; No circuito e poténcia e protegédo — acionamento para sistema mono, bi e trifasico, robustez e a i de proteg&o do dispositivo. No circuito microprocessado — programagéo do microcontrolador e o
gao: protocolo de comunicagao. No aplicativo da concessionaria e aplicativo do consumidor — funcionalidades dos respectivos aplicativos. Apds a revisao o sistema Relig devera ser adequado caso seja necessario e
do. No final desta etapa o sistema Relia estara pronto para producdo da Fase Beta. 6.1 Carcaca: 6.2 Circuito de Potencia e Protecdo: 6.3 Circuito Microore : 6.4 Placa de circuito impresso: 6.5
Produto

Disponibilizado Relatdrio técnico contendo as adequacgdes (se necessario) e aprovacao técnica do sistema Relig.

Cronograma de execugéo: ANO 01 | A |cronograma de execugao: ANO 02 | A |cronograma de execugao: ANO 03 Cronograma de execugéo: ANO 04 | Ano

Cronograma de execugao: ANO 05
01 02 03 04 05

Més:|1(2(3(4|5|/6|7|8|9|#|#|#|Més:|1|2)3|/4|5(6(7[8[9|#|#|#|Més:|1[2[3[(4(5|/6|7|8|9|#|#|[#|Més:|1|/2|3|/4|5|6[7(8[9|#|#|#|Més:|1[2[3[4(5(6|7|8|9|#|#|#
P x P P P P
R R R R R
N° Etapa Nome:
7 Montagem do dispositivo Relig fase Beta
Descricdo: Nesta etapa serdo realizadas as seguintes atividades: montagem do dispositivo Relig e realizar testes de qualidade. 7.1 Montar placa de circuito impresso na carcaga; 7.2 Realizar teste de qualidade; 7.3 Realizar
gao: entrega dos dispositivos.
Produto

Disponibilizado Entrega de 250 unidades do sistema Relig.

Aor;o Cronograma de execugao: ANO 01 ‘:’"zn Cronograma de execugao: ANO 02 Aor;o Cronograma de execugao: ANO 03 I:’r:‘n Cronograma de execugao: ANO 04 AO“SO Cronograma de execugao: ANO 05
Més:|1(2(3|4[5|6[7|8|9|#|#|#|Més:|1[2]|3(4]|5|6(7)|8[9|#[#|#|Més:|1[2|3(4|5/6[7|8[9|#[#|#|Més:|1(2|3(4|5(6|7|8|9|#[#|#|Més:|1][2|3[(4|5(6|7[8|9|#[#|#
P x|x P P P P
R R R R R
N° Etapa Nome:
8 Execugdo em Campo Sistema Relig - Fase Beta
Esta etapa sera i para i g0 de 250 dispositivos. Apds a il 40 serao reali: as oes de corte e religa, explorando a funcionalidade de religagao pela concessionaria e pelo consumidor.Esta
Descrigao: etapa sera dedicada também para avaliar a arrecadag&o do corte e religa. 8.1 Instalagao dos Dispositivos (Fase Beta); 8.2 Execugéo dos cortes (Fase Beta); 8.3 Execugéo das Religas (Empresa) (Fase Beta); 8.4

Execucao das Religas (Cliente) (Fase Beta); 8.5 Apuragao da Arrecadagao.

Produto

Disponibilizado Relatério de desempenho do sistema Relig Fase Beta.

Cronograma de execugéo: ANO 01 | A |cronograma de execugao: ANO 02 | A© |cronograma de execugao: ANO 03 Cronograma de execugio: ANO 04 | Ano

Cronograma de execugao: ANO 05
01 02 03 04 05

Més:|1(2(3(4|5|6|7|8|9|#|#|#|Més:|1|2)3|/4|5(6(7[8[9|#|#|#|Més:|1[2[3(4(5|/6|7|8|9|#|#|[#|Més:|1|/2|3|/4|5|6[7(8[9|#|#|#|Més:|1[2[3[(4(5(6|7|8|9|#|#|#
P x| x|x|x P P P P
R R R R R

N° Etapa Nome:

9 Fechamento do Projeto

Nesta etapa serdo realizadas as seguintes atividades: gerar relatério final contendo o desempenho técnico, financeiro e o nivel de aceitagdo na concessionaria do sistema Relig; discutir prosseguimento do sistema

Descricaos Relig. 10.1 Gerar relatorios; 10.2 Avaliar desempenho do Relig; 10.3 Discutir prosseguimento.

1 Pro_dl_lt_o Relatério técnico e atas de reunides.
Disponibilizado
Aor;o Cronograma de execugao: ANO 01 ‘:’"zn Cronograma de execugao: ANO 02 Aor;o Cronograma de execugao: ANO 03 I:’r:‘n Cronograma de execugao: ANO 04 AO“SO Cronograma de execugao: ANO 05
Més:|1(2(3|4[5|/6[7|8|9|#|#|#|Més:|1[2]|3(4]|5|6(7|8[9|#[#|#|Més:|1[2]|3(4|5/6[7|8[9|#[#|#|Més:|1(2|3(4|5(6]|7|8|9|#[#|#|Més:|1][2|3[(4|5(6|7[8|9|#|#|#
P x [x P P P P

R R R R R
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sumo Geral

Proponente
EMS

Cooperada 1 Cooperada 2 Cooperada 3 Cooperada 4 Cooperada 5 Cooperada 6
ETO EMT ESS EMG ESE EPB

Resumo Geral
UFMS

Proponente
EMS

418.301,99

RH - Recursos Humanos R - R - R - R - /R - |R - |R - | R$ -
ST - Servigos de Terceiros R 72.610,00 | R - R - R - R - R - R - R$ 72.610,00
MC - Materiais de Consumo R 194.785,80 | R! - R - R - R - R - R - RS 194.785,80
MP - Materiais Permanentes e equipamentos| R 121.156,19 | R - R - R - R - R - R - R$ 121.156,19
VD - Viagens e Diarias R 29.750,00 | R - R - R - R - R - R - RS 29.750,00
OU - Outros R! - R - R - R - R - R - R - R$ -

Cooperada 1 Cooperada 2 Cooperada 3 Cooperada 4 Cooperada 5 Cooperada 6

EMT ESS ESE EPB

RH - Recursos Humanos R$ 349.680,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 349.680,00 Ok
% por empresa 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
ST - Servigos de Terceiros R - R - R - R - R - R - R - | R$ -
MC - Materiais de Consumo R - R - R - R - R - R - R - R$ -
MP - Materiais Permanentes e equipamentos| R! - R - R - R - R - R - R - R$ -
VD - Viagens e Diarias R - R - R - R - R - R - R - R$ -
OU - Outros R 34.968,00 | R - R! - R! - R! - R! - R! - RS 34.968,00
384.648,00 384.648,00
Resumo Geral Proponente Cooperada 1 Cooperada 2 Cooperada 3 Cooperada 4 Cooperada 5 Cooperada 6
ENG Solugoes Tecnolégicas EMS ETO EMT ESS EMG ESE EPB
RH - Recursos Humanos R$ 195.830,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 195.830,00 Ok
% por empresa 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
ST - Servigos de Terceiros R - R - R - R - R - R - R - R$ -
MC - Materiais de Consumo R - R - R - R - |R - R - R - | R$ -
MP - Materiais Permanentes e equipamentos| R - R - R - R - R - R - R - R$ -
VD - Viagens e Diarias R - R - R - R - R - R - R - R$ -
OU - Outros R! - R - R - R - R - R - R - R$ -
195.830,00 195.830,00
Resumo Geral Proponente Cooperada 1 Cooperada 2 Cooperada 3 Cooperada 4 Cooperada 5 Cooperada 6
(] EMS EMT ESS = (c} ESE EPB
RH - Recursos Humanos R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - Ok
% por empresa 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
ST - Servigos de Terceiros R - R - R - R - R - R - R - R$ -
MC - Materiais de Consumo R - R - R - R - |R - R - R - | R$ -
MP - Materiais Permanentes e equipamentos| R - R - R - R - R - R - R - R$ -
VD - Viagens e Diarias R - R - R - R - R - R - R - R$ -
OU - Outros R - R - R - R - R - R - R - R$ -
Resumo Geral Executora 1 Executora 2 Executora 3 Reumo Geral
( Executoras ) UFMS NG Solugdes Tecnologic
RH - Recursos Humanos R$ 349.680,00 | R$ 195.830,00 | R$ - Recursos Humanos R$ 545.510,00
ST - Servigos de Terceiros R$ - R$ - R$ - Servigos de Terceiros R$ -
MC - Materiais de Consumo R$ - RS - RS - Materiais de Consumo R$ -
MP - Materiais Permanentes e equipamentos| R$ - R$ - R$ - Materiais e Equipamentos R$ -
VD - Viagens e Diarias R$ - RS - RS - Viagens e Diarias R$ -
OU - Outros R$ 34.968,00 | R$ - R$ - Outros RS 34.968,00
<l R$ 384.648,00 R$ 195.830,00 R$ - Ok
Resumo Geral Proponente Cooperada 1 Cooperada 2 Cooperada 3 Cooperada 4 Cooperada 5 Cooperada 6
EMS ETO EMT ESS =(c} ESE EPB
RH - Recursos Humanos R 545.510,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 545.510,00
ST - Servigos de Terceiros R 72.610,00 | R - R - R - R - R - R - RS 72.610,00
MC - Materiais de Consumo R 194.785,80 | R - R - R - R - R - R - R$ 194.785,80
MP - Materiais Permanentes e equipamentos| R! 121.156,19 | R - R - R - R - R - R - R$ 121.156,19
VD - Viagens e Diarias R 29.750,00 | R - R - R - R - R - R - RS 29.750,00
OU - Outros R 34.968,00 | R - R! - R! - R - R! - R! - RS 34.968,00
el R$ 998.779,99 R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 998.779,99 Ok




Distribuigdo dos recursos financeiros para a PROPONENTE: EMS CAPA
Total Total Total Total
Total ANO ANO 1 ANO 2 ANO4 | ANOS Total
72.610,00 - 2.000,00 6.470,00 7.290,00 1.200,00 4.000,00 | 26.750,00 | 16.900,00 6.000,00 2.000,00 - - 72.610,00 - - - 72.610,00
194.785,80 | 36.994,00 | 60.662,00 | 30.036,00 |  11.631,40 22.000,00 26.130,40 7.332,00 - - - - - 194.785,80 - - - 194.785,80
121.156,19 |  40.020,01 |  81.136,18 - - - - - - - - - - 121.156,19 - - - 121.156,19
29.750,00 - 2.000,00 2.000,00 3.800,00 3.400,00 3.200,00 1.400,00 3.000,00 2.400,00 3.480,00 2.870,00 2.200,00 29.750,00 - - - 29.750,00
418.301,99 | 77.014,01 | 145798,18 | 38.506,00 | 22.721,40 26.600,00 33.330,40 | 35.482,00 | 19.900,00 8.400,00 5.480,00 2.870,00 2.200,00 418.301,99 - - - 418.301,99
Ok Ok Ok
Distribuicdo dos recursos financeiros para a EXECUTORA 1:
Total Total Total Total
Total ANO1 ANO 1 ANO 2 ANO4 | ANOS Total
349.680,00 .00 | 29.140,00 | 29.140,00 |  29.140,00 29.140,00 29.140,00 | 29.140,00 | 29.140,00 | 29.140,00 | 29.140,00 | 29.140,00 | 29.140,00 349.680,00 - - - 349.680,00
34.968,00 [  34.968,00 - - - - - - - - - - - 34.968,00 - - - 34.968,00
384.648,00 |  64.108,00 | 29.140,00 |  29.140,00 |  29.140,00 29.140,00 29.140,00 |  29.140,00 |  29.140,00 | 29.140,00 | 29.140,00 |  29.140,00 |  29.140,00 384.648,00 - - - 384.648,00
Ok Ok Ok
Distribuicdo dos recursos financeiros para a EXECUTORA 2: G Solugdes Tecnolégicas
Total Total Total Total
Total ANO ANO 1 ANO 2 ANO4 | ANOS Total
195.830,00 16.319,17 | 16.319,17 |  16.319,17 16.319,17 1631917 | 16.319,17 | 1631917 | 16.319,17 | 16.31917 | 1631917 | 16.319,17 195.830,00 - - - 195.830,00
195.830,00 | 16.319,17 | 16.319,17 | 16.319,17 |  16.319,17 16.319,17 16.319,17 | 16.319,17 | 1631917 | 16.319,17 | 16.31917 | 1631917 | 16.319,17 195.830,00 - - - 195.830,00
Ok Ok Ok
Distribuicdo dos recursos financeiros para a EXECUTORA 3:
Total Total Total
Total ANO 1 ANO 2 ANO 4 ANO 5 Total
Ok Ok Ok
Total dos valores do Projeto:
Total Total Total Total
Total ANO 1 05 06 A5 om aos IEEE Total
545.510,00 | 45.459,17 | 4545917 | 45.459,17 | 4545917 45.459,17 45.459,17 | 4545917 | 4545917 | 4545917 | 4545917 | 45459,17 | 4545917 545.510,00 - - - 545.510,00
72.610,00 - 2.000,00 6.470,00 7.290,00 1.200,00 4.000,00 | 26.750,00 | 16.900,00 6.000,00 2.000,00 - - 72.610,00 - - - 72.610,00
194.785,80 | 36.994,00 | 60.662,00 | 30.036,00 |  11.631,40 22.000,00 26.130,40 7.332,00 - - - - - 194.785,80 - - - 194.785,80
121.156,19 |  40.020,01 |  81.136,18 - - - - - - - - - - 121.156,19 - - - 121.156,19
29.750,00 - 2.000,00 2.000,00 3.800,00 3.400,00 3.200,00 1.400,00 3.000,00 2.400,00 3.480,00 2.870,00 2.200,00 29.750,00 - - - 29.750,00
34.968,00 |  34.968,00 - - - - - - - - - - - 34.968,00 - - - 34.968,00
998.779,99 | 157.441,18 | 191.257,35 | 83.96517 [ 68.180,57 72.059,17 78.789,57 |  80.941,17 | 65.359,17 | 53.859,17 [ 5093917 | 48.329,17 | 47.659,17 998.779,99 - - - 998.779,99
R$ 998.779,99 Ok Ok Ok
RestmclSeral ANO 01 ANO 02 ANO 03 ANO 04 ANO 05
RH - Recursos Humanos RS 545.510,00 | R$ - | rs - | rs - |rs -
ST - Servigos de Terceiros R$ 72.610,00 | R$ - R$ - R$ - R$ -
MC - Materiais de Consumo RS 194.785,80 | R$ - |rs - |rs - |rs -
MP - Materiais Permanentes e equipamentos R$ 121.156,19 | R$ - R$ - R$ - R$ -
VD - Viagens e Diarias RS 29.750,00 | R$ - |rs - |rs - |rs -
OU - Outros RS 34.968,00 | R$ - |rs - |rs - |rs -
tal R$ 998.779,99 RS$ R$ R$ R$




gem e aplicagdo dos recursos de Empresas: CAPA

1 54R15F413 2 434R5F+13
Destino de para i as:
CNP) da entidade executora receptora de recursos: | 15 461 510 0001-33 24 448 547 0001-12
1 ‘ Empresa: 00404 - EMS - Energisa Mato Grosso do Sul - Distribuidora de Energia S. | Codigo da categoria contébil na célula de cima e valor dos recursos|RH - Recursos Humanos RH - Recursos Humanos
[ Sigla: EMS | financeiros na de baixo:| rg 349.680,00 R$ 195.830,00
Cédigo da categoria contabil na célula de cima e valor dos recursos| OU - Outros

financeiros na de baixo:{ r¢ 34,968,00

Cddigo da categoria contabil na célula de cima e valor dos recursos|
financeiros na de baixo:|

Cédigo da categoria contabil na célula de cima e valor dos recursos|
financeiros na de baixo:|

Cédigo da categoria contabil na célula de cima e valor dos recursos|
financeiros na de baixo:|

Cddigo da categoria contabil na célula de cima e valor dos recursos|
financeiros na de baixo:|

Custeio das categorias contabei

Cédigo da categoria contabil na célula de cima e valor dos recursasIST - Servigos de Terceiros |MC - Materiais de Consumo |MP - Materiais
financeiros na de baixo:|R$ 72.610,00

e equij /D - Viagens e Dirias | | |
|Rs 194.785,80 |Rs 121.156,19 R$ 29.750,00 | | |
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Politica de Seguranca

1.1 Introducao
O Grupo Energisa, representado por todas as suas empresas, na busca constante da qualidade dos seus servigos,

no atendimento aos contratos e as leis vigentes e, principalmente, no respeito a vida, a saude e ao meio ambiente,
entende que deve promover suas atividades empresariais priorizando a seguranga do trabalho dos seus
funcionarios, contratados e terceiros em geral, sob a égide de um lema que traduz a sua constante preocupagéo e
responsabilidade social: “Seguranga Mé&xima. Prioridade Zero”. Para cuidar de seu patriménio humano e material, o
Grupo Energisa adota uma politica de seguranca do trabalho alicergada em solidos principios que enfocam
educagéo, responsabilidade, condigdes de trabalho, planejamento, gestao, comprometimento e determinagao, entre
outros.

A presente politica é resultado de ampla discusséo junto as principais liderangas das empresas que compdem o
Grupo Energisa e traduz a importancia da seguranca do trabalho em todo o ciclo de desenvolvimento dos negocios
empresariais. Essa politica reafirma e reforga a misséo e os valores do Grupo Energisa, tdo preciosos em uma
organizag&o centenaria como esta, cujo modelo de gestdo, com trabalho, competéncia e honestidade, tem sido
motivo de orgulho e exemplo para todos.

1.2 Objetivos

O presente documento define as politicas globais de seguranga do trabalho no &mbito das empresas do Grupo
Energisa, com vistas a prote¢do dos seus recursos humanos e materiais, inclusive terceiros, que, de forma direta ou
indireta, possam ser afetados pelo seu trabalho, sem prejuizo do que estabelece a legislagéo vigente e, em
especial, as modernas praticas de gestao de recursos humanos.

1.3 Principios Gerais

1.3.1 A Politica de Seguranca do Trabalho sera entendida como o documento base e diretor para a gestéo e
prevencao de acidentes do trabalho. Portanto, a gestdo da seguranga deve estar alicergada, também e
necessariamente, em uma série de procedimentos, normas e regulamentos devidamente elaborados, registrados e
aprovados.

1.3.2 O Grupo Energisa entende que o sucesso do seu negécio esta relacionado com a qualidade de vida no
trabalho dos seus funcionarios, em especial com a seguranca do trabalho existente em cada uma de suas
atividades.

1.3.3 O Grupo Energisa acredita que a seguranga do trabalho é alcangada através do planejamento, organizagéo e
ensino do trabalho, do uso de equipamentos apropriados, métodos de trabalho adequados e freqlientemente
reanalisados, supervisdo competente e atitude correta por parte dos funcionarios, em qualquer nivel.

1.3.4 Em consonéncia com a misséo do Grupo Energisa, de ser a melhor alternativa de energia e servi¢os, nenhum
trabalho pode ser feito sem seguranca. Nem urgéncia, importancia ou qualquer outra raz&o poderé ser invocada
para justificar a falta de seguranga do trabalho.

1.3.5 E assegurado a todos os funcionarios o direito de recusar-se a realizar qualquer tipo de tarefa se, para a sua

execugdo, as medidas de segurancga definidas pela empresa néo forem devidamente satisfeitas e se for constatada
a condi¢do de perigo que ameace a sua seguranga, a de outros trabalhadores ou a de terceiros, 0 que, se ocorrer,

deve ser comunicado & chefia imediatamente. E dever de cada geréncia criar um ambiente em que o funcionario se

sinta em condicdes de exercer esse direito.

1.3.6 A seguranca do trabalho deve ser entendida como um conjunto de medidas técnicas, administrativas,
educacionais, médicas e psicoldgicas, empregadas para prevenir acidentes, seja reduzindo, neutralizando e, se
possivel, eliminando as condi¢des de risco ou orientando todos os funcionarios sobre a necessidade de implantagao
e adogéo de medidas prevencionistas.

1.4 Diretrizes Basicas
No desenvolvimento de suas atividades, as empresas do Grupo Energisa seguiréo as seguintes diretrizes basicas
relativas & seguranga do trabalho:

1.4.1 Todos os funcionarios do Grupo Energisa, em qualquer nivel, devem seguir as politicas e procedimentos
relativos a salde e seguranga do trabalho.



1.4.2 O Grupo Energisa deve manter em permanente funcionamento um Comité Central de Seguranga formado por
representantes de todas as suas empresas, a fim de levantar, debater e definir as questdes relativas a seguranga do
trabalho.

1.4.3 Todas as empresas devem garantir obediéncia as politicas, procedimentos, regulamentos e leis aplicaveis a
seguranga, relacionando-se mutuamente para o constante aprimoramento e desenvolvimento de elevados padrdes
de seguranca do trabalho.

1.4.4 Metas desafiadoras devem ser estabelecidas e controladas, a fim de melhorar continuamente os resultados
em seguranga do trabalho nas empresas. Como meta permanente deve-se procurar reduzir, neutralizar e, se
possivel, eliminar os riscos existentes em todas as atividades das empresas.

1.4.5 As empresas devem manter sempre o dialogo aberto e a tomada de decisdes relativas a seguranga do
trabalho através de comunicages regulares e informativas junto as geréncias e funcionarios em geral.

1.4.6 Os fornecedores de materiais € servigos devem manter conduta exemplar e respeito integral as normas de
seguranga do trabalho, o que deve ser garantido por meio de clausulas contratuais rigorosas e treinamento e
fiscalizagao constantes.

1.4.7 O Grupo Energisa reconhece a necessidade do desenvolvimento continuo de préticas de trabalho seguras
para cada tarefa. Assim, cada empresa deve promover o desenvolvimento da seguranca das edificacdes,
instalacdes, equipamentos, ferramentas e outros artefatos para o trabalho e dar prioridade a aquisicéo e
manutenc¢&o de estoque adequado de equipamentos de protecao individual e coletiva e ao treinamento do pessoal.

1.4.8 Os programas de treinamento das empresas devem contemplar o permanente desenvolvimento e reciclagem
de todos os seus recursos humanos nos aspectos relacionados a seguranga do trabalho. Nenhum funcionario pode
desempenhar atividades para as quais ndo tenha sido devidamente treinado e capacitado. Os conhecimentos e
habilidades adquiridos devem ser avaliados periodicamente.

1.4.9 Para atender a necessidade de prevencéo de acidentes e garantia da saude e integridade do funcionario,
todas as unidades devem prever, anualmente, orcamentos especificos para a seguranga dotrabalho.

1.4.10 Na promocao das atividades de segurancga e medicina do trabalho devem ser estabelecidos procedimentos
que visem a adaptagao do funcionério a sua fung&o, de forma compativel com as suas aptiddes fisiologicas e
psicolégicas, bem como a prevengao de qualquer dano a sua saude.

1.5 Responsabilidades
A seguranca do trabalho é responsabilidade de todos os colaboradores do Grupo Energisa, que tém o dever de
cumprir e fazer cumprir essa politica e demais normas de seguranca, respeitadas, ainda, as seguintes condigdes:

1.5.1 A seguranca do trabalho é uma responsabilidade de todos e também uma fungéo gerencial, o que significa
dizer que cabe aos gerentes garantir a sua aplicagéo no dia-a-dia da organizagéo, sempre sob a orienta¢éo do
Servico Especializado em Engenharia e Medicina do Trabalho.

1.5.2 As geréncias sdo responsaveis por administrar sistematicamente, como parte integrante e indivisivel do
negacio, as potencialidades de risco e o seu impacto sobre a saude e a seguranga dos funcionarios, os quais devem
entender as suas responsabilidades com relagdo a seguranga e incorpora-las as suas atividades diérias de rotina.

1.5.3 A responsabilidade basica pela promogao, coordenagéo e implantagdo dos planos de seguranga em cada
unidade ¢ das geréncias de cada uma das areas da empresa, sob a orientagdo do Servico Especializado em
Engenharia e Medicina do Trabalho e apoio das Comissdes Internas de Prevengéo de Acidentes, sem prejuizo das
responsabilidades previstas em lei.

1.5.4 Como definido no sub-item 1.5.1 acima, a responsabilidade pela condugéo de programas de seguranca do
trabalho em cada uma das areas das empresas é das respectivas geréncias, mas se transmite na cadeia
hierarquica, uma vez que o desenvolvimento de praticas seguras de trabalho faz parte do nlcleo da fungao diretiva
e gerencial, pois envolve o planejamento, a organizagao e o controle de tarefas.

1.5.5 As geréncias, dentro do seu nivel de competéncia, s&o responsaveis pela promogao e conservagéo de atitude
correta dos funcionérios em relacéo a seguranga do trabalho, dentro dos respectivos 6rgéos, por manter seu



pessoal devidamente treinado para o exercicio de suas fungdes, pela protegao dos bens da empresa, pelas falhas
que se verificarem nas condi¢des de seguranca do trabalho e pela protegao de terceiros e seus bens, direta ou
indiretamente afetados pelos trabalhos executados pela empresa.

1.5.6 Cada uma das empresas, representadas pelas suas diretorias executivas, lideradas pelo Diretor- Presidente
da unidade, é responsavel pela coordenagéo da aplicagao da politica de seguranga em todas as areas da sua
respectiva unidade. E responsavel, também, pela apuragao e analise dos resultados globais dessa unidade no
campo em questao e pela preparagéo basica dos funcionarios, com énfase em seguranca.

1.5.7 A execugdo de tarefas por funcionario que nao esteja devidamente habilitado, técnica, fisica ou
emocionalmente, é de responsabilidade da sua chefia imediata. As chefias de cada 6rgéo tém a obrigacao de se
certificar que 0 equipamento de seguranga esteja disponivel e exigir que praticas seguras de trabalho sejam
previstas e executadas para cada tarefa.

1.5.8 Na eventualidade de ocorréncia de acidentes - 0 que nao se espera e nem pode ser encarado com
naturalidade e normalidade -, a chefia do érgao onde 0 mesmo ocorrer, em conjunto com o Servigo Especializado
em Engenharia e Medicina do Trabalho e as Comissdes Internas de Acidentes, é responsavel pela apuragédo de
suas causas, identificando as medidas corretivas necessarias para o bloqueio delas, acompanhando a
implementagéo das solugdes. As chefias de cada érgdo tém a responsabilidade de se certificar que os acidentes de
trabalho ocorridos em sua area de atuagao sejam relatados e divulgados de acordo com as instrugdes em vigor,
incluindo os chamados “quase acidentes”.

1.5.9 As Comissdes Internas de Prevengao de Acidentes, estabelecidas em todos os 6rgdos em que se fizerem
necessarias, organizadas e funcionando de acordo com a legislagdo em vigor, sdo responsaveis, em conjunto com o
Servico Especializado em Engenharia e Medicina do Trabalho e demais areas da empresa, pela promogéo da
seguranca do trabalho, sem prejuizo das responsabilidades previstas em lei.

1.5.10 Qualquer funcionario, independentemente de seu nivel hierarquico, podera ser responsabilizado pela
ocorréncia de acidente do trabalho, desde que por agéo inadequada ou omissao.

1.5.11 O descumprimento dos principios desta politica € demais normas de seguranga por qualquer funcionario, em
qualquer nivel, podera implicar em agao disciplinar compativel com a falta.

1.5.12 De forma complementar a esta politica, e em consonancia com o sub-item 3.1, devem ser elaborados e
mantidos devidamente atualizados procedimentos especificos para (1) operagéo e execucéo de tarefas de risco, (11)
gestao e prevenc&o de acidentes do trabalho, (lll) comunicagao de acidentes, (IV) investigagéo e analise de
acidentes, (V) inspecado de seguranga, (V1) identificagdo de riscos e causas de acidentes, (VII) procedimentos gerais
de seguranca, entre outros.

1.5.13 No @mbito de suas atribuigdes, a area corporativa de recursos humanos deve manter permanente canal de
comunicagdo com todas as empresas, no sentido de buscar sinergia na aplicagéo das politicas e praticas de
seguranca, garantindo, entre outras coisas e em conjunto com as empresas, 0 atendimento as diretrizes, a eficacia
dos processos e o alcance das metas programadas.

1.6 Conclusdes

Esta politica reflete de maneira ampla as principais preocupagdes e orientagdes do Grupo Energisa com a
seguranca do trabalho de seus funcionarios, prestadores de servigos e terceiros em geral. Os acidentes de qualquer
natureza, e os do trabalho em particular, seja de pequena, média ou grande gravidade, sdo sempre um sintoma de
que o planejamento, as atitudes, ferramentas, métodos, processos, prioridades e valores precisam ser repensados e
reavaliados e, se necessario, revistos.

Da aplicagéo desta politica e demais normas de seguranga dependem a seguranga e a vida de todos, bem como o
sucesso como um todo do Grupo Energisa, na sua importante missdo de prestar um servigo essencial e de
qualidade aos seus milhares de clientes. A presente politica de seguranga estabelece principios destinados a
proteger e promover 0s interesses essenciais das nossas empresas em todas as suas areas de concessao e reiterar
0 NOSSO COMPromisso para com as pessoas e 0 meio ambiente.
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Servico Publico Federal
Ministério da Educagao

Fundacgao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul |<<" =

[~

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS DOS PARTICIPES

| - Entidade (Interveniente Administrativa)

Orgéo CNPJ

FUNDAGAO DE APOIO A PESQUISA, AO ENSINO E A 15.513.690/0001-

CULTURA - FAPEC 50

Endereco

Rua 9 de julho, 1922 - Vila Ipiranga - Campo Grande/MS
Esfera

Cidade UF CEP Administrativa

Campo Grande MS 79081050 Privada - sem fins
lucrativos

DDD Fone Fax E-Mail

67 3345 5900 fapec@fapec.org
Praca de Pagamento

Conta Corrente Banco Agéncia

Nome do Responsével CPF

Osvaldo Nogueira Lopes 528.435.721-34

N° RG / Orgéo

. Cargo = "

Expedldor 572866 Secretario Funcéo Matricula

SSPIMS Executivo

Il -Entidade (Executora/Convenente)

Orgéo/Entidade CNPJ

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO
GROSSO DO SUL

15.461.510/0001-33

Enderecgo
Av. Costa e Silva, S/N, Cidade Universitaria

Esfera
Administrativa

Administrativa
PulblicaFederal

Nome do Responsavel
Marcelo Augusto dos Santos Turine

CPF

070.327.978-57

Cargo Professor

DE ENERGIA S/A

ENERGISA MATO GROSSO DO SUL — DISTRIBUIDORA

N° RG/Orgéo Expedidor do Magistério Funcgéo | DDD | Telefone
16.103.320-9 SSP/SP Superior Reitor |67 |3345-7010
lll - Entidade (Concedente)

Orgédo/Entidade CNPJ

15.413.826/0001-50

Endereco
Av. Gury Marques, n°. 8000, Bairro Santa Felicidade

Esfera
Administrativa

Sociedade Anénima
- Privada

Nome do Responsével
Marcelo Vinhaes Monteiro

CPF

027.130.174-08

Cargo Diretor

N° RG/Org&o Expedidor Presidente

4524093 — SSP/PE

Funcéo
Diretor

DDD
67

Telefone
3398-4000

2 -DISCRIMINAGAO DO PROJETO/PROGRAMA

Titulo do Projeto/Programa

Periodo de Execugéo

Sistema de Corte e

Inicio Data
Religa Remotos para de
Unidades Assinatura do
Consumidoras Instrumento
Juridico

Pulverizadas

12
de

Término

Instrumento Juridico

meses apos a Data
assinatura do

Coordenador do Projeto/Programa - Unidade Vinculada

Prof. Dr. Edson Antonio Batista - Faeng

Objeto

Consumidoras Pulverizadas”

Execucao do projeto “Sistema de Corte e Religa Remotos para Unidades



mailto:fapec@fapec.org

Justificativa da Proposi¢éo

A inadimpléncia e as perdas comerciais S0 extremamente graves,
pois afetam diretamente a tarifa de eletricidade e consequentemente
inibbem o crescimento do Pais. Com base na REN 414/2010 em 2015
cerca de 13.819.683 consumidores tiveram suspensdo de energia
elétrica em virtude do inadimplemento, em 2016 foram 17.025.207
consumidores e em 2017 foram 16.792.469 consumidores. Os
casos de inadimpléncia se agravam no procedimento de corte e religa
quando o consumidor é reincidente, ou seja, o consumidor é cortado
pelo menos duas vezes ao ano atingindo negativamente as taxas de
arrecadacdo das concessionarias. No Grupo Energisa o0s
consumidores reincidentes chegam a aproximadamente 79.000,
correspondendo a 6% das unidades cortadas em medigbes
pulverizados ao longo de um ano. A abrangéncia da aplicacdo do
sistema Relig (para o procedimento de corte e religa) tem como publico
alvo inicialmente os consumidores reincidentes. Como este problema é
nacional e internacional trata-se de uma solugdo que pode ser
utilizada em diversos paises.

O procedimento de corte e religa de energia elétrica € um dos
servicos de grande desafio para as concessionarias, pois, além da
inadimpléncia que tem aumentado nos Ultimos anos, carece de uma
dinAmica mais &gil, ser menos onerosa e melhorar o relacionamento
com o consumidor. Outros fatores fundamentais envolvendo o corte e
religa estd na seguranga dos agentes de campo ao realizar este
servico e na caracterizagdo de furto de  energia como
consequéncia da auto religacdo ndo autorizada por parte do
consumidor. Neste aspecto, a motivacéo deste Projeto de Pesquisa e
Desenvolvimento esta em apresentar uma plataforma tecnolégica
(Relig) com potencial para atender os desafios supracitados do
procedimento de corte e religa. O Relig envolve temas como, sistemas
microprocessados, 10T, eletrbnica de poténcia e cybersecurity,
configurando desta forma um projeto com desafios tecnolégicos, de
pesquisa e de desenvolvimento, com abrangéncia nacional e
internacional.

Este projeto tem como:
Objetivo Geral:

Desenvolver uma plataforma cyber-fisica que permita a realizacéo de
corte e religa de maneira remota para unidades pulverizadas, sendo
que a religagdo seréa realizada através de aplicativo pela empresa ou
pelo cliente. A finalidade desta plataforma é tornar o servico de corte e
religa flexivel, agil para concessionéria e cliente, além de possibilitar a
reducdo de custo e de periculosidade desteprocedimento.

Obijetivos especificos:
Desenvolver um algoritmo para que as operagdes de corte e
religa sejam realizadas somente por pessoas autorizadas;

Utilizar algoritmos cybersecurity para evitar que acdes
indesejadas sejam realizadas no sistema Relig;

Projetar leiaute do dispositivo para que seja de facil instalacdo
* (mono, bi e trifasico);

O Aplicativo possuira geragdo de codigo dinamico para que os
clientes possam realizar a prépria religacao;

Avaliar a adesédo dos clientes quanto a utilizacao do aplicativo
(denominado Client Relig);

Gerar rotas de cortes no Aplicativo (Relig);

Instalacdo do Aplicativo da Concessionaria em dispositivos
moveis que serao usados no projeto;

Estudar fungcbes de expansdo do sistema Relig, como
comunicacdo em rede e metrologia - modularidade;

Instalar o sistema Relig em dispositivos moéveis e servidor da
Energia;

Testar o sistema Relig (dispositivo e aplicativo) em campo.




Este projeto devera auxiliar na qualificacdo dos alunos de graduacéo e
p6s graduagdo, pois trata-se do desenvolvimento de um produto
inovador voltado para empresas especializadas.Além disso, a
Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura — FAPEC é a
Unica instituicdo credenciada pelo MEC para apoiar a UFMS nos seus
Projetos de ensino, pesquisa, extensdo, empreendedorismo, inovagao

tecnolégica e desenvolvimento institucional, inclusive na gestdo
administrativa e financeira necesséria a execugao desses Projetos.

3 - DESENVOLVIMENTO
EXECUGAO

DAS ATIVIDADES/CRONOGRAMA DE

| — INFORMACOES SOBRE ASATIVIDADES

Atividades a serem desenvolvidas no Projeto/Programa

As atividades a serem desenvolvidas neste Plano de Trabalho visam atender as funcionalidades da geracéo de servigco do
corte/religa e dos aplicativos Relig e Relig Cliente.

Neste aspecto as atividades desenvolvidas sao:

1 Projeto Aplicativos e Servidor
1.1 Desenvolver Aplicativo para Realizac&o do Corte e da Religa (Concessionéria)
111 Definir requisitos de T| para programacéo (linguagem, estrutura, servidor)
1.1.2 Definir estrutura do servidor de comunicagéo com a Energisa
1.1.3 Definir funcionalidades do aplicativo (Para a estrutura escolhida)
1.1.4 Definir leiaute do aplicativo
1.15 Definir Protocolo de Seguranca
1.1.6 Definir Protocolo de comunicagdo com o dispositivo
1.1.7 Desenvolver APl de comunicagao entre aplicativo e servidor
1.1.8 Desenvolver aplicativo
1.1.9 Desenvolver plataforma de gestéo do corte e religa
1.1.10 Testar aplicativo
1.1.11 Revisar aplicativo
1.1.12 Aprovar aplicativo
1.2 Desenvolver Aplicativo para Realizagdo Da Religacéo (Cliente)
121 Definir funcionalidades do aplicativo
1.2.2 Definir leiaute do aplicativo
1.2.3 Definir Protocolo de Seguranca
1.2.4 Definir Protocolo de comunicagdo com o dispositivo
1.25 Definir algoritmo para geragdo de codigo de religa
1.2.6 Desenvolver APl de comunicacgéo entre aplicativo e servidor
1.2.7 Desenvolver aplicativo
1.2.8 Publicar o aplicativo nas lojas
1.29 Testar aplicativo
1.2.10 Realizar teste de confidencialidade e autenticidade
1.2.11 Revisar aplicativo
1.2.12 Aprovar aplicativo
1.2.13 Aprimorar protocolo de seguranga
2

Treinamento do Sistema Relig




21 Treinar equipe de geracao e controle dos cortes
2.2 Treinar equipe de operacao no procedimento do Corte e Religa
2.3 Treinar equipe de leitura no procedimento do Corte e Religa
2.4 Treinar equipe do Call Center no procedimento de Religacdo
2.5 Treinar equipe de Atendimento no procedimento de Religacao
3 Atualizacdo de Aplicativo para Realizacdo do Corte e da Religa (Concessionaria)
3.1 Revisar aplicativo
3.2 Aprovar aplicativo
4 Atualizacéo de Aplicativo para Realizagdo Da Religacéo (Cliente)
4.1 Revisar aplicativo
4.2 Aprovar aplicativo
5 Projetar Circuito Microprocessado
5.1 Selecionar microcontrolador e modulo Wi-Fi
5.2 Desenhar circuito eletrénico
5.3 Comprar componentes eletrdnicos
5.4 Programar firmware do microcontrolador
6 Testar circuito em bancada
6.1 Testar comunicagédo Wi-Fi
6.2 Testar circuito de condicionamento de acionamento remoto
6.3 Testar consumo de energia
6.4 Medir taxa de distor¢do harmonica
7 Fechamento do Projeto
7.1 Gerar relatoérios
7.2 Avaliar desempenho do Relig
7.3 Discutir prosseguimento de novas funcionalidade para o Relig

Responsabilidades de cada ente

Da UFMS: Desenvolver a parte de software do sistema Relig e a programagdo do sistema microprocessado, além de
coordenar e conduzir as atividades referentes ao cumprimento de todas as etapas do projeto. Neste aspecto a UFMS ficara
responsavel por implementar uma metodologia inovadora no procedimento de corte e religa, através de temas de doutorado,
dissertacdes de mestrado e iniciago cientifica, justificando um projeto de Pesquisa e Desenvolvimento(P&D).

Da Energisa MS: Auxiliar na instalagdo da parte de software do sistema Relig nos procedimentos operacionais da
Energisa e fornecer os dados de desempenho apés o sistema ser instalados. A Energisa seré responsavel pela validagéo dos
testes realizados em campo com o sistema Relig. E finalmente a Energisa serd responsavel pelo aporte financeiro para
execucao deste projeto de pesquisa.

Da FAPEC: Gestao administrativa e financeira do projeto apresentando relatérios periédicos de execugao financeira.

Equipamentos a serem utilizados no Projeto/Programa

. Da UFMS: Serao utilizados os equipamentos do Laboratério de Sistemas Embarcados, como, osciloscopio e
computadores.

. Da Energisa MS: A Energisa disponibilizara a infraestrutura para instalagdo do software em servidor e utilizara os
dispositivos moveis dos agentes de campo.

° Da FAPEC: Néo se aplica.

Espaco fisico a ser utilizado no Projeto/Programa

. Da UFMS: Laborat6rio de Sistemas Embarcados (LABSEM) e Laboratorio de Sistemas Computacionais de Alto
Desempenho (LSCAD);
° Da Energisa MS: Infraestrutura do call center. Da

° FAPEC: N&o se aplica.




Il - RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NO PROJETO/PROGRAMA

(Nome e grau de vinculagao com a IFES)
Participantes Vinculados a UFMS — Servidores

Nome
Completo

Edson
Antonio
Batista

Ricardo
Ribeiro
dos
Santos
Moacyr
Aureliano
Brito

Matricula
SIAPE

1819401

1725040

1039120

CPF

60060115149

60459123220

30507088832

Vinculo

URms @ | Titulagéo @

Docente D

Docente D

Docente D

Carga
Horaria @

480

264

240

Valor da
Bolsa

(R$) 4)

6.000,00

3.300,00

3.000,00

Quantidade de
meses p/
recebimento de

Bolsas ®

12

12

12

Funcsio®

Coordenador do
projeto, responsavel
por gerenciar e avaliar
as funcionalidades do
sistema Relig.

Gerenciamento da
parte de software do
Relig.

Projetista de
microprocessamento.

Justificativa para indicagéo de pesquisadores docentes:

Prof. Dr.Ricardo Ribeiro dos Santos: atua na area de 10T e sistemas digitais, além
de possuir experiéncia internacional (Estados Unidos) na area de Smart Grid. Estas
especialidades o aponta como integrante fundamental para este projeto.

Prof. Dr. Moacyr Aureliano Brito: Possui experiéncia em sistemas

microprocessados, foi projetista da WEG Equipamento Elétricos S/A, setor

automacao, o que o coloca como um dos poucos pesquisadores da UFMS com
experiéncia neste segmento.

Participantes Vinculados a UFMS — Discentes

valor da Quantidade de

Nome 1 . ” Carga meses - (6

Completo | REA UFMS CPF Curso @ |INivel @ | = @ BOIS(Z p/ recebimento de Fungéo®
(R$) Bolsas ©®
Desenvolvedor
Jeandroda |, 001533 | 02773493117 | Computacdo | D 420 3.850,00 |12 web para
Costa Dias .
servidor

Marcos Mestrado em Projetista de
Fermando ;1800280 | 03311035160 |EN9enharia |, 372 2.170,00 |12 Firmware para
Zago Elétrica medic¢éo de
Carminato Energia
Leandro '\Eﬂfséﬁi?i:m Desenvolver fonte
Takeshi 201801497 05915479103 Elégtrica M 372 2.170,00 |12 de alimentacao
Omine
Leandro '\Eﬂrf Sérn?(;?i: " Desenvolvedor de
Marcon 201801977 | 02882851154 | 0% M 372 2.170,00 |12 .
Frésca étrica leiaute
Ratfael Enaoai Desenvolvedor
Alves da | 201801537 | 03586102143 |=""J¢ M 372 2.170,00 |12 esenvolvedo
Costa Elétrica aplicativo cliente
Matheus '\EAne S:;%C;?i: " Desenvolvedor de
Bueno 201801978 03360185170 g . M 372 2.170,00 |12 -
Gomes Elétrica firmaware
Ricardo De;enyolvedor de
Espindola | 201800599 | 03909870180 | Computacdo | M 240 700,00 |12 aP"Ca“V‘?Opé"“a
de Aguiar sistema i
A Auxiliar no
selecionar G 240 480.00 12 desenvolvimento
mediante ’ de leiaute para
edital aplicativos.
AI ionar Auxiliar no
fnee%‘i:;]tg G 240 480,00 |12 desenvolvimento
edital de aplicativos
A o Auxiliar no
fnee%?;:zr G 240 480,00 12 desenvolvimento
edital de firmware

Justificativa para indicagdo de pesquisadores discentes:




Doutorando Jeandro da Costa Dias, atualmente como aluno do programa de pdés
graduacdo da FACOM-UFMS, possui experiéncia no desenvolvimento de APl e
aplicativos, além de ser um dos desenvolvedores da versao preliminar do Relig.

Mestrando Marcos Fernando Zago Carminato atualmente é aluno do PPGEE e tem
como tema de dissertagdo o desenvolvimento e implementacdo de técnicas de
medicdo de Energia Elétrica em sistemas mono, bi e trifasicos, sendo que este tema
esté diretamente relacionado com o projeto. Possui experiéncia e projetos elétricos e
eletrnicos. Neste projeto vai desenvolver firmware para medi¢céo de energia.

Mestrando Leandro Takeshi Omine : possui experiéncia em desenvolvimento de
circuito de condicionamento de sinais, projeto de indutores e fontes de
alimentagéo.

Mes trando Leandro MarconFrésca: Atualmente é projetista da ENG Solugdes
Tecnolégicas e mestrando do PPGEE, desenvolveu parte do sistema RELIG em
nivel MVP (MinimumViableProduct).

M e strando Matheus Bueno Gomes: possui experiéncia em desenvolvimento de
firmware e atualmente é projetista de desenvolvimento tecnolégico da ENG Solucdes
Tecnoldgicas.

M e strando Rafael Alves da Costa: possui experiéncia em desenvolvimento de
aplicativos e protocolo de comunica¢éo com sistemas microprocessados.

Mestrando Ricardo Espindola de Aguiar: possui experiéncia em desenvolvimento de
aplicativos para sistema iOS e programacao de sistemas microprocessados.

Il - CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OUFASE)

L R Indicador Fisico Periodo
Etapa Especificagdo Unidade Quantidade | Inicio | Término
Coordenacédo e Gestdo do Software livre
Projeto: Andlise semanal do para
1 andamento das atividades do gerenciamento 6 1 12
projeto e acompanhamento do de projeto e
desembolso financeiro. reunides
periédicas.
Projeto do Aplicativo: Esta
atividade envolve
toda a parte de software da
plataforma Relig, ou seja, 0
aplicativo para concessionaria,
configuragdo de servidor
Web, aplicativo do cliente e
os algoritmos para
implementar 0 sistema
cybersecurity e a
comunicagao com o
firmware. As plataformas de
desenvolvimento séo:
Relatério da
Mobile consumidor - documentag&o da parte de
i i ; software dosistema Relig:
2 Qgg:gd Nativo e i0S diagramas UI\_/IL~‘s, cédigc?s 4 1 10
! e descrigdo do
funcionamento.
Mobile consumidor —
o JavaScript para
compilar em Android e
i0S;
. Mobile Concessionaria

— Android Nativo;

Servidor - Dotnet
° usar a API Restfull;
Banco de dados —
Oracle.
L]
Andlise de
e desempenho dos

Aplicativos: Nesta etapa
serdo utilizadas técnicas para
avaliar a robustez da parte
software doRelig.




Técnica para
tolerdncia a falhas
virtuais do
dispositivo RELIG:
Sistema de deteccdo de
intruso; Firewalls;
Procedimentos/agbes
de seguranca
mediante situagdes de
ataque virtual.

Técnicas para
garantir
confidencialidade e
autenticidade  na
comunicagcdo de
dados: Uso de
tokens temporizados
gerados pela central
(Energisa) com hash;
Geragao de pares de
chaves Pr/Poentre
Aplicativo e o]
dispositivo apos
conexao; Investigacao
Cientifica: Algoritmos
baseados em
chaves,
Publicas/Privadas: 3-
DES, Blowfish, RSA e
AES; Algoritmos de
hashing: MD-5.

Relatdrios contendo as
informagdes sobre testes de
invasdo e da eficiéncia na
comunicacéo.

11

Treinamento da
utilizacdo da parte de
software do sistema Relig:
Para que o sistema Relig seja
implementado serao

necessarios
treinamentos para a equipe de
geracdo de corte e religa,
equipe de instalagdo, equipe
de call center, equipe de
atendimento, equipe de
leiturista e equipe de
procedimento do corte e
religa.

Treinar  equipe de
geragdo e controle dos
cortes;

Treinar equipe de
operagéo no
procedimento do
Corte e Religa;

Treinar equipe de
leitura no
procedimento do
Corte e Religa;

Treinar equipe do call-
cente no POP de
Religacgao;

Treinar equipe de
Atendimento no POP
de Religagéo.

Folders, midia, folder e
manual de utilizagéo da parte
do software doRelig

Execugdo em campo:
Nesta  atividade seréo
realizadas a instalacdo dos
dispositivos nas UC’s pré
definidas, as acdes de
corte e religa com a
plataforma Relig e andlise
de desempenho da
plataforma Relig (software

Relatdrios técnicos
apresentado o desempenho
dos testes em campo das
funcionalidades do servidor e
dos aplicativos.




e hardware).

Fechamento do
Projeto: Nesta atividade
serao produzidos
relatérios contendo 0s

detalhes técnicos da parte do
software do Relig, além da
descricgdo do desempenho
desta nova metodologia de
corte e religa. Outro ponto a
ser abordado nesta atividade
serd a documentacdo das
proximas etapas do sistema
Relig na Energisa.

Relatério descrevendo o
desenvolvimento e resultados
dos projetos, além de 2 10 12
possiveis melhorias.

TOTAL

4 o FONTES DE FINANCIAMENTO E
APLICACAO/CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

| — Fontes de Financiamento/Envolvimento de Recursos

PLANO DE

O financiamento do projeto ficard sob responsabilidade da
concessionaria Energisa (Concedente). Os recursos financeiros seréo
repassados mensalmente pelos financiadores/concedentes a conta do
instrumento juridico junto a FAPEC.

Il - Plano de Aplicacdo Geral (inclusive, caso em sendo o caso de
envolvimento de execucgao de recursos de varios exercicios financeiros, sera
a somatoéria de todos os exercicios).

PLANO DE APLICAGAO

Natureza da Despesa
Coédigo/Elemento de Titulo/Descrigcao da Financiador valor

Despesa (es)
Auxilio Financeiro a .

3390.20 Pesquisadores Energisa MS 147.600,00
Auxilio Financeiro a .

3390.18 Estudantes Energisa MS 202.080,00
Outros Servicos de

3390.39 Terceiros - Pessoa Energisa MS 34.968,00

Juridica
TOTAL 384.648,00

DETALHAMENTO DO PLANO DE APLICAGCAO

ESTIMATIVA DE RECEITA

Origem Instrumento Juridico

Valor (RS) 384.648,00

ESTIMATIVA DE DESPESAS

Natureza de Despesa Recurso a ser gerenciado

Quant. | Unidade Fondacao de Ao Total
Classificagao Descricao undacao de Apolo ou UFMS
outro ente
DESPESAS CORRENTES / OUTRAS / APLICACOESDIRETAS
3390.18.00 AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES
Bolsas de Estudos no Pais

3390.18.01 - Alunos de 3 Bolsista 17.280,00 0,00 17.280,00

Graduacéo

Bolsas de Estudos no

3390.18.01 Pais - Alunos de Pés- 7 Bolsista 184.800,00 0,00 184.800,00

Graduacéo
SUBTOTAL 1 202.080,00 0,00 202.080,00
3390.20.00 AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISADORES
3390.20.01 Auxilio a Pesquisadores | | 147.600,00 0,00 147.600,00
SUBTOTAL 2 147.600,00 0,00 147.600,00
3390.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA




Valor limite para ressarcimento de custos da Fundagao

Ressarcimento dos
custos operacionais da 17.484,00 0,00 17.484,00
Fundacédo de
Apoio
SUBTOTAL 3 17.484,00 0,00 17.484,00
OUTROS
Custo de
Mobilizagao
da UFMS
custo de mobilizagdo
Unidade da 5 % 7.380,00 0,00 7.380,00
Administragéo Setorial
custo de mobilizagdo
Administragdo Central 5 % 7.380,00 0,00 7.380,00
Valor referente ao custo
de mobilizagédo 2.724,00 2.724,00
SUBTOTAL 4 17.484,00 0,00 17.484,00
TOTAL 384.648,00 0,00 384.648,00
Ill - Cronograma de Desembolso (R$ 1,00)
Participes: Energisa MS (Concedente)
Meta Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6
1a6 R$ R$ R$ R$ R$ R$
a 32.054,00 32.054,00 32.054,00 32.054,00 32.054,00 32.054,00
Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12
1a6 R$ R$ R$ R$ R$ R$
a 32.054,00 32.054,00 32.054,00 32.054,00 32.054,00 32.054,00

5 — DECLARACOES/APROVACOES

| —Coordenador do Projeto/Programa

Na qualidade de Coordenador do Projeto, declaro ser o responsavel
pelas informagdes prestada acima e atesto ciéncia de que o presente
Plano de Trabalho serd cumprido em sua integralidade, apés
aprovacédo do Conselho respectivo.

Il — Direcédo de Centro/Campus/Nucleo/Faculdade/Escola/Instituto

Na qualidade de Diretor da Unidade de origem do presente Plano de
Trabalho, delibero pela:

(__) Aprovagéo
(__) N&o aprovagéo

Il — Da Pr6-Reitoria

Apés andlise do Plano de Trabalho, consoante Projeto apresentado a
esta Pro-Reitoria, delibero pela:

(__) Aprovacao
(__) N&o aprovagéo

IV — Do Concedente

Apods andlise do Plano de Trabalho, consoante Projeto apresentado a
este Concedente, delibero pela:

(__) Aprovacao
(__) N&o aprovagéo




V - DaReitoria

Apés andlise do Plano de Trabalho, consoante Projeto apresentado a
esta Reitoria, delibero pela:

(__) Aprovacgéo
(__) N&o aprovagéo

VI — DaFAPEC

Ap6s andlise do Plano de Trabalho, consoante Projeto apresentado a
esta FAPEC, delibero pela:

(__) Aprovacao

(__) N&o aprovagéo

] S Documento assinado eletronicamente por Edson Antonio Batista,
il ] Coordenador(a) de Curso de Pés-graduagéo, em 09/09/2018,

DT 54 | as 17:00, conforme horario oficial de Mato Grosso do Sul, com

assinatura

eletrénica fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Robert Schiaveto de Souza,
—.~~ ) Diretor(a), em 10/09/2018, as 10:29, conforme horério oficial de Mato
)el! d Grosso do Sul, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

QKSII\_)IUIJ
eletrénica

i

— -

bEi le Documento assinado eletronicamente por Marcia Maria dos Santos

asinmura —2) | Bortolocci Espejo, Pré-Reitor(a), Substituto(a), em 21/11/2018, as
[“L"”““_ 15:54, conforme horario oficial de Mato Grossodo Sul, com fundamento no
art. 6°, 8 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Osvaldo Nogueira Lopes,
Usuario Externo, em 21/11/2018, as 16:31, conforme horario oficial de
Mato Grosso do Sul, com fundamento no art. 6°,

§ 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

°
il
o
assinatura
eletrnica

LY ~[m] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

W https:/sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
¥ acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0,
informando o cédigo verificador 0744178 e o c6digo CRC 8A7157D5.

COORDENACAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
ENGENHARIA ELETRICA
Av Costa e Silva, s/n° - Cidade Universitaria
Fone:
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referéncia: Processo n° 23104.037576/2018-05 SEI n°® 0744178
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